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Van: Pauw, RL (Richard) {mailto:richard.pauw@achmea.nl] o é' et
Verzonden: vrijdag 4 november 2011 17:06 VERW, 3 2 c? 4

Aan: Dooren, mr. W.A.J.M. (Kim) van
Onderwerp: voorbereidend onderzoek Wijziging Ingangsdatum AQOW van de Commissie SZW

Geachte mevrouw Van Dooren,

Hierbij sturen wij u een e-mail voor de leden van de Commissie Socizle Zaken en Werkgelegenheid ten
hehoeve van het voorbereidend onderzoek ‘Wijziging Ingangsdatum AOW'. Met het oog op het korte tijds-
bestek dat resteert voor het onderzoek, hebben wij de e-mail cok rechtstreeks aan de leden van de Com-
missie gastuurd.

Als u verdere informatie wenst, kunt u altijd telefonisch contact opnemen. Een prettig weekend gewenst.

Geachte dames en heren,

Op 8 november start uw Kamer het voorbereidend onderzoek naar het wetsvoorstel “Wijzi-
ging ingangsdatum ACW” {32846). Op 25 oktober hebben we, via een brief uw aandacht
gevraagd voor de gevolgen van de snelle invoering van dit wetsvoarstel. Int deze brief heb-
ben we aangegeven u op een (ater moment een uitgebreide reactie toe te sturen. Graag
gaan we daar in deze brief nader ap in. De in het wetsvcorstel genoemde maatregelen wor-
den op een zodanig korte termijn doorgevoerd dat deze maatregelen anherroepelijk bij vele
deelnemers leiden tot onverwachte, en op korte termijn niet te herstellen inkomensgaten.
Door dit onzorgvuldige en overhaaste traject worden vele burgers onnodig in hun rechtsze-
kerheid aangetast.

Communiceren over "afstempelen’

Om in de maand van pensionering geen inkomensgat te ondervinden, moeten werknemers
gemiddeld twee weken langer doorwerken. Door deze wetgeving per 1 april 2012 in te voe-
ren overvalt de overheid werkgevers en werknemers hier nogal mee. Deze wetswijziging
met bijpehorende consequenties is nog niet of nauwelijks gecommuniceerd richting werkne-
mers. Niet alleen werknemers worden echter geraakt, ook niet-werknemers krijgen te ma-
ken met de gevolgen van deze wetgeving. De maatregel kan gekwalificeerd worden als het
‘afstempelen’ van rechten. De minister stelt tijdens het debat in de Tweede Kamer dat de
sociale partners heel vroegtijdig zijn geinfarmeerd over voorliggend wetsvoorstel. Anticipe-
ren op een wetsvoorstel kan wanneer het betreffende wetsvoorstel daadwerkelijk aan de
Tweede Kamer is verzonden. Het kan echter niet van de sector verwacht worden dat zij anti-
ciperen op een voornemen tot aanbieding van een wetsvoorstel aan de Tweede Kamer. Het
is de verantwoordelijkheid van de overheid zelf om dergelijke wetsvoorstellen, zoals nu het
ingrijpen in de AOW, tijdig en rechtstreeks aan de Nederiandse burgers te communiceren.
Iets dat ten aanzien van het wetsvoorstel Wijziging ingangsdatum AOW tot nu toe nog niet
is gebeurd.



Reparatie door tweede pijler?

Met name arbeidsongeschikten en Vutters hebben geen mogeliikheid om langer door te wer-
ken en op deze manier te voorzien in extra inkomen, De (aanvullende) uitkeringen van deze
mensen worden beéindigd op de eerste dag van de maand waarin ze - wellicht pas op de
laatste dag - 65 worden. Deze mensen worden dus geconfronteerd met een inkomensgat
waarop zij, door deze overhaaste uitvoering van dit wetsvoorstel, niet kunnen anticiperen.

Minister Kamp verwacht dat VUT- en pensicenfondsen de inkomensgaten repareren, Het
gaat mogelijk om 350.000 Nederlanders met pensioenaanvullingen op de WAQ/WIA voor
arbeidsongeschikten en uitkeringen van VUT'ers en vroeggepensioneerden die mogelijke te
maken krijgen met een inkomensgat. Volgens de minister zijn het de Vut - en pensioen-
fondsen, weike worden bestuurd door sociale partners, die voor deze 350.000 Nederlanders
het inkomensgat moeten en kunnen vullen. Het hoeft nauwelijks betoog dat deze fendsen in
de huidige situatie veelal niet beschikken over een voldoende vrije reserve. Voor de extra
uitkering die zou moeten worden verstrekt, zijn geen premies betaald en geen reserveringen
gedaan. Ook vanuit De Nederlandsche Bank zal deze eventuele compensatie momenteel niet
worden toegestaan. Fondsen mogen geen maatregelen nemen die het financieel herstel be-
lemmeren.

Integrale afweging

De minister lijkt dus onterecht te veronderstellen dat de gecreéerde inkomensgaten, welke
ontstaan door wijzigingen in overheidsbeleid, via de tweede pijler gecompenseerd zulien
warden, Als pensioenfondsen al besluiten om VUT en arbeidsongeschiktheid in overeen-
stemming te brengen met het nieuwe AOW-ingangstijdstip dan is het niet onlogisch om ge-
lijktijdig te overwegen om alle regelingen daarop aan te passen. Anders ontstaat immers
inconsistentie tussen de verschillende regelingen binnen het pensioenreglement. Ook de
ingangsdatum van het aanvuliend ouderdomspensioen zou in de overwegingen betrokken
kunnen worden. Het is een vreemde samenioop wanneer de VUT-uitkering of de arbeidson-
geschiktheidsuitkering tot de 65-ste verjaardag wordt uitgekeerd, terwijl het aanvullende
ouderdomspensioen al op de eerste van de maand ingaat, Het is pensioenfondsen echter
niet zonder meer toegestaan om het ouderdomspensioen met gemiddeld twee weken af te
stempelen, De aanspraken moeten in dat geval actuarieel herrekend moeten worden, zodat
de kortere uitkeringsperiode tot een levenslange fractioneel hogere uitkering zai leiden. Dit
is een complexe en dure operatie die gezien de rechten van de deelnemer zeer zorgvuldig
uitgevoerd moet worden. Een weloverwogen besluit en zorgvuldige communicatie hierover
kost meer tijd dan gegeven.

Conclusie

Gezien bovenstaande punten verzoeken wij u bij de bespreking van het wetsvoorstel “"Wijzi-
ging ingangsdatum AOW” binnen uw commissie de gevolgen in acht te nemen. We pleiten
ervoor om de aanpassing van de AOW-ingangsdatum te laten meelopen in de wijziging van
de pensioenovereenkomst in het kader van het Pensioenakkoord.

Natuurlijk zijn wij bereid tot nader overleg of verdere informatie.



Met vriendelijke groet,

Richard Pauw, beleidsadviseur Public Affairs Syntrus Achimea 06 - 10338032
Patrick Janssen, manager Public Affairs Mn Services 06 - 21530775
Hennie Zoontjes, Manager communicatie SPF Beheer 06 - 55702743

Met vriendelijke groet,

Richard Pauw
Beleidsadviseur Public Affairs en Europese zaken | Kennis & Opinie | Strategisch Pensi-
oenmanagement (SPM)
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De informatie in dit bericht is vertrouweljjk. Het fs daarom niet toegestaan dat u deze informatie openbaar maakd, vermenigvuldigt of
verspreid!, tenzif de verzender aangeeft dat dit wel is toegestaan. Als dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, vragen wif u vriendelijk
maar dringend om het bericht en kopieén daarvan te vernietigen. Dit bericht is gecontroleerd op bekende virussen. Helaas kunnen
wij niet garanderen dat het bericht dat u ontvangt volledig en tijdig verzonden is, of tijdig ontvangen wordt en vrif is van virussen of
aantasting door derden.
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