ADDENDUM TRANSITIEAFSPRAKEN

Aanvullend aan de afspraken tussen de minister van Veiligheid en
Justitie, het Korpsbeheerdersberaad en de voorzitter van het
College van procureurs-generaal ten behoeve van de transitie naar
een nationale politie d.d. 22-2-2011.

1. Rol regionaal college, korpsheheerders en korpschefs
Er worden geen onomkeerbare stappen genomen tot aan de parlementaire
goedkeuring van de wetgeving. Benoemingen van de leiding van de politie
zullen dan ook pas na dat moment geschieden. Dit betekent dat er enige
tijd zit tussen het moment van publicatie in het Staatsblad en het moment
van daadwerkelijke inwerkingtreding van de nieuwe politiewet. Tot de
datum van inwerkingtreding van de wet blijven de regionale colleges en de
individuele korpsbeheerders en korpschefs verantwoordelijk voor de
aansturing en de prestaties van hun regionale korpsen. Dit omvat mede de
borging van de operationele taakuitvoering en de dienstverlening aan de
burger. De regionale colleges, korpsbeheerders en korpschefs worden ruim
van tevoren van de exacte datum van de overgang van
verantwoordelijkheden in kennis gesteld.

Aangezien de prestaties van de politie ook beinvioed worden door
beleidskeuzes van de minister en door de activiteiten die geschieden in het
kader van de voorbereiding van de nationale politie worden de volgende
aanvullende afspraken gemaakt:

De minister is terughoudend met het opleggen van nieuw beleid aan de
politie dan wel met het stellen van inrichtingseisen aan de politie. Het is
aan de korpsbeheerder, de korpschef en de hoofdofficier van Justitie te
bepalen op welke wijze de politie haar prestaties realiseert.

Teneinde te bewaken dat de going concern niet te zeer leidt onder het
wegtrekken van capaciteit uit de korpsen voor de voorbereiding voor
nationale politie, worden verzoeken om personele inzet voor de vorming
van de Nationale Politie aan de regionale korpsen door de kwartiermaker
Nationale Politie (dan wel zijn ondergeschikten) in overleg met de
korpschef, de korpsbeheerder en de hoofdofficier van Justitie behandeld.

2. Rol Kbb en Rkc
Kbb en Rkc blijven tot aan het moment van inwerkingtreding van het
nieuwe politiebestel op landelijk niveau verantwoordelijk voor:

1. sturing/coérdinatie op gebied van de landelijke prioriteiten;

2. beleidsontwikkeling/coérdinatie op die bedrijfsvoeringsonderwerpen
die nog voor de komst van nationale politie landelijk ingevoerd
moeten worden zoals beslag, Wet politiegegevens,
informatiebeveiliging, beslaghuis drugs, de handhaving van de Wet



wapens en munitie, maatregelen voortkomend uit de
administratieve lastenverlichting, taskforce kwantitatieve en
kwalitatieve sturing politie, aanstelling aspiranten en vrijwilligers;

3. het geven van advies aan de minister naar aanleiding van
consultatieverzoeken ten aanzien van voorgenomen wetgeving en
lagere regelgeving en het beantwoorden van verzoeken tot-
ambtsberichten.

De voorzitters Rkc en Kbb doen voorstellen om een impuls te geven aan
de bijeenkomsten van de raden.

De voorzitters Kbb en Rkc blijven verantwoordelijk voor woordvoering over
going concern onderwerpen tot aan het moment van inwerkingtreden van
de wet. Over de media-uitingen wordt vooraf afstemming gezocht met het
departement. Ook het departement stemt zijn woordvoering af met de
woordvoerders van de beraden, zodat wederzijds geen verrassingen
plaatsvinden. De kwartiermaker Nationale Politie wordt eveneens
betrokken.

Benoeming politieleidinggevenden

De ABD-Politietop werkt i.a.m. de directeur-generaal Politie en de
kwartiermaker Nationale Politie de procedure uit om op zorgvuldige wijze
tot benoeming van de huidige kwartiermakers in de formele functies te
komen. Bij deze benoemingen worden de beoogde regioburgemeesters en
de voorzitter van het College van procureurs-generaal betrokken.
Daarnaast ontwerpt de ABD-Politietop i.a.m. de directeur-generaal Politie
en de kwartiermaker Nationale Politie een procedure voor de benoeming
van de overige leden (dan de politiechef) van de leiding van de regionale
en landelijke eenheden. Deze benoemingen zullen eerst na
inwerkingtreding van de nieuwe wet geschieden. Conform deze procedure
zullen de beoogde regioburgemeesters en de voorzitter van het College
van procureurs-generaal worden betrokken bij deze benoemingen.

Landelijk Functiehuis Politie Nederland

Op 10 november is in het CGOP een akkoord bereikt over het LFNP. Dit
akkoord wordt voor 1 januari 2012 ten behoeve van de formeel-juridische
afhechting ter instemming voorgelegd aan het Kbb. Vervolgens wordt het
LFNP in alle korpsen ingevoerd voordat de overgang naar nationale politie
plaats vindt.

Regionale beleidsplannen

Beleidsplan 2012: De korpsen hebben elk, op verzoek van het
departement en conform de transitieafspraken, voor 1 juni 2011 een
aanvulling op het beleidsplan 2011 opgeleverd naar aanleiding van de
landelijke prioriteiten 2011-2014. Hierbij hebben de korpsen tevens een
doorkijk gegeven naar de invulling van de landelijke prioriteiten in de jaren



2012 en verder. Gelet hierop zullen de korpsen geen afzonderlijk
beleidsplan voor het jaar 2012 opstellen onder de voorwaarde dat de
doorkijk op de nieuwe landelijke prioriteiten die de korpsen hebben
aangeleverd volstaat voor 2012.

Het eerste beleidsplan voor de toekomstige regionale eenheid: onder regie
van de (beoogde) regioburgemeester worden door de burgemeesters uit

het gebied van de regionale eenheid en de hoofdofficier van justitie
voorbereidingen getroffen voor het eerste regionale beleidsplan van de
regionale eenheden conform hetgeen daarover bepaald is in het
wetsvoorstel. Een en ander zal erop gericht zijn dit eerste regionale
beleidsplan uiterlijk op 1 januari 2013 in te laten gaan, onder voorbehoud
van parlementaire goedkeuring van het wetsvoorstel. Hiertoe dient het
regionale beleidsplan uiterlijk 1 november 2012 gereed en vastgesteld te
zijn. Overeenkomstig het wetsvoorstel, dienen de vastgestelde
beleidsplannen aan de minister en de korpschef te worden gezonden.

. Personeel en investeringen

Personeel:

De huidige transitieafspraken omtrent het invullen van vacatures in de
niet-operationele sterkte bieden voldoende ruimte om indien noodzakelijk
te voorzien in het (tijdelijk) invullen van vacatures. Ook bieden de
transitieafspraken de ruimte om in het kader van regulier loopbaanbeleid
personeel te bevorderen. Met het dichterbij komen van het
inwerkingtreden van het nieuwe bestel is het van belang dat er geen
besluiten worden genomen die negatieve consequenties hebben voor de
inrichting van dat nieuwe bestel. De gemaakte afspraken zullen opnieuw
tegen het licht worden gehouden mocht de nationale politie later thans
voorzien van start gaan.

Investeringen:

In de transitieafspraken is thans opgenomen dat er geen investeringen
aangegaan mogen worden voor het jaar 2012 en verder (voor zover niet
reeds opgenomen in de begrotingen 2011) zonder toestemming van de
minister. Bij de beoordeling van de investeringsplannen wordt rekening
gehouden met de operationele noodzaak om investeringen nu te doen.
Tevens worden in de beoordeling de gevolgen van het uitstellen van een
dergelijk besluit met een periode van 1 jaar meegewogen. Echt
noodzakelijke investeringen worden ook op dit moment toegestaan. Met
het oog op de inrichting van het nieuwe bestel is het van (toenemend)
belang dat voorgenomen investeringen getoetst worden. Hiervoor is het
van belang dat de korpsen voorgenomen investeringen consequent en
tijdig ter toetsing voorleggen. Ook op dit terrein zullen de
transitieafspraken van februari jl. opnieuw tegen het licht worden
gehouden mocht de nationale politie later dan thans voorzien van start
gaan.
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