Projecten Korps Politie Curacao, 2011

e Project Zero achterstand, in kaart brengen en bewerken van stukken die nog open staan.

e Project Beoordelingsysteem, ondersteuning van HROOIT met adviezen teneinde tot een
beoordelingsysteem, die ook binnen het KPC kan worden gehanteerd, te geraken.

e Alle KPC personeelsinformatie verwerken in de centrale personeelsadministratie "People time"

e Digitalisering van dienstroosters, mutaties en overwerk

e Vormingsactiviteiten :

Cursussen Aantal personeelsleden
Fist 578
Promises 135
Competentiemanagement 14
Coaching 21
IBT 43
Instaptoets HOVIJ 4
HOVJ 4
BOR 18
Dossiervorming 15
Veilig Aanhouden in groepsverband

Urban Search and Rescue

Speed of trust (change management) 14
Zedencursus 8
Totaal 860

Doorlopende opleidingen zittend personeel

Opleiding aantal

Voortgezet Politie Opleiding (vanaf 2009) ‘ 19

Leiderschapstraingen vanaf 2009

Cursus Aantal INiveau

Coaching 44 SL, TL, OL
Competentie Management 71 SL, TL, OL
Leiderschap en persoonlijke ontwikkeling 20 SL, TL
KLM Masterclass 9 SL, TL
Speed of trust 14 TL
Strategic Management 3 SL, TL




Materieel

Afronden oplevering van 49 voertuigen ten dienste van het KPC

Oplevering nieuwbouw bewakingspost

Invoering applicatie Unity

Aanschaf Bulletproof Vesten (Fin voorstel bij USONA)

Aanschaf Meubilair voor gebouw Winston Churchilweg (Fin voorstel bij Ministerie v Financien)

Aanschaf kleding ter vervanging en uitbreiding voor de Mobile Eenheid. (Fin voorstel bij
Ministerie Financién)

Gebouwen

Reparatie en verbouwen Winston Churchilweg en gebouw Bedrijfsvoering

Nieuwbouw Wijkteam Rio canario (Fin. voorstel bij USONA)

Financieel

Introduceren en implementeren van "Enerprise One" het system om bestelbonnen te genereren
binne het korps.

Indiening voorstel verdeling investeringen 2011.

Indiening concept voorstel verdeling van de investeringen 2012.

Infrastructuur gereed maken voor overname Enterprise One system

Infrastructur gereed maken voor overname People time

Aanchaf nieuwe servers, als backup, voor de airport, haven en Winston Churchilweg
Operationeel maken van de helpdesk

Onderhadeling voeren met UTS voor de invoer van de nieuwe modern voice en data aansluiting
Verzorgen van lessen ivm invoer Document management

Infrastructuur gereed maken voor de introductie van Intra en Internet

Aanschaaf en uitbreiding van moderne Telefooncentrale (Fin voorstel bij Ministerie van
Financién)



>

>

>

Administratie

Aanschaf/ aanvulling hardware (Fin voorstel bij Ministerie Financién)
Aanschaf 50 portofoons voor uitbreiding Mobile eenheid (Fin voorstel bij Ministerie Financién)
Aanschaf 4 politiehonden ter vervanging en uitbreiding van de Hondenbrigade

Aanschaf van navolgende applicaties:

Upgrading Service Desk (Fin voorstel bij Ministerie Financién)

Conversion (Webbased) Wetboek Strafrecht (Fin voorstel bij Ministerie Financién)
Intake module bij facilitaire Zaken (Fin voorstel bij Ministerie Financién)
Uitbreiding Financiele Applicatie (Fin voorstel bij Ministerie Financién)

Webbased Dienstrooster (Fin voorstel bij Ministerie Financién)

Upgrading Service desk (Fin voorstel bij Ministerie Financién)

e Invoer van "Document manangement system"

e Notuleren en verwerken van MT vergaderingen conform managementhandboek

e Opstellen concept jaarplan en jaarverslag

Politiedienst

e Invoeren Steunpunt Westpunt met de functionaliteit "Buurtregiseur".

Recherche Informatiedienst

e Gefaseerde Introductie Informatie - codrdinatie (6 projecten conform deze werkwijze gedraaid)

>

Operationele analyse

> Tactische analyse

>

Informatie codrdinatie in onderzeken en projecten

o Gefaseerde introductie Projectmatig werken

Mobiliteit

e Aanschaf 5 voertuigen ter vervanging en uitbreiding van het Arrestatieteam (Fin voorstel bij
Ministerie Financién)

e Aanschaf 3 voertuigen ter vervanging en uitbreiding van de Hondenbrigade (Fin voorstel bij
Ministerie Financién)



