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1. Algemeen

De vierde rapportage

De commissie heeft de eer het ministerieel ovexkagvierde rapportage aan te
kunnen bieden, die is opgesteld op basis van dearihgsrapportages van de
minister van Justitie en de gesprekken die de casimmbp Curacao heeft
gevoerd.

Ten tijde van het bezoek van de commissie werdd@tbestaan van het
kabinet van Curacao bedreigd door verlies van negbesdssteun in de Staten.
Om die reden kon een gesprek met de minister-ggesgkeen doorgang vinden.

Zoals eerder gerapporteerd maakt de commissiegeath zorgen over het
stagneren van de implementatie van de nieuwe @gies, in het bijzonder
geldt dat voor het KPC. Ook de financiering varpianen van aanpak blijft
een zorgpunt gelet op de begrotingsproblemen vaagaa Dit is te meer een
zorgpunt, omdat de Commissie heeft kunnen constatiat alle betrokkenen
(politiek, ambtenaren, uitvoeringsorganisaties,dsmne.d) de noodzaak en de
inhoud van de plannen van aanpak ten volle onderste

De commissie heeft met de vakbonden gesproken é&rwamhun kant te
vernemen hoe wordt aangekeken tegen het met dsterinan Justitie te sluiten
convenant. Zolang dit convenant niet is getekemddeanieuwe
politieorganisatie formeel niet worden geimplemerdesn ook voor de
gevangenis levert het uitblijven van overeenstergmirtraging in de
uitvoering van het plan van aanpak op. Hoewel tusigebonden uiteraard
verschillen van standpunten zijn kan als gemeempgeiigk punt worden
genoemd dat zij plannen voor de nieuwe organisafiasie politie en de
gevangenis onderschrijven. Geschillen liggen voopahet personele viak
(rechtspositie, veiligheid personeel, carrieremigdedden etc.) en vooral bij de
politie financieel (toelagen, verworven rechtendogten, e.d.). Nu al meer dan
een jaar overlegt de minister met de bonden erabalordt er stapsgewijs
voortgang geboekt, lijkt overeenstemming nog veg.we

De commissie beseft geen enkele rol te hebbentiovegleg tussen de minister
en de vakbonden en ook een advies hierover aanihisterieel overleg is een
heikele kwestie.

Toch meent de commissie dat op een of andere egnaloorbraak moet
worden geforceerd, omwille van het politie- en gegenispersoneel en het
functioneren van die organisaties. De commissi&tdggarbij aan arbitrage
over de nog openstaande geschillen, indien datuwagao tot de mogelijkheden
behoort.



Hoewel deze rapportage betrekking heeft op hetde&evartaal van het jaar
2012 kunnen de ogen niet gesloten worden voor ialgeit. De commissie
heeft ten tijde van haar bezoek tijJdens de laa@gen van juli en de eerste
dagen van augustus 2012 kennis genomen van dejaiagvioetreffende de
begroting 2012 van Curacao. De commissie vreeslalad maatregel, die onder
meer zware beperkingen oplegt op het gebied vamdéién en aantrekken van
personeel, desastreuze gevolgen zal hebben va@rdere uitvoering van de
plannen van aanpak. Dit hoeft niet zo te zijn a&sifksregelgeving die
betrekking heeft op de uitvoering van de plannanaanpak als hogere
regelgeving kan worden gekwalificeerd. Of als dgereng van Curagao voor 1
september 2012 komt met een begroting die aanre@ésten van de
rijkswetgeving voldoet. Geen van beide ziet de cassia als een reéle
mogelijkheid. Daarom is het te verwachten dat dfiecegn van de aanwijzing
voor de korte en lange termijn ernstige gevolgdsbkea voor de uitvoering van
de plannen van aanpak. De commissie roept hettewr@sl overleg op om te
bespreken hoe de ongestoorde uitvoering van da@takan worden
voortgezet.

Positief is van de minister van Justitie te vernemhat hij, hoe dan ook, voort
zal gaan met de uitvoering van de plannen van &aapal het mogelijke zal
doen de financiering van de plannen veilig te stelDit ondanks een
bezuinigingronde van 6 procent op de begrotingjuatitie. De commissie heeft
tijdens haar bezoek ook kennisgenomen van de av&seaming tussen de
minister van Justitie van Curacao en de ministarJusstitie en Veiligheid van
Nederland over de inzet van DJI personeel tot 201dl. Ook over de
financiering van deze inzet en enkele projectenitgoering van onderdelen
van de plannen van aanpak van de SDKK en KPC tardeavan Ang. 8
miljoen is overeenstemming bereikt, zodat die mteje binnenkort tot
uitvoering kunnen worden gebracht.

In de derde rapportage signaleerde de commissikezatelijk gebrek aan
opleidingscapaciteit bij het ORV (OpleidingsinstitiRechtshandhaving en
Veiligheid). Ook nu liep de commissie daar weeetegan en heeft hiervoor
aandacht gevraagd bij de minister en de SG vaiti@duSte commissie zal
tijdens het eerstvolgend bezoek met het ORV hierspreken om de feiten vast
te kunnen stellen. Vooralsnog, gelet op de urgestiehet onderwerp
opleidingen en cursussen, blijft de commissie aeis alternatieve of
aanvullende opleidingscapaciteit binnen en/of Iouftet land zoeken.

Na de gesprekken met de KPC en de SDKK heeft dentssie het vertrouwen
dat er voortgang bij de uitvoering van de projectan de plannen van aanpak
zal zijn als de problemen in de randvoorwaardekezr zijn opgelost. Het
betreft dan de gevolgen van de eerdergenoemde jamgnrbetreffende de
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begroting en het uitblijven van overeenstemmingdéasde minister en de
vakbonden over het personeel.

2. KPC (Korps Politie Curacao)

Tijdens het gesprek van de commissie met de kogbsem Curacao werd een
toelichting ontvangen op de financiéle situatienVi@t ministerie van Financién
IS een toewijzing ontvangen van ruim Ang. 7,6 n@fjovaarmee enkele
projecten opgestart kunnen worden. Ook zullen dgepten worden opgestart
die gefinancierd zullen worden uit de Nederlandsaenwerkingsmiddelen
(Ang 8 miljoen) die via USONA beschikbaar wordestgéd voor KPC en
SDKK.

Het betreft projecten die niet op personeel beirekkebben. Het verbouwen en
inrichten van politiebureaus en wijkbureaus en ngtprojecten voor de
hondenbrigade en het arrestatieteam. Omdat heenant met de vakbonden
nog steeds niet getekend is kunnen worden ligetdandering naar de nieuwe
organisatie vrijwel stil en is er na de vorige V&gperiode nauwelijks
vooruitgang te melden.



3. SDKK (Sentro di Detenshion i Korekshon Korsou)

Tijdens het bezoek aan de gevangenis bleek datdwete toegangsgebouw
daadwerkelijk in gebruik is genomen en dat binnein&en officiéle opening is
gepland.

Ook positief is dat drie (grote) kanteldeuren inrterne toegangsweg van het
gevangeniscomplex vervangen zijn en functioneren.

Veel projecten zijn, zij het met vertraging, in edrondend stadium, waarvan
de uitvoering binnenkort wordt verwacht. Eén vam liojecten betreft de
brandveiligheid. Dit wacht nog op goedkeuring dioet ministerie van
Financién. Het hoeft geen betoog dat brandveilgjireeen complex waar
zoveel personen op een beperkt oppervlak verblijpprprioriteit dient te
hebben. De commissie adviseert het ministeriealeyéaar invioed aan te
wenden om de financiering en uitvoering van dijgegbmet spoed af te ronden.

Een zeer grote bedreiging vormt voorts het vacgmizan het merendeel van de
MT functies. Het betreft Bedrijfsvoering, Financié&acilitaire Zaken en HRM.
Cruciaal voor het reilen en zeilen van de gevargsmnilat er één hecht MT team
is en één beleid wordt gevoerd en uitgedragen.\adtan op dit moment, met
alle respect voor de overgebleven MT leden, nietie gesproken.

Deze functies, die ook vitaal zijn voor de uitvogrivan het plan van aanpak,
dienen met grote spoed adequaat te worden bezebrissie adviseert het
ministerieel overleg op zeer korte termijn naawospingen te zoeken, zodat een
goed functionerend MT team kan worden opgebouwd.

In de rapportage van de minister wordt eveneendingegemaakt van
toenemende vacatures in de executieve sfeer. Dasdrisaer reeds een tekort
van circa 35 fte. Voor de uitvoering van projectan het plan van aanpak is
aanwezigheid van voldoende personeel een voorwa@ualevoor het
zogenaamd CPT-proof beheren van de gevangenisaigrieezigheid van
voldoende PIW-ers (penitentiair inrichtingswerkessh absolute noodzaak.
Werving, selectie en aanstelling zal zo spoedigehjggnoeten plaatsvinden.
De commissie herinnert eraan reeds eerder opgetednkbben dat de HRM-
functie in de gevangenis versterkt dient te wordhe;vacant zijn van de functie
Hoofd HRM zal niet bijdragen aan de bespoedigingdiaproces.

Al met al constateert de commissie dat alle de@pten van het
geintensiveerde plan van aanpak waar mogelijk veigiegebracht, doch dat
verdere uitvoering ernstig belemmerd wordt doorrabpersonele, maar ook
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financiéle belemmeringen. Gelet op de aanwijzingdbiende de begroting van
Curacao stelt de commissie het ministerieel overteg bovenstaande
onderwerpen hoog op de agenda van het ministeneeleg te plaatsen.



4. Samenvatting van adviezen en aanbevelingen

De commissie beveelt aan in het ministerieel ogaebespreken hoe
de impasse in het overleg tussen de vakbonden emniter van
Justitie over het convenant doorbroken kan wortigvygorbeeld door
middel van arbitrage, indien dat mogelijk is;

De commissie roept het ministerieel overleg op emdspreken hoe een
ongestoorde uitvoering van de plannen van aanpakvkaden
voorgezet, gelet op de aanwijzing betreffende dgdimg van Curacao;

De commissie adviseert te zoeken naar alternatieganvullende
opleidingcapaciteit binnen en/of buiten Curagao;

De commissie adviseert de spoedige invulling vawiddée
managementteam functies in de SDKK op de agendaeftaoverleg te
plaatsen;

De commissie adviseert in het ministerieel ovetéelgespreken hoe de
vervulling van de executieve functies in de SDKKspmedig mogelijk
gerealiseerd kan worden.

De commissie adviseert het ministerieel overleg madoed aan te

wenden om de financiering en uitvoering van hejgutdorandveiligheid
met spoed af te ronden.
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