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Omschrijving rapportage Rapportageperiode Uiterste inleverdatum 2012
3° voortgangsrapportage Januari - maart 2012 15 april 2012
4° voortgangsrapportage April - juni 2012 15 juli 2012
5¢ uitvoeringsrapportage Juli - september 2012 15 oktober 2012
6° uitvoeringsrapportage Oktober - december 2012 15 januari 2013




1. Algemene beschouwing

Maatregelen om een soepel uitvoering van het plan van aanpak worden succesvol getroffen op de
volgende gebieden:

1. projectvoorbereiding en uitvoering

a. projectleider Ministerie van Justitie,

architecten en overige projectvoorbereiders,
usona,
ministerie van Financién,
leveranciers.

™ oo o

Bovengenoemde actoren zijn aangewezen en er worden in nauwe samenwerking voorbereidingen
getroffen om voortgang in de uitvoering op te voeren.

Voor wat betreft de bouwprojecten zijn twee ervaren bouwdeskundigen benaderd om alle
bouwprojecten voor te bereiden tot en met een eventuele openbare aanbesteding. Hierdoor worden
tekortkomingen en onnodige vertragingen als gevolg van een ondeugdelijke voorbereiding, gaande
de uitvoering van de projecten, vermeden. Er zijn duidelijke afspraken hieromtrent gemaakt en de
verantwoordelijkheid en tekenbevoegdheden is in deze goed geregeld.

Voor de uitvoer van de overige projecten worden afzonderlijke trekkers aangesteld die zich enkel en
alleen met deze trajecten wordt belast. Dit gezien het feit dat er veel op administratief niveau
gedaan moet worden, er ook aanbestedingen voorbereid dan wel begeleid dienen te worden en de
voortgang van de projecten gemonitord moeten worden.

Een vlotte voorbereiding en uitvoering van de projecten waarvoor additionele middelen zijn
toegekend, aangezien voor deze projecten per uiterlijk december a.s. een financieringsovereenkomst
moet zijn met Usona, speelt hier een grote rol.

2. financién

a. algehele machtiging voor 2012,

b. pleiten voor afhandeling ingediende verplichtingverzoeken binnen redelijke termijn
door het ministerie van Financién,

c. conceptverplichtingen ad ANG 5.565.552 ten laste van de Landsbegroting 2012 ten
behoeve van de uitvoering van het plan van aanpak,

d. voorbereidingen financieringsovereenkomsten ad ANG 3.258.449 ten laste van
ontwikkelingssamenwerkingsmiddelen via Usona ten behoeve van de uitvoering van
het plan van aanpak

e. herprioritering uitvoeringstermijn en spreiding financiering in het kader van de
aanwijzing.

3. interne samenhang en vergroten draagvlak
a. planvan aanpak is niet weg te denken van de dagelijkse bedrijfsvoering, waardoor er
meer op elkaar wordt afgestemd,
b. aanwijzen van trekkers per project binnen het korps (zie onder punt 1).

Minder succesvol verloopt de onderhandelingen tussen de vakbonden en de minister van justitie.
Het nieuwe rechtspositiebesluit is naar aanleiding hiervan nog niet in haar geheel goedgekeurd,
waardoor de exercities op personeelsgebied niet kunnen plaaatsvinden. Het personele aspect van
het plan van aanpak heeft hierdoor nog geen uitvoering gekend.

De minister heeft inmiddels de standpunt van de overheid aan de GOA ter beoordeling en
besluitvorming aangeboden.

De verwachting is dat per uiterlijk december de gerezen impasse doorbroken kan worden.
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Deelprojecten van het plan die van een meer duurzame karakter zijn, zoals projecten gerelateerd aan
opleidingen en cursussen, kunnen nog niet gerealiseerd worden.

Er is wel zijdens het korps het nodige gedaan om het traject werving & selectie, geprioriteerd op de
medewerkers Intake & Service, Medewerkers Recherche Assistenten en Immigratiepersoneel,
wederom op te starten. In de maand augustus 2012 is de Minister van Justitie benaderd voor de
opensteling van vermelde vacatures. Door de interpretaties die gegeven worden aan de onlangs
opgelegde aanwijzing, geldt thans echter een absolute personeelsstop, waardoor ook deze exercitie
geen doorgang kan vinden. Noemenswaardig hierbij is dat het korps in plaats van een personele
groei een vermindering (uitstroom o.a. pensioenering) heeft gekend. Hetgeen het voor het korps
telkens moeilijker maakt om aan de gewenste/voorgeschreven output te kunnen voldoen.

Onlangs heeft de leiding van het korps een presentatie van het traject eindtermen die samen met
het Opleidingsinstituut voor Rechtshandhaving en Veiligheid (ORV) wordt belopen, gekregen. Drie
trajecten werden hierbij benadrukt.

Ten eerste de niveaus van de verschillende opleidingen in relatie met de verschillende functies, de
inhoud van de verschillende curriculum en ten derde de inhaalslag die het zittend personeel zal
moeten doen om aan de nieuwe competenties te kunnen voldoen. Verdere uitwerking om tot de
exacte tijdsverloop van elke traject zal nu plaatsvinden.

Ook de IT-infrastructuur lijdt secundair onder het nog niet kunnen realiseren van de voorgenomen
trajecten van formele plaatsingen in de nieuwe organisatie en de daarop volgende openstellingen
van vacatures.

Voorbereidingswerkzaamheden zoals aanleggen van fiberoptics binnen het gehele korps, elastischer
maken van het netwerk, de aanschaf van moderne apparatuur en het invoeren van nieuwe
applicaties, worden ondanks bovenstaande beperkingen wel uitgevoerd.

Succesvoller zijn de projecten aangaande de infrastructurele huisvestingaspecten. Die lopen
voortvarend.

Eind oktober 2012 wordt het project ‘Nieuwbouw Wijkteam Rio Canario’ aan een geselecteerde
aannemer gegund. Het traject van openbare aanbesteding met voorafgaande selectie loopt
voortvarend. De aanvang van de bouwwerkzaamheden, waaronder infrastructurele verbeteringen,
staan gepland voor medio november 2012.

Twee andere bouwprojecten, ‘Verbouwing en herindeling politiekantoor Winston Churchillweg’ en
‘Vervanging daken gebouwen Winston Churchillweg’ starten ook medio november, nadat grote delen
van de politieorganisatie, die kantoor houden in genoemd lokaliteit, naar het tijdelijk gehuurde en
ingericht pand, verhuizen. De verhuizing staat gepland voor de tweede week van oktober, waarna
voorbereidingen voor de verbouwwerkzaamheden kunnen plaatsvinden.

2. Additionele middelen t.b.v. het realiseren van het plan van aanpak KPC

Met de goedkeuring van additionele middelen is een aanvang gemaakt met voorbereidingswerkzaam-
heden voor de Multifunctionele ruimte welke op de tweede verdieping van de thans bestaande
Bedrijfsvoering lokaliteit wordt gebouwd. De oplevertermijn is gelijkgesteld met de oplevertermijn van
het hierboven genoemde dakenproject, namelijk uiterlijk december 2013.

De opleidingstrajecten in dit kader, zijnde de cursus en verblijf van de forensische adviseurs in
Nederland en de opleidingen van het Arrestatieteam, Mobiele Eenheid en Hondenbrigade worden in
het eerste kwartaal van 2013 opgestart. Voorbereidingen zijn getroffen voor het werven en
selecteren van personeel welke in dienst wordt genomen om het NFI traject in te vullen. Ook zijn de
speciale teams (Arrestatieteam, Mobiele Eenheid en de Hondenbrigade) bezig met het intern werven
van additionele personeel, om conform het irichtingsplan, op sterkte te zijn.
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De nodige voorbereidingen vinden nu plaats, zodat voor alle projecten in dit kader voor
december 2012 financieringsovereenkomsten zijn gesloten met Usona. Dit om te kunnen
voldoen aan een van de voorwaarden voor het kunnen benutten van de beschikbaar gestelde

middelen.

3. Voortgang uitvoering projecten 1 juli 2012 — 30 september 2012

In Bijlage 2 wordt weergegeven de ondernomen activiteiten in de afgelopen periode en de
verwachtingen op korte termijn. Zo zal per eind oktober a.s. 3 grote bouwprojecten bij het KPC
starten, waaronder ook de bouw van een nieuwe Wijkteampost te Rio Canario. Dit is in kleur blauw
onder de kop ‘Rapportage juli-september 2012’ opgenomen. De bedoeling is dat deze telkens wordt
aangevuld met een beschrijving van de voortgang per rapportagetermijn.

Ook kan de lezer opmerken dat de einddatum van de verschillende projecten zijn verschoven naar
een latere data in het jaar 2013 en/of 2014. Dit is het gevolg van een herprioritering van het plan van
aanpak op 26 september. De herprioritering is geschiedt in opdracht van de minister van Justitie als
gevolg van een onderhoud met een vertegenwoordiger van het ministerie van Financién naar
aanleiding van de aanwijzing, waaruit bleek dat de middelen die voor het begrotingsjaar 2013 niet
beschikbaar zijn en de uitvoering in de tijd verlengt dient te worden.

Een summiere weergave van de wijzigingen en activiteiten:

Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
1.1. Traject bij- en herscholing van | Start: Er was al sprake van 3 vertragingredenen:

medewerkers na de formele
plaatsing in de nieuwe organisatie
en

1.2. Scholing/opleiden van
medewerkers n.a.v. formatie
uitbreiding.

01 maart 2012

Eind:

31 december 2014
(in de vorige
rapportage was dit
31 december 2013)

1. geen voortgang in onderhandelingen
tussen de Minister en vakbonden;

2. capaciteitsgebrek bij het ORV en

3. gedeeltelijke toekenning van middelen

Bijkomende vertraging per september:

Het niet beschikbaar zijn van middelen,

zoals toegezegd voor 2012 en 2013.

Nog steeds geldt dat gekeken moet
worden naar de mogelijkheid om ook
externe leveranciers te betrekken in
proces van leveren diensten/producten.

Inmiddels is er een presentatie van drie
traject ‘eindtermen’ door het ORV
verzorgd. Verdere uitwerking om tot de
exacte tijdsverloop van elke traject vindt
nu plaats.

2.5. Nieuwbouw Bureau Wijkteam
Rio Canario
Fase 2 van renovatie Politiepost

Start:
09 januari 2011

Co-financiering door Land Curacao is
reeds op rekening van USONA gestort en
is het voorbereidings- en aanbestedings-

Rio Canario en betreft uitbreiding | Eind: traject opgestart.
faciliteiten om politietaken cf. 31 oktober 2013 Een langere aanbestedingstermijn dan
Inrichtingsplan en Plan van Aanpak | (in de vorige gepland, brengt een vertraging van 3
uit te voeren rapportage was dit | maanden op.
31 juli 2013)
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Project:

3.1. Vervangen en uitbreiding
t.b.v. de Hondenbrigade en
Arrestatieteam: voertuigen

Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
Start: Nadat in 2012 dit project door ministerie

01 november 2011

van Financien slechts gedeeltelijk werd
goedgekeurd, wordt eind oktober 2012

Eind: de verplichting voor het niet-
31 maart 2013 goedgekeurde gedeelte wederom
(in de vorige aangevraagd. De concepten zijn reeds
rapportage was dit | gereed.
31 mei 2012)
3.2. Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.: Start: De verzochte verplichting t.a.v. dit

voertuigen

01 maart 2012

project werd niet goedgekeurd door de
Directie Financién.

Eind:
31 maart 2013 Eind oktober 2012 wordt de verplichting
(in de vorige wederom aangevraagd.
rapportage was dit
01 juli 2012)
4.1. Aanschaf Hardware en Start: Nog steeds is de machtiging voor deze
Software en Olnovember 2011 | wel goedgekeurde projecten door het
4.4. Aanschaf digitale meldkamer ministerie van Financien niet uitgegeven,
Eind: waardoor de aanschaf niet kunnen
01 maart 2013 plaatsvinden en daardoor ook de
(in de vorige verschillende oplevertijden naar volgend

rapportage was dit
29 februari 2012)

jaar verschuiven.

5.1. Communicatiemiddelen t.b.v.

Hondenbrigade en Arrestatie
Team

Start:
01 november 2011

Eind:

31 maart 2013

(in de vorige
rapportage was dit
29 februari 2012)

De verzochte verplichting voor dit project
werd in 2011 niet goedgekeurd door de
Directie Financién. Eind oktober 2012
wordt de verplichting wederom
aangevraagd.

5.5. Veiligheidsvesten en
5.6. Aanschaf Biometrisch
apparatuur

Start:
01 augustus 2011

Eind:

30 juni 2013

(in de vorige
rapportage was dit
31 maart 2012)

Inmiddels zijn de vesten besteld, maar
voor 5.6. is nog geen goedkeuring van
Usona verkregen. De reden voor deze
vertraging is niet te achterhalen.

Ook is bij deze rapportage dat de verwachting is dat bij de rapportage over de periode oktober tot en
met eind december dit jaar grote stappen zijn gemaakt in de oplevering van verschillende

deelactiviteiten en —projecten.
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4. Bijlagen

In de bijlagen zijn twee overzichten bijgesloten:

- Bijlage/overzicht 1 geeft een statusoverzicht van de verschillende projecten

en

- Bijlage/overzicht 2 is vervolgens op detailniveau te zien wat er in de afgelopen periode op
projectniveau is uitgevoerd.

Er is met de herprioritering van het plan van aanpak op 26 september, een grote wijziging
opgetreden in de status van de projectuitvoering. De herprioritering is geschiedt in opdracht van de
minister van Justitie als gevolg van een onderhoud met een vertegenwoordiger van het ministerie
van Financién naar aanleiding van de aanwijzing.

Er zijn twee Bijlage 1: de statusoverzicht per juni 2012 en de herziene, zoals voorgesteld per 26
september 2012.
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Bijlage/overzicht 1: Status (deel)projecten Plan van Aanpak KPC per 30 juni 2012

Uitvoering gereed Uitvoering gerealiseerd: | USONA, Landsbegroting of
cf. aangepaste data co-financiering
per 30 juni 2012:




Uitvoering gereed Uitvoering gerealiseerd: | USONA, Landsbegroting of
cf. aangepaste data co-financiering
per 30 juni 2012:




Bijlage/overzicht 1: Status (deel)projecten Plan van Aanpak KPC per 30 september 2012

Uitvoering gereed cf. Uitvoering USONA, Landsbegroting of
aangepaste data per gerealiseerd: co-financiering
30 september 2012:




Uitvoering gereed cf. Uitvoering gerealiseerd: | USONA, Landsbegroting of
aangepaste data per co-financiering
30 september 2012:




Bijlage/overzicht 2: Realisatie van de afzonderlijke projecten in de periode van Juli - September 2012

Tijd Schema
Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak Realisatie Voortgangsrapportage Start Eind

datum datum

Werving & Selectie
Indienstname van het personeel noodzakelijk om de nieuwe processen binnen de nieuwe inrichting uit te kunnen voeren
0.1 | Werven en selecteren van Intake personeel | Een totaal van 24 Intake medewerkers dienen per direct te worden geworven. Het gaat hier om de
intake bij de Centrale Meldkamer maar ook de decentrale Intake bij de wijkbureas waardoor de
executieve ambtenaar met andere werkzaamheden kan worden belast.

01 Mrt'12 31 Dec'l3

De Minister van Justitie is in de maand augustus 2012 benaderd met de openstelling van PM PM
bovengenoemde deze vacatures. Het betreft vacatures die niet door executieve politieambtenaren
zullen worden ingevuld. Zodoende zal dit geen rechtspositionele gevolgen hebben voor betreffend
personeel. Door de aanwijzing echter zijn de vacatures niet opengesteld.

0.2 | Werven en selecteren van Recherche Een totaal van 16 medewerkers Recherche Assistenten zullen worden geworven om het
Assistenten rechercheproces binnen het korps te ondersteunen.
De Minister van Justitie in de maand augustus 2012 worden benaderd met de openstelling van deze PM PM

vacatures. Het betreft vacatures die niet door executieve politieambtenaren zullen worden ingevuld.
Zodoende zal dit geen rechtspositionele gevolgen hebben voor betreffend personeel. Door de
aanwijzing echter zijn de vacatures niet opengesteld

0.3 | Werven en selecteren van Een groep van 16 medewerker grensbewaking zullen voor dit jaar nog worden geselecteerd. De
Immigratiepersoneel introductie van de nieuwe werkmethodes bij de afdeling grensbewaking zal, gelet op de huidige
bezetting niet soepel gaan verlopen. Los van dit feit heeft de chronische tekort bij deze afdeling
reeds zijn reflectie op de ziekte meldingen van het personeel waardoor het overwerk aldaar
maandelijks toeneemt.

PM PM

De Minister van Justitie in de maand augustus 2012 worden benaderd met de openstelling van deze
vacatures. Het betreft vacatures die niet door executieve politieambtenaren zullen worden ingevuld.
Zodoende zal dit geen rechtspositionele gevolgen hebben voor betreffend personeel. Door de
aanwijzing echter zijn de vacatures niet opengesteld




Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Opleidingen
Continue proces van ontwikkelen van menselijk kapitaal ook na projectmatig aanpak i.h.k.v. PvA.

Realisatie Voortgangsrapportage

Tijd Schema

Start
datum

01 Mrt '12

Eind
datum

31 Dec '14

1.1 | Carriére (bestaand personeel)
Traject bij- en herscholing van medewerkers | a. Proces van plaatsing ‘'mens volgt functie' (allen) en 'mens volgt niet functie' (executief) is
na de formele plaatsing in de nieuwe conceptueel klaar
organisatie. b. Scholingbehoefte 2012-2013 en uitvoeringsplan 2012 gereed;
c. Verplichtingen voor 1e fase 2012 bij Financién verzocht.
Reguliere cursussen zijn volop ingang en op schema. Aan de hand van geleverde eindtermen is ORV 01Mrt'12 | 31 Dec'14
thans bezig met het ontwikkelen van opleidingen. Gelet op de beschikbare capaciteit bij het ORV
werd prioriteit gesteld om de eindtermen van het middenkader uit te werken. Dit gelet op het feit
dat het middenkader de implementatie van het inrichtingsplan zal moeten trekken. Consequentie:
geen duidelijke overzicht van opleidingen bij plaatsingen van het personeel. Mogelijke oplossing:
Ook externe leverancier in het proces van opstelling opleidingen betrekken.
Op 25 september heeft ORV een presentatie gegeven van de resultaten van de tot nu toe
ontwikkelde curricula. Deze dienen verder uitgewerkt te worden.
1.2 | Carriere (nieuw personeel)
Scholing/opleiden van medewerkers n.a.v. a. Proces van openstelling vacature (niet-executief en executief) is conceptueel klaar;
formatieuitbreiding. b. Scholingbehoefte 2012-2013 en uitvoeringsplan 2012 gereed; 01Jun'12 | 31Dec'1a

Infrastructuur: huisvesting

c. Verplichting van middelen voor Fase 1 in november verzocht.

Zie stand van zaken onder punt 1.1

Structurele verbetering (en uitbreiding) van huisvestingaspect om te kunnen voldoen aan de nieuwe taken.
Vervangen dak stafdienstgebouw aan de
Winston Churchillweg

Vervangen voor een betonnen dak (MT
gebouw). Dit project loopt parallel met
projecten 2.2. en 2.3.

a. Startklaar;

b. Verhuizing van stafdiensten dient nog plaats te vinden.

In november starten de (ver)bouwwerkzaamheden, nadat de verschillende politieafdelingen verhuist
zijn naar de tijdelijke huisvesting verder op de Winston Churchillweg. Realisatiedatum van december
2013 wordt voor het hele project aangehouden en voor de projecten 2.2 t/m 2.4

01 Feb '11

01 Mei '12

31 Dec '14

31 Dec'13




Tijd Schema

Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak Realisatie Voortgangsrapportage

2.2 Vervangen dak gebouw uitvoeringsdiensten
(UD) aan de Winston Churchillweg

Vervangen voor een betonnen dak (VKD Startklaar. 29 Feb'12 | 31Dec'13
gebouw). Dit project loopt parallel met | --—----m-mm-mmmeme-
projecten 2.1. en 2.3. Zie onder 2.1.

2.3 Renovatie en gebouwelijke herinrichting
gebouw UD aan de Winston Churchillweg
(2.1.) Renovatie en gebouwelijke
herinrichting gebouw

2626 m2 gebouw gerenoveerd en Startklaar. 02 Aor'12 | 31 Dec'13
heringericht cfm. inrichting nieuwe | -memmemememememeeeee- P
politieorganisatie beschreven in Plan van Zie onder 2.1. en 2.2..

Aanpak. Dit project vormt een geheel met
projecten 2.1. en 2.2. vormt een geheel met
projecten 2.1. en 2.2.

2.4 | Inrichten gerenoveerde gebouw UD aan de
Winston Churchillweg (2.3.)

03Sep'12 | 31Dec'13
Gerenoveerd 2626 m2 gebouw (2.3.) wordt Is: onlosmakelijk onderdeel van project 2.3. P

gemeubileerd voor ingebruikname. Zie verder 2.1.-2.3

2.5 Nieuwbouw Bureau Wijkteam Rio Canario

Fase 2 van renovatie Politiepost Rio Canario a. Projectvoorstel oktober 2011 voor cofinanciering bij Usona;

in 2007; betreft uitbreiding faciliteiten om b. Cofinanciering en verplichting via geoormerkte middelen op Landsbegroting in november
politietaken cfm Inrichtingsplan en Plan van verzocht aan Ministerie van Financién.
Aanpak uit te voeren. 09Jan'12 | 310kt'13

De co-financiering vanuit de Landsbegroting is reeds gestort op de rekening van Usona. De
bouwtechnische voorbereidingen vinden plaats en de gunning is gepland op 15 oktober, waarna de
werkzaamheden in november aanvangen.




Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Realisatie Voortgangsrapportage

Tijd Schema

2.6 Inrichten Bureau Wijkteam Rio Canario
Wijkbureau Rio Canario (2.5.) wordt Zie hierboven: Is een onlosmakelijk onderdeel van project 2.5. 31Juni'l3 | 310kt'13
operationeel gemaakt.
2.7 Nieuwbouw Bureau Wijkteam Otrobanda
Betreft substantiéle verbetering (ook a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2012 wordt in maart 2012
uitbreiding) van faciliteiten om politietaken verzocht aan Financién
cfm Inrichtingsplan en Plan van Aanpak uit b. Start bouwwerkzaamheden in augustus 2012. 010kt '12 | 30Jun'14
tevoeren. | e
Er wordt thans naar een adequate locatie gezocht voor het bouwen van dit wijkteam. Startdatum
zal voor de zekerheid naar oktober 2013 te worden verschoven. Ook is er een verplichtingverzoek in
de maak voor de voorbereidingskosten tot en met de openbare aanbesteding door een architecten-
bureau en wordt dit jaar nog de opdracht tot uitvoering aan een architectenbureau gegund.
2.8 Inrichten Bureau Wijkteam Otrobanda
Wijkbureau Otrobanda (2.7.) wordt voor Zie hierboven: onlosmakelijk onderdeel van projectvoorstel. Na de oplevering zal de inrichting 30Sep '13 | 30Jun'14
gemeubileerd. plaatsvinden..
29 Inrichten (incl meubilair) werkomgeving/ a. Programma van Eisen en concept tekeningen al klaar;
ruimte Ondersteunende Eenheden b. huren van locatie
Fysiek organiseren van eenheden M.E., Met het accorderen van de besteding van de ANG 8 min. is begonnen met de technische
Arrestatie Team, Hondenbrigade en Speciale | voorbereidingswerkzaamheden van een werkruimte voor de Ondersteunende Diensten. Dit project 01 Aug'12 | 31Dec'13
Taken: functionaliteit en efficiency. gaat een onlosmakelijk onderdeel vormen van het projectenpakket 2.1.-2.3. dat mede met
ontwikkelingssamenwerkingmiddelen worden gefinancierd en de oplevering staat gepland voor de
derde kwartaal van 2013. Hierna kan de inrichting plaatsvinden.
2.10 | Herindeling Recherche
Herindeling Recherche: van bureau naar Programma van Eisen is reeds klaar. 01Aug'12 | 31Mrt'13

opsporingsteams

In november wordt het projectbedrag verplicht, waarna in januari 2013 met de uitvoering van het
project begonnen kan worden




2.11

Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Vervanging en uitbreiding inrichting
(meubilair) Bureaus Wijkteams
Verouderde en ondeugdelijke (niet
ergonomische) meubilair worden vervangen
en uitbreiding meubilair t.b.v. nieuw
personeel.

Realisatie Voortgangsrapportage

Programma van Eisen is opgesteld.

In november wordt het projectbedrag verplicht, waarna in december/januari 2013 de bestellingen
geplaatst kunnen worden.

Tijd Schema

31 Aug '12

31 Jun'13

2.12

3.1

2e fase verbouw gebouw Divisie
Georganiseerde Crimi (DGC) te Waaigat
Het Waaigat gebouw wordt verbouwd
teneinde het CID proces binnen de unit DGC
te kunnen borgen.

Operatie: voertuigen

Project wordt voorbereid en in januari 2013 opgestart.

Structurele verbetering (en uitbreiding) van vervoeraspect om te voldoen aan de politietaken.
Vervangen en uitbreiding t.b.v. de
Hondenbrigade en Arrestatieteam

Beide nieuwe opgerichte diensten worden
voldoende ingericht om hun taken uit te
kunnen voeren.

a. November 2011: Verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2011 verzocht aan
Financién;
b. Plaatsing bestellingen/gunning in januari 2012.

De bestelling ten behoeve van het AT geschiedt in oktober nadat het ministerie van Financién het
verplichtingverzoek heeft geaccoordeerd. Met betrekking tot Hondenbrigade heeft het Financién
ook geen accoord gegeven. Richtdatum is dat de bestelling voor de HB in januari geplaatst zullen
worden.

31 Sept '12

01 Nov '11

01 Nov '11

31 Mrt '13

30 Sep '12

31 Mrt '13




3.2

Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.

Ook deze dienst wordt voldoende ingericht
om haar taken uit te kunnen voeren. Al
geschiedt.

Infrastructuur: IT

Realisatie Voortgangsrapportage

a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2012 wordt in maart verzocht aan
Financién;
b. Bestelling zal in mei 2012 geplaatst worden.

Zie 3.1..

Structurele verbetering (en uitbreiding) van informatieaspect om te voldoen aan de nieuwe politietaken.

Tijd Schema

01 Mrt '12

01 Okt '11

31 Mrt '13

29 Feb '12

4.1 | Aanschaf Hardware en software
Uitbreiding i.v.m. groei personeel en a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2012 wordt in maart verzocht aan
inrichten werkprocessen bij o.a. in- en Financién; 01Nov'11l | 01 Mrt'13
uitklaring (grenscontrole) en communicatie b. Bestelling zal in mei 2012 geplaatst worden.
(inter- en intranet).
Door vertraging met betrekking tot toekenning financiéle middelen door de Directie Financién
worden de bestellingen voor eind december geplaatst.
4.2 | Aanschaf Hardware
Uitbreiding i.v.m. groei personeel en T.O.R. gereed en offertes dienen opgevraagd te worden. Zie toelichting onder punt 4.1 01Nov'12 | 01 Mrt'13
inrichten werkprocessen bij o.a. intake en In oktober wordt een verplichting voor dit project bij het ministerie van Financién ingediend. Betreft
recherche assistenten uitbreiding op 4.1. De bestellingen worden tegelijkertijd met die van 4.1. geplaatst.
4.3 | Uitbreiding Telefoontoestellen
0lokt'12 | 01 Mrt'13

Aanschaf additionele telefoons a.g.v.
personeel uitbreiding.

Inventarisatie na gerealiseerde indienstnames.
Zie onder 4.1.




4.4

Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Aanschaf Digitale meldkamer

Aanschaf digitale meldkamer. Voornaamste
winstpunten: efficiency, kostenbesparing en
‘mobiele' opzet meldkamer.

Operatie: duurzame aanschaf

Realisatie Voortgangsrapportage

a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2011 in november verzocht aan
Financién
b. Bestelling in januari 2012.

Zie toelichting onder punt 4.1. Digitale kast is besteld en al gearriveerd. Het proces van
programmeren en installeren gaat nu aanvangen.

Structurele verbetering materieel om te kunnen voldoen aan de nieuwe politietaken.

Tijd Schema

01 Nov '11

01 Okt '11

01 Mrt '13

29 Feb '12

5.1 | Uniform en accessoires en communicatie-
middelen t.b.v. Hondenbrigade en
Arrestatieteam
Zie 3.1. a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2011 in november verzocht aan
Financién; 01 Nov'1l | 31 Mrt'13
b. Bestelling in januari 2012.
Verplichting wordt wederom in begin oktober aangevraagd bij het ministerie van Financién. Het
streven is om per uiterlijk medio december de bestellingen te plaatsen..
5.2 | Materieel t.b.v. Arrestatieteam
Ook deze dienst wordt voldoende ingericht a. Verzoek verplichting van geoormerkte middelen op Begroting 2012 wordt in maart gedaan aan
om haar taken uit te kunnen voeren (zie ook Financién;
3.1.en3.2.). 01 Mei'12 | 31 Dec'13

b. Bestelling wordt in mei geplaatst.

In het tweede kwartaal van 2013 wordt het verplichtingverzoek voor dit project ingediend. Dit heeft
te maken mat de oplevering van de bouw van de werkruimte voor de Ondersteunende diensten en
de opleidingen die voor 2013 gepland zijn voor dit Team.




Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak

Realisatie Voortgangsrapportage

Tijd Schema

5.3 | Materieel t.b.v. Mobiele eenheid (ME)
Met de uitbreiding van de ME met nog een a. Lijst 'Uniform, materieel en materiaal' is reeds opgesteld;
‘pe/OtO{’) ‘za/ er ge/nyesteerd‘moeten worden b. Selectie en training moeten nog plaatsvinden. 01 Okt '11 28 Jul '13
in additionele kleding en middelen.
Uitbreiding van het personeel heeft nog niet plaatsgevonden. Daarnaast spelen de oplevering en
opleidingen, zoals onder 5.2. aangegeven een rol. Zie verder onder 5.2..
5.4 | Aanschaf koelinginstallatie Bureaus
Wijkteams
Vervanging van airco’s die dlsfunc':t/oneren, Inventarisatie van airco's is gemaakt en offertes opgevraagd. 01Feb'12 | 01 Mrt'13
een hoog onderhoud vergen en hierdoor te
veel stroom verbruiken. Verplichting wordt wederom in begin oktober aangevraagd bij het ministerie van Financién. Het
streven is om per uiterlijk medio december de bestellingen te plaatsen.
5.5 | Veiligheidsvesten
Betreft verhogen veiligheid personeel en a. Projectvoorstel oktober 2011 ter financiering bij Usona;
uitbreiding van faciliteiten om politietaken b. Resultaat beoordeling in januari 2012 verwacht;
uit te voeren. c. Bestelling wordt geplaatst in januari 2012. 01 Aug'12 | 01 Mrt'13
Overeenkomst met USONA is op 30 maart 2012 ondertekend. De bestellingen zijn inmiddels medio
september geplaatst. Levertijd bedraagt 3 maanden, waardoor de verwachting is dat de oplevering
januari 2013 zal geschieden.
5.6 | Aanschaf Biometrisch apparatuur (soft- en
hardware)
Betreft substantiéle verbetering van a. Projectvoorstel oktober 2011 ter financiering ingediend bij Usona;
faciliteiten en professionalisering bij o.a. b. Resultaat beoordeling in januari 2012 verwacht;
grenscontrole cfm Plan van Aanpak. c. Bestelling wordt geplaatst in januari 2012. 01Aug'12 | 30Jun'13
Overeenkomst met USONA is op 30 maart 2012 ondertekend. Bestellingen hebben nog niet
plaatsgevonden, omdat de aanvraag verplichting van USONA nog niet is afgehandeld. Door het KPC
en projectleider ministerie van justitie worden er druk geoefend op een snellere afhandeling bij
Usona.Ook hier geldt een levertijd van 3 maanden..







