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1. Algemene beschouwing 
 
Conform bijlage 3 van deze rapportage werd bij Ministeriele Beschikking per 24 april 2013 door de 
Minister van Justitie een Veranderteam (VT) ingesteld. Het VT heeft als hoofdzakelijke taak het 
begeleiden van het KPC om te geraken tot de implementatie van het Inrichtingsplan. Het team heeft 
sindsdien een analyse van de werkzaamheden gemaakt, waarna het VT in de maand mei met de 
verschillende partners gesprekken heeft gevoerd. Zie bijlage 4. 
 
Zo werd de Politieregeling tussen de vakbonden, korpsleiding en het VT besproken en de beslissing 
genomen om enkele aanvullingen bij deze regeling aan te brengen. Het Convenant om tot de nieuwe 
plaatsingen te geraken werd ook tussen betreffende partners besproken waarbij er thans een 
inhoudelijk akkoord tussen partners bestaat.  
Het nieuwe Besluit Rechtspositie KPC is ook door de vakbonden, korpsleiding en Veranderteam 
besproken. Voor meer dan 75% bestaat er thans een inhoudelijk akkoord tussen de partners in deze.  
 
Met de vakbonden is afgesproken dat wanneer er een principe akkoord inzake het Besluit 
Rechtspositie door de vakbonden en de overheid kan worden ondertekend, ook meteen het 
Convenant zal worden getekend.  
De streefdatum om dit Convenant te ondertekenen is thans op 30 juli 2013 gesteld. Na deze 
ondertekening zal het korps 10 werkdagen de tijd hebben om het personeel in de nieuwe organisatie 
te plaatsen.  
 
Door het korps zijn reeds projectleiders en projectgroepen (inclusief externe deskundigen) 
aangesteld die belast zijn met de daadwerkelijke voorbereiding en implementatie van de 
verschillende processen binnen het korps. Het gaat hier om projectgroepen voor de navolgende 
processen: 

1. Intake & Service processen 
2. Opsporingsprocessen; 
3. Algemene politie processen 
4. Financiële processen 
5. IT processen 
6. HRM processen 
7. Integriteit processen 
8. Kwaliteitsprocessen 
9. Communicatie processen 

 
Betrokken hebben een workshop gekregen en dienen in de week van 24 juli 2013 met hun plannen 
van aanpak gereed te zijn. 
 
In de week van 16 juli 2013 zullen voltallig informatiesessies voor het gehele personeel worden 
georganiseerd waarbij een ieder op de hoogte wordt gesteld van de laatste ontwikkelingen en 
waarbij ook een tijdschema van de implementatie gepresenteerd zal worden.  
 
Gelet op het bovenstaande dient te worden geconcludeerd dat er weer leven in het 
personeelstraject is geblazen.  
 
Parallel met dit traject worden het mede naar aanleiding van een brandbrief van de 
Voortgangscommissie diverse exercities op het gebied van personeel gedaan door een ingestelde 
multidisciplinaire platform, genaamd de ‘Sense of Urgency”. Het gaat hier om Secretarissen Generaal 
van de Ministeries van Algemene Zaken, Financiën, Bestuur Planning & Dienstverlening 
(Personeelsaangelegenheden) en Justitie die om de twee weken bij elkaar komen om de zaken te 
bespreken en uit te werken om tot spoedige goedkeuringen en implementatie te komen.  
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De beslissingen om vacatures open te stellen heeft tevens gelet op boven vermelde tijdsplanning 
extra prioriteit gekregen.  
 
Het KPC is wel stellig ervan overtuigd dat nu de voorbereidingen voor een groot gedeelte achter de 
rug zijn en het feit dat nu een principe akkoord is aangaande de inhoud van de Politieregeling, 
Convenant en Besluit Rechtspositie KPC, de plaatsing en implementatie van de nieuwe processen in 
het laatste kwartaal van dit jaar een definitieve uitvoering zal kennen. 
 
1.1. Personele bezetting 
Zie Algemene beschouwing 
 
Ondanks de stagnatie op het personeelstraject en daardoor de IT‐infrastructuur secundair hieronder 
lijdt, is verder geinvesteerd in de IT‐infrastructuur. De plaatsing c.q. installeren van aangeschafte 
hardware is steeds gaande. Voor in gebruikname van de aangeschafte hardware zullen ze op de 
WAN‐systeem aangesloten moeten worden. Hiervoor is de machtiging vanuit het Ministerie van 
Financiën nog steeds niet gegeven. Dit heeft de nodige aandacht in de ‘Sense of Urgency’‐platform. 
 
De in de 7e rapportage aangegeven vertragingen voor wat betreft de software (Intranet en HRM 
modules) is nog steeds het geval. Tekort aan geschikt en capabel personeel om deze projecten te 
trekken en te implementeren is hiervoor de reden. 
 
1.2. Financiële randvoorwaarden 
Zoals in de 6e Uitvoeringsrapportage aangegeven is op het Landsbijdrage voor 2013 gekort. De 
inkorting bij de KPC is met de suppletore begrotingsbehandeling niet rechtgetrokken, waardoor KPC 
voor 2013 met een tekort aan bijdrage bij Usona van bijna ANG 2 miljoen (66% van geaccordeerde 
eigen bijdrage van het Land voor 2013) kampt. 
 
Het concept ‘ Beheerovereenkomst Usona ‐ Minister van Justitie, is recentelijk geaccordeerd en is ter 
behandeling in de Raad van Ministers aan de Minister van Justitie aangeboden. De planning is dat 
deze overeenkomst uiterlijk medio augustus 2013 wordt ondertekend, waarna de gereserveerde 
bijdrage van Land Curaçao voor de begrotingsjaren 2012 en 2013 ook daadwerkelijk conform 
planning worden overgemaakt naar Usona.  
 
2.  ’Master project Implementatieplan KPC 2012‐2014: Deelprojecten over 3 beleidsterreinen’ 
 
Voor wat betreft de systematiek van het Masterproject, kan als volgt worden gerapporteerd: 
 
• Het uitvoeringsschema /de planning 

De van de 5e Uitvoeringsrapportage overgenomen planning wordt vooralsnog gehandhaafd, met  
dien verstande dat er enkele verschuivingen in projectensequentie zijn opgetreden. Dit nadat  
tijdens het startgesprek bij Usona in januari 2013, door het uitblijven van de bijdrage van  
Curaçao, projecten geprioriteerd werden op basis van de beschikbare middelen op de rekening 
van Usona. 
 

• De uitvoering 
Binnen het Korps vormt de uitvoeringscapaciteit toch een probleem.  
Afgesproken activiteiten en termijnen worden daardoor toch niet altijd gehaald. Daarnaast 
dienen er duidelijke afspraken en afstemming op financieel gebied plaats te vinden. Binnenkort 
worden deze knelpunten bespreekbaar gemaakt tussen het Ministerie en het Korps. 
 
Usona 
Gedurende deze uitvoeringsperiode heeft het KPC geen enkele handeling richting Usona 
ondernomen.  
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• De financiering  

Nu het definitieve concept Beheerovereenkomst op 9 juli is geaccordeerd, zal in de komende 
periode alle voorbereidingen worden getroffen om het Beheerovereenkomst ook te 
ondertekenen, waarna de bijdrage gestort zullen worden op de rekening van Usona.  

 
3.  Uitvoering projecten als gevolg van goedkeuring van het Master project (Usona) 
 
Zoals ook in de 7e rapportage aangegeven, is voor het KPC, in tegenstelling tot de volledige exercitie 
zoals uitgevoerd met het SDKK, slechts wat financieel beschikbaar is, gepland. Dit om de reden dat 
secuur gekeken moest worden naar de voor het uitvoeren van projecten aangevoerde ramingen. 
Nog steeds is de volledige planning niet vastgesteld. Een belangrijke reden hiervoor is de naar voren 
gehaalde project 2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda; een project dat niet geprioriteerd werd 
en veel kost om het te realiseren. 
In de tussentijd is er een aanzet gedaan om tot de volledige planning te geraken. Het feit dat nu in het 
personeelstraject, mede door het VT en de ‘Sense of Urgency’‐platform’, veel wordt ondernomen, 
heeft ertoe geleid dat de prioritering wederom veranderingen zal ondervinden.  
 
De huidige planning (7e Uitvoeringsrapportage) is als volgt: 
 
Nr. 
 

Deelprojecten  
(Tekort van ANG 3.1. miljoen op beschikbare 
middelen bij Usona 2013) 

Planning 
september 2012 

Planning 
januari 2013 

2.7.  Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda (2012019)   
Juni 2014 

 
April 2014 

2.1.  Vervangen dak Stafdienstgebouw (2011035) 
 

 
December 2013 

 
December 2013 

2.2.  Vervangen dak Uitvoerende diensten Winston 
Churchillweg (2011035) 

 
December 2013 

 
December 2013 

2.3.  Renovatie/herinrichting Uitvoerende diensten Winston 
Churchillweg (2011035) 

 
December 2013 

 
December 2013 

2.4.  Inrichting gerenoveerde/heringerichte Uitvoerende  
diensten Winston Churchillweg (2011035) 

 
December 2013 

 
December 2013 

2.6.  Inrichting Nieuwbouw Wijkteambureau Rio Canario 
(2011036) 

 
September 2013 

 
September 2013

1.5.  Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade 
 

 
December 2013 

 
December 2013 

1.6.  Opleiding Arrestatieteam 
 

 
December 2013 

 
December 2013 

2.7.  Voorbereidingswerkzaamheden Nieuwbouw 
Wijkteambureau Otrobanda 

 
Maart 2013 

 
Maart 2013 

 
 
4. Voortgang uitvoering projecten 1 april – 30 juni 2013 
 
Net als in de vorige uitvoeringsrapportage, moet geconstateerd worden dat er sprake is van een 
minimale voortgang. Hiervoor wordt naar de Algemen beschouwing verwezen.  
 
Ter wille van de rapportagesystematiek, volgt hierna – voor zover van toepassing ‐ beknopt een 
beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de verwachtingen op 
korte termijn.  
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Project:  Uitvoering 

gepland: 
Reden vertraging / stand van zaken: 

2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau  
        Otrobanda 

Oorspronkelijke 
data: 30 juni 2014 
 
Geprioriteerde data: 
30 april 2014 

De openbare aanbesteding is in volle gang. 
Per medio augustus is de gunning gepland. 
De middelen ter financiering van dit 
projekt zijn nog steeds niet bij Usona 
gestort. 

2.1. Vervangen dak Stafdienstgebouw 
        (2011035) 
 
2.2.Vervangen dak Uitvoerende  
       diensten Winston Churchillweg 
       (2011035) 
 
2.3. Renovatie/herinrichting  
        Uitvoerende diensten Winston  
        Churchillweg (2011035) 
 
2.4. Inrichting gerenoveerde/ 
        heringerichte Uitvoerende  
        diensten Winston Churchillweg 
        (2011035) 
 
 

Oorspronkelijke 
data: 31 december 
2013  
 
Geprioriteerde data: 
31 december 2013 

2.1. ‐ 2.3.: de aanpassing voor het Staf‐ 
dienstgebouw is afgerond. De bestekken zijn 
22 juli a.s. bestedingsgereed, waarna de 
inzage (aanbestedingstraject) op  
14 augustus 2013 zal plaatsvinden.  
De gunning is op 4 september gesteld.  
 
Nog steeds is het Korps niet verhuist. 
De reden is nog altijd het uitblijven van een 
machtiging van het Ministerie van Financiën 
voor UTS.  
 
2.4.: het meubilair is reeds geleverd. 
Dit projectonderdeel krijgt de status van 
gerealiseerd.  
 
Zoals is de vorige rapportage aangegeven, 
zullen deze projectonderdelen de eind‐datum
van 31 december 2013 niet halen. 

2.6.Inrichting Nieuwbouw Wijkteam‐  
        bureau Rio Canario (2011036) 

Oorspronkelijke 
data: 31 oktober 
2013  
 
Geprioriteerde data: 
31 oktober 2013 

De bouw (2.5.) loopt voortvarend en de 
opleveringsdatum van 31 oktober 2013 
wordt gehandhaafd.  
 
De ToR voor het meubilair wordt thans 
opgemaakt, waarna de bestelling van het 
meubilair zal plaatsvinden.  
 
De einddatum van 31 oktober 2013 wordt 
aangehouden.  

1.5. Opleiding Mobiele Eenheid/  
         Hondenbrigade 
 

Oorspronkelijke 
data: 31 december 
2013  
 
Geprioriteerde data: 
31 december 2013 

De opgestarte werving‐ en selectieprocedure 
voor nog een peloton Mobiele Eenheid (ME) 
is niet afgerond.  
De ORV is in opdracht van het KPC nog steeds
bezig met het verder uitwerken van het 
geakkoordeerde opleidingsplan. Het betreft 
een opleiding van 3 weken. 
 
Het voorwaardelijk traject van aanschaf van 
materieel t.b.v. de ME (onderdeel 5.3.) is 
door het KPC nog niet opgestart, waardoor 
de gestelde aanvang van de opleiding in 
september/oktober 2013 niet haalbaar is. 
 
Zoals in het 7e rapportage reeds aangegeven 
zal het project de einddatum van 31 
december 2013 niet halen. 
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1.6.Opleiding Arrestatieteam 
 

Oorspronkelijke 
data: 31 december 
2013  
 
Geprioriteerde data: 
31 december 2013 

De werving‐ en selectietraject is nog niet 
opgestart. 
 
De start van deze opleiding, dat met de 
ondersteuning van Nederlandse partners  
wordt verzorgd, is gepland voor in het najaar 
van 2013. 
 
Het project zal de einddatum van  
31 december 2013 niet halen. 

2.7. Voorbereidingswerkzaamheden  
Nieuwbouw Wijkteambureau  
Otrobanda 
 
 
 

Start:  
28 januari 2013 
 
Eind: 
30 maart 2013 
 
 

De bouwkundige en technische voor‐
bereidingen zijn afgerond en het 
aanbestedingstraject is opgestart.  
Zie hierboven. 
 
Dit projectonderdeel krijgt de status van 
gerealiseerd en wordt van de lijst 
afgevoerd.  

 
Met betrekking tot de overige projecten in het Masterproject, volgt hieronder ‐ voor zover van 
toepassing ‐ een beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de 
verwachtingen op korte termijn.  
 
Er dient rekening te worden gehouden met het gegeven dat de volgende projecten voorzien zijn van 
einddata die als gevolg van de prioritering van januari nog bijgesteld dienen te worden. Dit laat 
onverlet dat al wat gedaan kan worden in de zin van voorbereiding, dat deze ook plaatsvinden. In dit 
kader is de voortgangrapportage dat hieronder volgt, van enig belang. 
Zoals eerder aangegeven is het streven om de volgende prioriteringsronde voor het uitbrengen van 
de 8e Uitvoeringsrapportage afgerond te hebben niet gehaald. De aanzet hiertoe is echter reeds 
gedaan. Voor de volgende rapportage zal de bijgestelde einddata aangegeven kunnen worden. 
 
Project:  Uitvoering 

gepland: 
Reden vertraging / stand van zaken: 

1.1. Traject bij‐ en herscholing van 
        medewerkers na de formele  
        plaatsing in de nieuwe  
        organisatie 
 
1.2. Scholing/opleiden van  
        medewerkers n.a.v. formatie  
        uitbreiding. 
 

Start:  
01 maart 2012  
 
Eind: 
31 december 2014 
 

Assesen van personeel KPC:  
Er zijn in dit kader 2 producten geleverd:  
1. Offerte EVC‐traject voor alle executieve  
     leden door een extern bureau; 
2. 1e concepten opleidingstrajecten op  
    SBO‐4 niveau door ORV. 
 
Met betrekking tot 1.: er zijn nog geen 
middelen gevoteerd voor het financieren 
van dit traject. Het betreft een investering 
van circa ANG 700.000,00 
 
Voor wat betreft het 2e product, zullen de 
concepten binnenkort met de vakbonden 
worden besproken en daarna ter goed‐ 
keuring worden aangeboden aan de 
minister. 
 
Met de opleveringen is er echter nog steeds 
sprake van vertraging op dit onderdeel. 
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Project:  Uitvoering 

gepland: 
Reden vertraging / stand van zaken: 

1.3. NFI Inzet 
 
1.4. NFI uitzendkosten 

Start:  
01 januari 2013 
 
Eind: 
31 december 2013 
 

Het selectietraject om te komen tot twee 
geschikte kandidaten om deze opleiding in 
Nederland te volgen heeft tot nu toe tot  
niets geleid. 
 
Hierin zal spoedig een verandering moeten 
komen, zodat de geplande einddatum 
gehaald kan worden. 
 
Het project zal de einddatum van  
31 december 2013 niet halen. 

2.5. Nieuwbouw Bureau Wijkteam  
        Rio Canario: Fase 2 renovatie  
        Politiepost Rio Canario en  
        uitbreiding faciliteiten.  

Start:  
09 januari 2012 
 
Eind: 
31 oktober 2013 

Het project is in uitvoering en op schema.  
De einddatum van oktober 2013 wordt 
aangehouden.  
 

2.8. Inrichten Bureau Wijkteam  
        Otrobanda 

Start:  
30 januari 2014  
 
Eind: 
30 april 2014 

Afgestemd op de geplande opleverdatum  
van de Nieuwbouw Wijkteambureau 
Otrobanda, zal in januari 2014 het ToR, 
bestelling en leveringsttraject opgestart 
moeten worden. 

2.9. Inrichten (incl. meubilair)  
        werkomgeving/ruimte  
        Ondersteunde Eenheden 

Start:  
31 augustus 2013 
 
Eind: 
31 december 2013 

Dit project is nog niet opgestart 
 
 

2.10. Herindeling Recherche  Start:  
01augustus 2012 
 
Eind: 
31 maart 2013 

Ook al is dit project niet geprioriteerd, zijn 
de bouwkundige‐ en technische voor‐
bereidingswerkzaamheden volop in gang. 
Wanneer duidelijk wordt wanneer Lands‐
middelen gestort zullen worden, wordt het 
aanbestedingstraject opgestart.  
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

2.11. Vervanging en uitbreiding  
           inrichting (meubilair) Bureaus  
           Wijkteams 

Start:  
31augustus 2012 
 
Eind: 
31 juni 2013 

De inventarisatie heeft reeds 
plaatsgevonden. De ToR wordt opgesteld 
en ter goedkeuring aan Usona aangeboden.
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

2.12. 2e fase verbouw gebouw  
           Divisie Georganiseerde Crimi 
          (DGC) te Waaigat 

Start:  
30september 2012 
 
Eind: 
31 maart 2013 

Dit project is niet geprioriteerd. De  bouw‐ 
kundige‐ en technische voorbereidingen tbv 
de aanbesteding zijn in gang.  
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 
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2.13. Bouw verdieping t.b.v.  
          Ondersteunende Eenheden 

Start:  
31 juli 2012 
 
Eind: 
31 oktober 2013 

Dit project is in verband met de 
herprioritering en voortschrijdend inzicht  
nog niet opgestart. 
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

3.1. Vervangen en uitbreiding  
        t.b.v. de Hondenbrigade en  
        Arrestatieteam: voertuigen 
 
 

Start:  
01 november 2011  
 
Eind: 
31 maart 2013 

Op dit onderdeel is niets gebeurd door het 
Ministerie van Financiën: de storting heeft 
nog niet plaatsgevonden.  De upgedate ToR 
zal ter goedkeuring worden aangeboden. 
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

3.2. Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.:  
        voertuigen 
 

Start:  
01 maart 2012 
 
Eind: 
31 maart 2013 

Ook hier heeft de storting nog niet plaats‐
gevonden. Met de prioritering in januari is de
geplande einddatum niet gehaald. 
Een nieuwe ToR zal ter goedkeuring worden 
opgesteld. 
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

4.3. Uitbreiding telefoontoestellen  Start:  
01 oktober 2012 
 
Eind:  
01 maart 2013 

De personeelsuitbreiding heeft nog niet 
plaatsgevonden. In dit kader zal het project 
verder in de tijd worden uitgevoerd. 
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

5.1. Communicatiemiddelen t.b.v.  
        Hondenbrigade en Arrestatie  
        Team 
 
 

Start:  
01 november 2011 
 
Eind: 
31 maart 2013 

De ToR wordt ter goedkeuring opgesteld.  
 
Een nieuwe einddatum dient nog 
vastgesteld te worden. 

5.2. Materieel t.b.v. Arrestatieteam 
 
 
 
 
 
5.3. Materieel t.b.v. Mobiele  
        Eenheid 

Start:  
01 mei 2012 
 
Eind:  
31 december 2013 
 
Start:  
01 oktober 2011 
 
Eind:  
28 juli 2013 

Ook al zijn beide projecten niet geprioriteerd 
doch gezien de randvoorwaardelijke rol die 
ze vervullen mbt de projecten 1.5. en 1.6., 
zijn ze helemaal voorbereid. 
 
Zodra de financiele kwestie met het 
Ministerie van Financiën afgehandeld is, 
zullen de bestellingen plaatsvinden. 
 
Het project zal de einddata van  
28 juli en 31 december 2013 niet halen. 

5.4. Aanschaf koelingsinstallatie  
         Bureaus Wijkteams 

Start:  
01 februari 2012 
 
Eind:  
01 maart 2013 

Inventarisatie dient nog plaats te vinden, 
waarna traject ToR – levering/installatie 
opgestart kan worden. 
 
Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld 
te worden. 

5.6. Aanschaf Biometrisch  
        Apparatuur 

Start:  
01 augustus 2011 
 
Eind: 
30 juni 2013 

Het ABIS‐project is in uitvoering.  
 
Het geplande realisatiedatum wordt verlengd
met 3 maanden en vastgesteld op 30 
september 2013  
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6. Bijlagen 
 
In de bijlagen zijn zoals gebruikelijk twee overzichten bijgesloten. Bijlage 1 geeft een statusoverzicht 
van de verschillende projecten en Bijlage 2 laat vervolgens op detailniveau zien wat er in de 
afgelopen periode op projectniveau is uitgevoerd. 
 
Er zijn twee Bijlage 1: de statusoverzicht ten tijde van de 7e Uitvoeringsrapportage (tot en met 
31 maart 2013) en de huidige stand van zaken. 
 
In Bijlage 2 wordt weergegeven de ondernomen activiteiten in de afgelopen periode en de 
verwachtingen op korte termijn. Dit is in kleur blauw onder de kop ‘Rapportage april ‐ mei 2013’ 
opgenomen. De bedoeling is dat deze telkens wordt aangevuld met een beschrijving van de 
voortgang per rapportagetermijn. 
De met lichtgroen aangegeven cellen betreffen de gerealiseerde projecten, waarover in het vervolg 
niet meer gerapporteerd zal worden. 
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Bijlage 1: Status projecten Geïntensiveerd Plan van Aanpak  
7e Uitvoeringsrapportage (periode 01 januari – 31 maart 2013): 

 
    Uitvoering gereed  

31 maart 2013: 
Uitvoering 
gerealiseerd: 

USONA, Landsbegroting of 
co‐financiering 

1.1.  Carriere (bestaand personeel)  31 december 2014  Deels in uitvoering/ 
Deels in voorbereiding 

Landsbegroting 2012‐2014 

1.2.  Carriere (nieuw personeel)  31 december 2014  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
1.3.  NFI: inzet  31 december 2013  Niet opgestart  Usona 
1.4.  NFI: uitzendkosten  31 december 2013  Niet opgestart  Usona 
1.5.  Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade  31 december 2013  In uitvoering  Usona 
1.6.  Opleiding Arrestatieteam  31 december 2013  In uitvoering  Usona 
2.1.  Vervangen dak stafdienstgebouw Winston 

Churchillweg 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.2.  Vervangen dak gebouw uitvoeringsdiensten (UD) 

aan de Winston Churchillweg 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.3.  Renovatie en gebouwelijke herinrichting gebouw UD 

aan de Winston Churchillweg (zie 2.2.) 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.4.  Inrichten gerenoveerde gebouw UD aan de Winston 

Churchillweg (zie 2.3) 
31 december 2013  In uitvoering  Landsbegroting 2012 

2.5.  Nieuwbouw Bureau Wijkteam Rio Canario  31 oktober 2013  In uitvoering  Usona/co‐financiering  
Landsbegroting 2012 

2.6.  Inrichten Bureau Wijkteam Rio Canario  31 oktober 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
2.7.  Nieuwbouw Bureau Wijkteam Otrobanda  30 juni 2014  In uitvoering  Landsbegroting 2012‐2014 
2.8.  Inrichten Bureau Wijkteam Otrobanda  30 juni 2014  Niet opgestart  Landsbegroting 2014 
2.9.  Inrichten (incl meubilair) werkomgeving/ruimte 

Ondersteunende Eenheden 
31 december 2013  Niet opgestart  Landsbegroting 2013 

2.10.  Herindeling Recherche  31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
2.11.  Vervanging en uitbreiding inrichting (meubilair) 

Bureaus Wijkteams 
31 juni 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 



 

 

    Uitvoering gereed  
31 maart 2013: 

Uitvoering 
gerealiseerd: 

USONA, Landsbegroting of 
co‐financiering 

2.12.  2e fase verbouw gebouw Divisie Georganiseerde 
Crimi (DGC) te Waaigat 

31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

2.13.  Bouw verdieping t.b.v. Ondersteunende Eenheden  Oktober 2013  Niet opgestart  Usona 
3.1.  Vervangen en uitbreiding t.b.v. de Hondenbrigade en 

Arrestatieteam 
31 maart 2013 
 

In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

3.2.  Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.  31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
4.1.  Aanschaf Hardware en Software   01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.2.  Aanschaf Hardware  01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.3.  Uibreiding Telefoontoestellen  01 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
4.4.  Aanschaf digitale meldkamer  01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.5.  Uitbreiding 4.1.: inrichten werkprocessen   31 maart 2013  Gerealiseerd  Usona 
5.1.  Uniform en accesoires en communicatiemiddelen 

t.b.v. Hondenbrigade en Arrestatieteam 
31 maart 2013 
 

In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

5.2.  Materieel t.b.v. Arrestatieteam  31 december 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
5.3.  Materieel t.b.v. Mobiele eenheid (ME)  28 juli 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
5.4.  Aanschaf koelinginstallatie Bureaus Wijkteams  01 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
5.5.  Veiligheidsvesten  01 maart 2013  Gerealiseerd  Usona 
5.6.  Aanschaf Biometrisch apparatuur  30 juni 2013  In uitvoering  Usona 
 
 
 



 

 

Bijlage 1: Status projecten Geïntensiveerd Plan van Aanpak  
8e Uitvoeringsrapportage (periode 01 april – 30 juni 2013): 

 
    Uitvoering gereed  

31 maart 2013: 
Uitvoering 
gerealiseerd: 

USONA, Landsbegroting of 
co‐financiering 

1.1.  Carriere (bestaand personeel)  31 december 2014  Deels in uitvoering/ 
Deels in voorbereiding 

Landsbegroting 2012‐2014 

1.2.  Carriere (nieuw personeel)  31 december 2014  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
1.3.  NFI: inzet  31 december 2013  Niet opgestart  Usona 
1.4.  NFI: uitzendkosten  31 december 2013  Niet opgestart  Usona 
1.5.  Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade  31 december 2013  In uitvoering  Usona 
1.6.  Opleiding Arrestatieteam  31 december 2013  In uitvoering  Usona 
2.1.  Vervangen dak stafdienstgebouw Winston 

Churchillweg 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.2.  Vervangen dak gebouw uitvoeringsdiensten (UD) 

aan de Winston Churchillweg 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.3.  Renovatie en gebouwelijke herinrichting gebouw UD 

aan de Winston Churchillweg (zie 2.2.) 
31 december 2013  In voorbereiding  Usona/co‐financiering  

Landsbegroting 2012 
2.4.  Inrichten gerenoveerde gebouw UD aan de Winston 

Churchillweg (zie 2.3) 
31 december 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 

2.5.  Nieuwbouw Bureau Wijkteam Rio Canario  31 oktober 2013  In uitvoering  Usona/co‐financiering  
Landsbegroting 2012 

2.6.  Inrichten Bureau Wijkteam Rio Canario  31 oktober 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
2.7.  Nieuwbouw Bureau Wijkteam Otrobanda  30 juni 2014  In uitvoering  Landsbegroting 2012‐2014 
2.8.  Inrichten Bureau Wijkteam Otrobanda  30 juni 2014  Niet opgestart  Landsbegroting 2014 
2.9.  Inrichten (incl meubilair) werkomgeving/ruimte 

Ondersteunende Eenheden 
31 december 2013  Niet opgestart  Landsbegroting 2013 

2.10.  Herindeling Recherche  31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
2.11.  Vervanging en uitbreiding inrichting (meubilair) 

Bureaus Wijkteams 
31 juni 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 



 

 

 
    Uitvoering gereed  

31 maart 2013: 
Uitvoering 
gerealiseerd: 

USONA, Landsbegroting of 
co‐financiering 

2.12.  2e fase verbouw gebouw Divisie Georganiseerde 
Crimi (DGC) te Waaigat 

31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

2.13.  Bouw verdieping t.b.v. Ondersteunende Eenheden  Oktober 2013  Niet opgestart  Usona 
3.1.  Vervangen en uitbreiding t.b.v. de Hondenbrigade en 

Arrestatieteam 
31 maart 2013 
 

In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

3.2.  Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.  31 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
4.1.  Aanschaf Hardware en Software   01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.2.  Aanschaf Hardware  01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.3.  Uibreiding Telefoontoestellen  01 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
4.4.  Aanschaf digitale meldkamer  01 maart 2013  Gerealiseerd  Landsbegroting 2012 
4.5.  Uitbreiding 4.1.: inrichten werkprocessen   31 maart 2013  Gerealiseerd  Usona 
5.1.  Uniform en accesoires en communicatiemiddelen 

t.b.v. Hondenbrigade en Arrestatieteam 
31 maart 2013 
 

In voorbereiding  Landsbegroting 2012 

5.2.  Materieel t.b.v. Arrestatieteam  31 december 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
5.3.  Materieel t.b.v. Mobiele eenheid (ME)  28 juli 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2013 
5.4.  Aanschaf koelinginstallatie Bureaus Wijkteams  01 maart 2013  In voorbereiding  Landsbegroting 2012 
5.5.  Veiligheidsvesten  01 maart 2013  Gerealiseerd  Usona 
5.6.  Aanschaf Biometrisch apparatuur  30 september 2013  In uitvoering  Usona 
 



 

 

Bijlage 2: Realisatie Uitvoering Implementatieplan KPC 
     

Tijd Schema 
No.  Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak  Realisatie Voortgangsrapportage  Start  

datum 
Eind  
datum 

0  Werving & Selectie 
   Indienstname van het personeel noodzakelijk om de nieuwe processen binnen de nieuwe inrichting uit te kunnen voeren  

01 Mrt '12  31 Dec '13 

0.1  Werven en selecteren van Intake 
personeel 
Een totaal van 24 Intake medewerkers 

7e Uitvoeringsrapportage 
Op de voorstel  ‘Instroom personeel’, dat na een evt. goedkeuring direct met het traject van werving en 
selectie gestart kon worden, is geen reactie ontvangen. Het verzoek is eind maart 2013 gerappeleerd. 

  dienen per direct te worden geworven.  
Het gaat hier om de intake bij de Centrale 
Meldkamer maar ook de decentrale Intake 
bij de wijkbureas waardoor de executieve 
ambtenaar met andere werkzaamheden 
kan worden belast. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Als gevolg van de verrichte werkzaamheden in gezamenlijkheid met het Veranderteam (VT) en de 
‘Sense ogf Urgency’‐platform, is het de verwachting dat met dit traject  gestart zal worden. Gezorgd 
dient te worden voor het financieren van het traject ‘werkinstructies’, hetgeen een voorwaarde is voor 
het kunnen functioneren van de te werven personeel. 

PM  PM 

0.2  Werven en selecteren van Recherche 
Assistenten 

7e Uitvoeringsrapportage 
Idem 0.1. 

   Een totaal van 16 medewerkers 
Recherche Assistenten zullen worden 
geworven om het rechercheproces 
binnen het korps te ondersteunen. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Idem 0.1. 

PM  PM 

0.3  Werven en selecteren van 
Immigratiepersoneel 
16 medewerker grensbewaking zullen 
voor dit jaar nog worden geselecteerd. De 
introductie van nieuwe werkmethodes bij 
de afdeling grensbewaking zal, gelet op de 
huidige bezetting niet soepel gaan 
verlopen. Los van dit feit heeft de 
chronische tekort bij deze afdeling reeds 
zijn reflectie op de ziekte meldingen van 
het personeel waar‐ door het overwerk 
aldaar maandelijks toeneemt. 

7e Uitvoeringsrapportage 
Idem 0.1. en 0.2. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 0.1. en 0.2. 
 

PM  PM 



 

 

 
1  Opleidingen 
   Continu proces van ontwikkelen van menselijk kapitaal ook na projectmatig aanpak i.h.k.v. PvA. 

01 Mrt '120 31 Dec '14 

1.1  Carrière (bestaand personeel) 
Traject bij‐ en herscholing van 

Eerdere Uitvoeringsrapportages 
1. Proces van plaatsing 'mens volgt functie' (allen) en 'mens volgt niet functie' (executief) is conceptueel 

  medewerkers na de formele plaatsing in 
de nieuwe organisatie. 

    klaar 
2. Scholingbehoefte 2012‐2013 en uitvoeringsplan 2012 gereed; 
3.  Verplichtingen voor 1e fase 2012 bij Financiën verzocht.  

 
7e Uitvoeringsrapportage 

Er zijn in dit kader van de projecten 1.1. en 1.2. twee producten geleverd:  (1) EVC‐traject voor alle 
executieve leden door een extern bureau en (2) 1e concepten opleidingstrajecten op SBO‐4 niveau door 
ORV.Met betrekking tot 1. zal het MT van het Korps een beslissing moeten nemen mbt de uitvoering. 
Betreft een project van circa ANG 700.000,00 
Voor wat betreft het 2e product, zullen de concepten binnenkort met de vakbonden wordenbesproken 
en daarna ter goedkeuring worden aangeboden aan de minister. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
In het kader van product 1 heeft het MT besloten dat dit traject gevolgd dient te worden. Dit project is 
gezien de ontwikkelingen op het personeelstraject hoog op de priolijst gezet. Thans wordt gezocht naar 
middelen of het te financieren. 
Het 2e product is besproken en dient toch afgeprocedeerd te worden. 

01 Mrt '12  31 Dec '14 

1.2  Carrière (nieuw personeel) 
Scholing/opleiden van medewerkers 

Eerdere Uitvoeringsrapportages 
1. Proces van openstelling vacature niet executief en executief is conceptueel klaar 

   n.a.v. formatie uitbreiding.  2. Scholingbehoefte 2012‐2013 en uitvoeringsplan 2012 gereed; 
3. Verplichting van middelen voor Fase 1 in november verzocht.  

 
7e Uitvoeringsrapportage 

Zie stand van zaken onder punt 1.1  
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Zie stand van zaken onder punt 1.1  

01 Jun '12  31 Dec '14 

 
       



 

 

 
Tijd Schema 

No.  Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak  Realisatie Voortgangsrapportage  Start  
datum 

Eind  
datum 

1  Opleidingen 
   Continu proces van ontwikkelen van menselijk kapitaal ook na projectmatig aanpak i.h.k.v. PvA. 

01 Mrt '12  31 Dec '14 

 
1.3 
1.4 
 
 

Carrière (nieuw personeel) 
NFI Inzet 
NFI uitzendkosten 
Selecteren van 2 medewerkers, die voor 6 
maanden naar Nederland worden 
uitgezonden om aan het NFI een cursus te 
volgen tot forensische adviseurs. 

7e Uitvoeringsrapportage 
Het selectietraject om te komen tot twee geschikte kandidaten om deze opleiding in Nederland te  
volgen heeft tot nu toe tot niets geleid. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem vorige rapportage 
 

01 Jan ‘13  31 Dec ‘13 

 
 

1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 

Carrière (bestaand personeel) 
Opleiding Mobiele Eenheid/Honden‐ 
Brigade 
De werving en selectie voor een peloton 
van 25 man, die een opleiding van drie 
weken zullen krijgen. 
 
 
 
 
 
 
 
Opleiding Arrestatieteam 
Werven en selecteren van 25 medewerkers
die een opleiding krijgen tot AT‐leden 
 
 
 

7e Uitvoeringsrapportage 
Het selectietraject is gaande. Medio mei worden de testen afgenomen, waarna de geplande opleiding 
september/oktober 2013 van start zal gaan. Voorwaardelijk voor het het kunnen volgen van de opleiding 
is de aanschaf van materieel t.b.v. de ME (onderdeel 5.3.). Dit project 5.3. is in januari niet geprioriteerd. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
De opgestarte werving‐ en selectieprocedure voor de Mobiele Eenheid (ME) is niet afgerond. De ORV is 
in opdracht van het KPC nog steeds bezig met het verder uitwerken van het geakkoordeerde opleidings‐
plan. Het betreft een opleiding van 3 weken. 
 
Het voorwaardelijk traject van aanschaf van materieel t.b.v. de ME is door het KPC nog niet opgestart. 
 

7e Uitvoeringsrapportage 
Het werving‐ en selectietraject wordt binnenkort opgestart. De opleiding is gepland voor in het najaar 
2013. Voorwaardelijk voor het het kunnen volgen van de opleiding is de aanschaf van materieel t.b.v. 
het AT (onderdeel 5.2.). Project 5.2. is in januari niet geprioriteerd. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 1.5. 

01 Jan ‘13  31 Dec ‘13 



 

 

 
2  Infrastructuur: huisvesting 
   Structurele verbetering (en uitbreiding) van huisvestingaspect om te kunnen voldoen aan de nieuwe taken. 

01 Feb '110 31 Dec '14 

2.1  Vervangen dak stafdienstgebouw aan 
de Winston Churchillweg 

Eerdere Uitvoeringsrapportages 
Realisatiedatum van december 2013 wordt voor het hele project (2.1. t/m 2.4.) aangehouden. 

 
2.2 
 
 

2.3 
 
 

2.4 

 
Vervangen dak gebouw uitvoerings‐ 
diensten aan de Winston Churchillweg 
 
Renovatie en herinrichting gebouw UD 
aan de Winston Churchillweg (2.1.) 
 
Inrichten gerenoveerde gebouw UD aan 
de Winston Churchillweg (2.3.) 

Verhuizing van stafdiensten dient nog plaats te vinden.  
 

7e Uitvoeringsrapportage 
De geplande verhuizing op 1 april heeft nog niet plaatsgevonden. De startdatum is thans gesteld op 
derde week/eind mei, waarna de deelprojecten kunnen aanvangen. 
Het meubilair (2.4) is al besteld en de levering wordt in de 1e week van mei verwacht.  
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Ook de geplande verhuizing in de derde week/eind mei heeft nog niet plaatsgevonden.  
Het meubilair (2.4) is geleverd en dit project krijgt de status van gerealiseerd.  

01 Mei '12  31 Dec '13 

2.5  Nieuwbouw Bureau WT Rio Canario 
Fase 2 van renovatie Politiepost Rio 
Canario in 2007; betreft uitbreiding 

7e Uitvoeringsrapportage 
Het project is in uitvoering. De bouwwerkzaamheden zijn in de eerste week van januari begonnen.  
Het project is volop in uitvoering. De opleverdatum van oktober 2013 wordt aangehouden. 

   faciliteiten om politietaken cf. 
Inrichtingsplan en Plan van Aanpak uit te 
voeren. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Project is in uitvoering en op schema. 

09 Jan '12  31 Okt '13 

2.6  Inrichten Bureau Wijkteam Rio Canario 
Wijkbureau Rio Canario (2.5.) wordt 
operationeel gemaakt. 

7e Uitvoeringsrapportage 
Zie 2.5. Dit project is een onlosmakelijk onderdeel van project 2.5. Project 2.5. is in uitvoering.  
De opleverdatum van oktober 2013 wordt aangehouden. Hierna wordt het Bureau gemeubileerd 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e uitvoeringsrapportage 

31 Juni '13  31 Okt '13 

2.7  Nieuwbouw Bureau Wijkteam 
Otrobanda 
Betreft substantiële verbetering (ook 
uitbreiding) van faciliteiten om 
politietaken cf. Inrichtingsplan en Plan 
van Aanpak uit te voeren 

7e Uitvoeringsrapportage 
Er is door het Land een perceel aangewezen voor de bouw. De opdracht van voorbereiding, directie‐ 
voering en toezicht is aan een architectenbureau gegund en de bestekken liggen al op tafel. Gezocht 
wordt naar meefinanciering, omdat de kosten met ANG 1 miljoen de beschikbare begroting 
overschrijden. Binnenkort kan het aanbestedingstraject beginnen. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

De openbare aanbesteding is in volle gang. Per medio augustus is de gunning gepland. De middelen ter 
financiering van dit project zijn nog steeds niet bij Usona gestort. 

01 Okt '12  30 Jun '14 



 

 

 
Tijd Schema 

No.  Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak  Realisatie Voortgangsrapportage  Start  
datum 

Eind  
datum 

2  Infrastructuur: huisvesting 
   Structurele verbetering (en uitbreiding) van huisvestingaspect om te kunnen voldoen aan de nieuwe taken. 

01 Feb '11  31 Dec '140

2.8  Inrichten Bureau Wijkteam Otrobanda  7e Uitvoeringsrapportage 
   Wijkbureau Otrobanda (2.7.) wordt voor 

gemeubileerd. 
Zie hierboven. Dit project is een onlosmakelijk onderdeel van project 2.7. Project 2.7. is in 
voorbereiding. Na de oplevering wordt het Bureau gemeubileerd. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e uitvoeringsrapportage 

30 Sep '13  30 Jun '14 

2.9  Inrichten (incl. meubilair) werkomgeving/ 
ruimte Ondersteunende Eenheden 
Fysiek organiseren van eenheden M.E., 

6een 7eUitvoeringsrapportage 
Na de oplevering kan het pand worden ingericht. De technische bouwkundige voorbereiding is 
afgerond. De projectuitvoering is nog niet opgestart. 

   Arrestatie Team, Hondenbrigade en 
Speciale Taken: functionaliteit en 
efficiency. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Project is nog niet opgestart 

2.10  Herindeling Recherche 
Herindeling Recherche: van bureau naar 
opsporingsteams 

7e Uitvoeringsrapportage 
De technische en bouwkundige voorbereiding is afgerond. I.v.m. de herrpioritering in januari 2013 
i.h.k.v. beschikbare middelen is de uitvoering wederom naar achteren geschoven. 
 

     8e Uitvoeringsrapportage 
Project is nog niet in uitvoering gegaan. 

2.11  Vervanging en uitbreiding inrichting 
(meubilair) Bureaus Wijkteams 

7e Uitvoeringsrapportages 
Programma van Eisen is opgesteld. Met de prioritering is de uitvoering hiervan naar achteren  

   Verouderde en ondeugdelijke (niet 
ergonomische) meubilair worden 
vervangen en uitbreiding meubilair t.b.v. 
nieuw personeel. 

geschoven. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Geen wijziging in de situatie t.o.v. de vorige rapportage. 

01 Aug '120 31 Dec '13 



 

 

 
2  Infrastructuur: huisvesting 
   Structurele verbetering (en uitbreiding) van huisvestingaspect om te kunnen voldoen aan de nieuwe taken. 

01 Feb '11  31 Dec '140

2.12  2e fase verbouw gebouw Divisie 
Georganiseerde Crimi (DGC) te Waaigat 
Het Waaigat gebouw wordt verbouwd 

7e Uitvoeringsrapportage 
Met de prioritering is de uitvoering hiervan naar achteren geschoven. De voorbereidingen zijn in een 
afrondende fase. Zodra er middelen vrijkomen, kan het project aanbesteedt worden  

   teneinde het CID proces binnen de unit 
DGC te kunnen borgen.  

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Idem 7e uitvoeringsrapportage 

30 Sept ‘12  31 Mrt '13 

2.13  Bouw verdieping t.b.v. 
Ondersteunende Eenheden 
Bouwen van een geschikte werkruimte 
voor de Ondersteunde Eenheden en de 
Landelijke Beveiligingsdienst 

7e Uitvoeringsrapportage 
Dit project is ivm de prioritering en voortschrijdend inzichten nog niet opgestart.  
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Geen wijzing t.o.v. 7e rapportage 

31 Jul '12  31 Okt '13 

3  Operatie: voertuigen 
Structurele verbetering (en uitbreiding) van vervoeraspect om te voldoen aan de politietaken 

01 Nov '11  30 Sep '120

3.1  Vervangen en uitbreiding t.b.v. de 
Hondenbrigade en Arrestatieteam 
Beide nieuwe opgerichte diensten 
worden voldoende ingericht om hun 

7e Uitvoeringsrapportages 
Er wordt een nieuwe ToR opgesteld, gezien het te lang uitblijven van de machtiging en het naar 
achteren schuiven van het project ivm de herprioritering. 

   taken uit te kunnen voeren.  8e Uitvoeringsrapportage 
Geen wijziging t.o.v. vorige rapportage 

01 Nov '11  31 Mrt '13 

3.2  Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D. Ook deze 
dienst wordt voldoende ingericht om 
haar taken uit te kunnen voeren. 

7e Uitvoeringsrapportages 
Met de prioritering is de uitvoering hiervan naar achteren geschoven  

 
8e Uitvoeringsrapportage 

     Zie 3.1 

01 Mrt '12  31 Mrt '130



 

 

 
Tijd Schema 

No.  Aanbevelingen uit het Plan van Aanpak  Realisatie Voortgangsrapportage  Start  
datum 

Eind  
datum 

4  Infrastructuur: IT 

   Structurele verbetering (en uitbreiding) van informatieaspect om te voldoen aan de nieuwe politietaken. 
01 Okt '11  29 Feb '12 

4.1  Aanschaf Hardware en software 
Uitbreiding i.v.m. groei personeel en 
inrichten werkprocessen bij o.a. in‐ en 

6e Uitvoeringsrapportage 
De aanschaf is geschiedt en daarmee ook het project gerealiseerd. 

   uitklaring (grenscontrole) en 
communicatie (inter‐ en intranet) 

 
01 Nov '11  01 Mrt '13 

4.2  Aanschaf Hardware   7e Uitvoeringsrapportage 
   Uitbreiding i.v.m. groei personeel en 

inrichten werkprocessen bij o.a. intake 
en recherche assistenten  

De aanschaf is geschiedt en daarmee ook het project gerealiseerd. 
01 Nov '12  01 Mrt '13 

4.3  Uitbreiding Telefoontoestellen  7e Uitvoeringsrapportage 
   Aanschaf additionele telefoons a.g.v. 

personeel uitbreiding.  
Met de prioritering is de uitvoering hiervan naar achteren geschoven 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e rapportage 

01 Okt '12  01 Mrt '13 

4.4  Aanschaf Digitale meldkamer  6e Uitvoeringsrapportage 

   Aanschaf digitale meldkamer. 
Voornaamste winstpunten: efficiency, 
kostenbesparing en 'mobiele' opzet 
meldkamer. 

De aanschaf is geschiedt en daarmee ook het project gerealiseerd.  
De meldkamer wordt geïnstalleerd nadat de machtiging voor de dienstverlening door UTS is 
afgegeven door het Ministerie van Financiën. 

01 Nov '11  01 Mrt '13 

4.5  Uitbreiding 4.1: inrichten 
werkprocessen 
Uitbreiding i.v.m. groei personeel en 
inrichten werkprocessen bij o.a. in‐ en 
uitklaring (grenscontrole) en 
communicatie (inter‐ en intranet). 

7e Uitvoeringsrapportage 
De aanschaf is geschiedt en daarmee ook het project gerealiseerd. 

01 Nov '12  01 Mrt '13 



 

 

 
5  Operatie: duurzame aanschaf 
   Structurele verbetering materieel om te kunnen voldoen aan de nieuwe politietaken. 

01 Okt '11  29 Feb '12 

5.1  Uniform en accessoires en communicatie‐
middelen t.b.v. Hondenbrigade en 
Arrestatieteam 

7e Uitvoeringsrapportage 
Ivm uitvoeren project 1.5. en 1.6. zal dit projectonderdeel bij de volgende prioriteringsronde naar 
voren gehaald te worden. 

  Zie 3.1.   
8e Uitvoeringsrapportage 

Idem 7e rapportage 

01 Nov '11  31 Mrt '13 

5.2  Materieel t.b.v. Arrestatieteam  7e Uitvoeringsrapportage     
  Ook deze dienst wordt voldoende ingericht 

om haar taken uit te kunnen voeren (zie ook 
3.1. en 3.2.). 

Ivm uitvoeren project 1.5. en 1.6. zal dit projectonderdeel bij de volgende prioriteringsronde naar 
voren gehaald te worden. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e rapportage 

01 Mei ‘12  31 Dec ‘13 

5.3  Materieel t.b.v. Mobiele eenheid (ME)  7e Uitvoeringsrapportage 

   Met de uitbreiding van de ME met nog een 
peloton zal er geïnvesteerd moeten worden 
in additionele kleding en middelen.  

Ivm uitvoeren project 1.5. en 1.6. zal dit projectonderdeel bij de volgende prioriteringsronde naar 
voren gehaald te worden. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e rapportage 

01 Okt '11  28 Jul '13 

5.4  Aanschaf koelinginstallatie Bureaus 
Wijkteams 

7e Uitvoeringsrapportage 
Een nieuwe inventarisatie dient plaats te vinden en zal er wordt een nieuwe ToR opgesteld, gezien 

   Vervanging van airco’s die disfunctioneren, 
een hoog onderhoud vergen en hierdoor te 
veel stroom verbruiken. 

het naar achteren schuiven van het project ivm de herprioritering. 
 

8e Uitvoeringsrapportage 
Idem 7e rapportage 

01 Feb '12  01 Mrt '13 

5.5  Veiligheidsvesten  6e Uitvoeringsrapportages 
   Betreft verhogen veiligheid personeel en 

uitbreiding van faciliteiten om politietaken 
uit te voeren. 

De aanschaf en levering zijn geschiedt en daarmee ook het project gerealiseerd  01 Aug '12   01 Mrt '13 

5.6  Aanschaf Biometrisch apparatuur (soft‐ en 
hardware) 

7eUitvoeringsrapportages 
Project is in uitvoering en op schema  

   Betreft substantiële verbetering van 
faciliteiten en professionalisering bij o.a. 
grenscontrole cf. Plan van Aanpak. 

 
8e Uitvoeringsrapportage 

Project is in uitvoering en met 3 maanden vertraagd 

01 Aug '12  30 Sept. '13 



 
 
 


