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Bijlagen
Tijdens de Algemene Financiéle Beschouwingen in de Eerste Kamer is het kabinet
gevraagd het CPB te verzoeken een korte brief te sturen over ‘de gevoelens [..]
omtrent de kwestie het arbeidsaanbod en de structurele werkgelegenheid’. Graag

voldoe ik hierbij aan dat verzoek. Bij beantwoording van deze
brief graag ons kenmerk

vermelden.

In het CPB instrumentarium vertaalt een structurele toename in het
arbeidsaanbod zich vrijwel 1-op-1 in een structurele toename van de
werkgelegenheid. Dit is in lijn met de empirie. Tussen het arbeidsaanbod en
werkgelegenheid zit werkloosheid, maar historische reeksen en econometrische
studies geven aan dat er geen systematisch verband bestaat tussen de omvang
van het arbeidsaanbod en de werkloosheidsvoet, zie bijvoorbeeld de analyse in
het Speciaal Onderwerp "Werkgelegenheid in de jaren negentig" in de Macro
Economische Verkenning 2001 van het CPB en Broersma, L., Koeman, J. en C.
Teulings, 2000, "Labour supply, the natural rate, and the welfare state in the
Netherlands: the wrong institutions at the wrong point in time", Oxford Economic
Papers, pp. 96-118. Daarbij zij opgemerkt dat de absorptie van het extra
arbeidsaanbod niet onmiddellijk is en dat de absorptiesneiheid vermoedelijk ook
afhangt van de stand van de conjunctuur, zie wederom voornoemde studies.

Het CPB is momenteel bezig een opvolger te ontwikkelen van het model waarmee
structurele werkgelegenheidseffecten worden verkend. In de loop van dit jaar
verschijnt een publicatie met een beschrijving van dit model en de effecten van
een aantal beleidsvarianten. In deze publicatie gaat het CPB ook in op (de
empirische onderbouwingen voor) een relatie tussen arbeidsaanbod en
werkgelegenheid op lange termijn.
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