Soc. Voorziening
Belastbaar Bijdrage |Verz. op termijn |Eindejaars-|Vakantie- Bruto ambts-|Netto
Bruto salaris|{loon **** VW Premies |** uitkering |uitkering toelage toelage

Dhr. mr. drs. F.H.H. Weekers 14-10-2010 -[€116.303,40[ €130.219,68| € 3.554,52 0] €8.595,72|€9.653,16 €9.304,32 €0,00 | €3.282,00
Dhr.J.J. Atsma 14-10-2010]  05-11-2012 €98.211,76 €122.261,35|€ 2.989,44 0f €7.228,65| €8.955,99 €13.284,50 | €5.773,87 -
Mevr. drs. M.L.E. Veldhuijzen va 14-10-2010f 05-11-2012| €98.211,76] € 121.986,91|€ 2.989,44 0| €7.228,65|€8.955,99 €13.284,50 €5.773,87 -
Dhr. dr. H. Bleker 14-10-2010f 05-11-2012] €98.211,76] €121.986,91 € 2.989,44 0] €7.228,65|€8.955,99 €13.284,50 €5.773,87 -
Dhr. dr. H.P.M. Knapen 14-10-2010]  05-11-2012 €98.211,76 €122.725,13|€2.989,44 0f €7.228,65| €8.955,99 €13.284,50 | €5.773,87 -
Dhr. drs. P. de Krom 14-10-2010f 05-11-2012| €98.211,76] € 121.986,91|€ 2.989,44 0| €7.228,65|€8.955,99 €13.284,50 €5.773,87 -
Dhr. mr. F. Teeven MPM 14-10-2010 -[€116.303,40[ €137.057,16| € 3.554,52 0] €8.595,72|€9.653,16 €9.304,32 €6.837,48 -
Dhr. drs. H. Zijlstra 14-10-2010]  05-11-2012 €98.211,76| €121.986,91|€ 2.989,44 0f €7.228,65|€8.955,99 €13.284,50 | €5.773,87

Dhr. drs. M.J. van Rijn 5-11-2012 -| €18.091,64 €19.054,98| €569,63 0l € 1.367,07| €697,17 -| €1.063,61 -
Mevr. drs. J. Klijnsma 5-11-2012 -| €18.091,64 €19.054,98| €569,63 Ol€ 1.367,07| €697,17 -| €1.063,61 -
Mevr. W.J. Mansveld 5-11-2012 -] €18.091,64] €19.054,98| €569,63 o[ € 1.367,07| €697,17 -] €1.063,61 -
Dhr. J.C. Verdaas 5-11-2012 6-12-2012 €9.962,91 €11.734,19] €314,43 0| € 752,83 | €826,92 €797,04 €585,72 -
Dhr. S. Dekker 5-11-2012 -| €18.091,64 €19.054,98| €569,63 Ol € 1.367,07| €697,17 -| €1.063,61 -
Mevr. S.A.M. Dijksma 18-12-2012 - €4.440,30] €136,71 0[€ 326,23 €0,00 - €257,32 -

*In verband de invoering van de werkkostenregeling bij het ministerie van Financién per 1januari 2012 wordt de (gedebruteerde) onkosten-vergoeding netto verstrekt.

** Werknemersbijdrage voor het ouderdoms-, nabestaanden en invaliditeitspensioen ingehouden op hetbruto loon.

***Belastbaarloon kan verschillen door verschil in belaste onkostenvergoeding (AZ en Buitenlandse Zaken), opbouw en uitbetaling vakantie-uitkering door verschil in aantreed- en
aftreedmoment en de invoering van de werkkostenregeling bij het ministerie van Financien.




