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Betreft Cao-overleg over ketenbepaling uit Wet werk en zekerheid en verkenner
seizoensarbeid

Geacht bestuur,

Zoals u bekend is op 1 juli jl. het arbeidsrechtelijke deel van de Wet werk en
zekerheid in zijn geheel in werking getreden, waaronder dus ook de wijziging van
de zogenoemde ketenbepaling (artikel 7:668a BW). Werkgevers in een aantal
sectoren, vooral in die sectoren waar seizoensgebonden werk veel voorkomt,
hebben aangegeven dat de wijziging van de ketenbepaling hen soms voor een
lastige opgave stelt en eerder tot minder dan tot meer zekerheid zal leiden voor
werknemers die zijn aangewezen op het verrichten van seizoensgebonden arbeid.

Naar aanleiding van deze signalen heb ik gesprekken gevoerd met afvaardigingen
uit een aantal van deze sectoren, zoals de recreatiesector, de transportsector en
de horecasector. In deze gesprekken is in de eerste plaats gewezen op het (door
u beiden onderschreven) doel van de aanpassing van de ketenbepaling. Dat doel
is het tegengaan van onnodig en langdurig gebruik van tijdelijke contracten en de
daarmee gepaard gaande rechts- en inkomensonzekerheid voor werknemers,
alsmede het tegengaan van het onnodig beroep op collectieve voorzieningen zoals
de Werkloosheidswet. Ook is in deze gesprekken aangegeven dat onderkend is
dat het niet altijd mogelijk zal zijn om de bedrijfsvoering (in zijn geheel) zo in te
richten dat volstaan kan worden met de mogelijkheden die de wet biedt voor het
gebruik van tijdelijke contracten. Daarom kunnen cao-partijen van de wet
afwijkende afspraken maken. Zo kan onder voorwaarden bij cao worden
afgeweken van de duur en/of het aantal tijdelijke contracten, of kan voor
bepaalde functies bij ministeriéle regeling de ketenbepaling buiten toepassing
worden verklaard.

Maatwerk is dus mogelijk. Daarbij is het wel van belang dat cao-partijen
gezamenlijk optrekken. Door afspraken te maken over de inrichting van de
werkzaamheden die ertoe leiden dat het gebruik van tijdelijke (en oproep-)
contracten waar mogelijk tot een minimum wordt beperkt en door afspraken te
maken over een ruimer gebruik van tijdelijke contracten als dat noodzakelijk is. Ik
realiseer mij dat - gezien het geldende overgangsrecht voor de ketenbepaling -
partijen in veel gevallen nog tot 1 juli 2016 de tijd hebben om tot afspraken te
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komen en dat dit mede de reden kan zijn dat gesprekken tussen cao-partijen
soms langzaam op gang komen. De tijd begint echter wel te dringen en ik wil
voorkomen dat wat in een aantal sectoren door werkgevers wordt gesteld,
bewaarheid wordt. Dat is uiteindelijk noch in het belang van werkgevers, noch in
het belang van werknemers. Ik wil u dan ook verzoeken om cao-partijen op te
roepen om een constructieve houding aan te nemen in het cao-overleg, ook als
het gaat om het gebruik kunnen maken van tijdelijke en oproepcontracten.

Hiernaast wil ik u mededelen dat ik - zoals ik op 2 december jl. aan de Tweede
Kamer heb toegezegd - per 1 januari jl. dhr. Lodewijk de Waal heb aangesteld als
verkenner. Zijn opdracht is om bij belanghebbenden te inventariseren tegen
welke problemen men aanloopt als het gaat om seizoensarbeid in relatie tot de
ketenbepaling, wat hiervan de achtergrond is en wat de stand is als het gaat om
onderhandelingen tussen partijen om te komen tot een oplossing. De heer De
Waal zal verkennen hoe binnen de mogelijkheden die de wet biedt tot oplossingen
kan worden gekomen en zo nodig bemiddelen om die oplossingen te bereiken. Hij
zal zijn bevindingen en oplossingen voor mogelijke knelpunten uiterlijk 1 mei
2016, en indien nodig tussentijds, aan mij rapporteren.

Een afschrift van deze brief stuur ik ter kennisname aan de Tweede Kamer.

Hoogachtend,
de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

" ’\

L.F. Asschér
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