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Onderwerp
Uitvoeringstoets wetsvoorstel Aanscherping sanctiebeleid in verband met nadere regeling
bestuurlijke boete socialezekerheidswetten

Geachte heer Asscher,

Met uw brief van 30 maart 2015 heeft u ons geinformeerd over het concept wetsvoorstel
Aanscherping sanctiebeleid in verband met nadere regeling bestuurlijke boete
socialezekerheidswetten. In dit wetsvoorstel wordt de wet- en regelgeving in overeenstemming
gebracht met de uitspraak van de Centrale Raad van Beroep van 24 november 2014 inzake de
Fraudewet en het daarop gebaseerde Boetebesluit socialezekerheidswetten. U heeft ons verzocht
het wetsvoorstel op uitvoerbaarheid te toetsen. Daarnaast heeft u aangegeven dat op een later
tijdstip het verzoek voor een uitvoeringstoets inzake het ontwerp Boetebesluit
socialezekerheidswetten aan ons zal worden gestuurd.

In het wetsvoorstel zijn de volgende aanpassingen opgenomen:

1. uitbreiding van de mogelijkheid tot het geven van een waarschuwing;

2. afschaffen van de minimale boete van € 150;

3. overgangsrecht Wet aanscherping handhaving en sanctiebeleid SZW wetgeving.

ad 1. uitbreiding van de mogelijkheid tot het geven van een waarschuwing

In het voorliggende wetsvoorstel wordt de grondslag gecreéerd om in lagere regelgeving aan te
geven in welke situatie een waarschuwing opgelegd kan worden. De nadere invulling van deze
grondslag zal in een wijziging van het Boetebesluit socialezekerheidswetten plaatsvinden.

ad 2. afschaffen van de minimale boete van € 150
Het afschaffen van de minimumboete is reeds geimplementeerd naar aanleiding van de uitspraak
van de Centrale Raad van Beroep van 24 november 2014.

ad 3. overgangsrecht Wet aanscherping handhaving en sanctiebeleid SZW wetgeving
De aanpassing van het overgangsrecht is reeds geimplementeerd naar aanleiding van de uitspraak
van de Centrale Raad van Beroep van 24 november 2014.

Het wetsvoorstel brengt geen nieuwe verplichtingen voor onze klanten met zich mee en bevat geen
verandering in de fraudebestendigheid.
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Wij kunnen u melden dat het wetsvoorstel met betrekking tot de onder 2 en 3 genoemde punten
voor UWV uitvoerbaar en handhaafbaar is. De beoogde datum van inwerkingtreding medio 2016 is
voor ons haalbaar. Een definitieve uitspraak over de uitvoerbaarheid van de uitbreiding van de
waarschuwingsmogelijkheid zal worden gegeven in de uitvoeringstoets met betrekking tot het
ontwerp Boetebesluit. In die uitvoeringstoets zullen wij u tevens informeren over onze
uitvoeringskosten van het voorliggende wetsvoorstel alsmede het ontwerp Boetebesluit.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

mr. drs. B.J. Bruins
Voorzitter Raad van Bestuur
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