
 

 

Bijlage bij brief kwartiermaker/aanjager instroom bedrijfsarts  
 

Opdracht voor de kwartiermaker/aanjager ‘Bevordering 

instroom in de opleiding van bedrijfsartsen’ 

 

 

 

Kern van de vraagstelling is: Hoe krijgen we weer instroom in de 

opleiding van bedrijfsartsen?  

 

Taakopdracht kwartiermaker/aanjager 

• De kwartiermaker/aanjager wordt gevraagd met alle relevante partijen 

in gesprek te gaan om te komen tot een - zo veel mogelijk gedragen- 

voorstel om de instroom in de opleiding voor bedrijfsartsen te 

bevorderen.  

• Hierbij dient aandacht te zijn voor het vraagstuk van de financiering 

van de opleiding en het noodzakelijke kwaliteitsbeleid voor de opleiding 

en de bedrijfsgezondheidszorg1  meer in het algemeen. 

• Er kan onder meer gebruik worden gemaakt van het rapport Instroom 

bedrijfsarts van Ape dat door de minister van SZW mede namens de 

minister van VWS aan de kamer is gestuurd2, en van een verkenning 

naar mogelijke financieringsmodellen van de NVAB. 

• De kwartiermaker kan naast vergroten van de instroom in de opleiding 

ook andere opties bezien die bijdragen aan het voorkomen van het 

tekort aan bedrijfsartsen.  

• De kwartiermaker/aanjager brengt uiterlijk in oktober 2016 rapport aan 

de minister uit.  

• De kwartiermaker/aanjager doet gehoord en bij voorkeur namens 

partijen een concreet uitgewerkt en toepasbaar voorstel voor het 

bevorderen van de instroom.  

• Financiering van opleiding en kwaliteitsbeleid3 maken onderdeel uit van 

het voorstel. Uitgangspunt is geen financiering door de overheid. 

• Besluitvorming over en feitelijke implementatie van de voorstellen 

maakt geen deel uit van deze opdracht. 

 

 

Op verzoek van de minister van SZW gaat de heer drs. M.P. van Gastel, 

ABD Topconsultant, in gesprek met partijen in het veld. Naar 

verwachting worden deze gesprekken voor de zomer afgerond. Daarna 

zal de kwartiermaker/aanjager op basis van deze gesprekken een 

rapportage voor de minister voorbereiden, die in oktober 2016 wordt 

aangeboden. 

 
 

                                                 
1 Focus dient in eerste instantie te liggen op de instroom bedrijfsarts. Als het punt van 

kwaliteitsbeleid in de bedrijfsgezondheidszorg daarbij een prominent aandachtspunt is, kan 

dit worden meegenomen.  
2 Kamerstukken II, 2015/2016, 25 883, nr. 266 Herdruk. 
3 Idem zie voetnoot 3. 


