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Onderdeel Beleid & Strategie Bij beantwoording de
Contactpersoon datum en ons kenmerk
Doorkiesnummer(s) vermelden. Wilt u slechts
Datum 28 juni 2017 één zaak in uw brief
Ons kenmerk PaG/B&S/17682 behandelen.
Uw kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp Begroting en beheersplan 2018-2022 Nationale Politie

Geachte heer Blok,

Conform artikel 19 van de Politiewet heeft u de begroting van de politie en het
beheersplan aan het College toegezonden voor een reactie.

Het College ambieert geen gedetailleerde betrokkenheid bij de opstelling van het
beheersplan en de begroting van de Nationale Politie. Vanuit onze gezagsrol over de
opsporing en vanuit onze positie als partner in de strafrechtketen, hebben wij een
groot belang bij de ontwikkeling en continuiteit van de taakuitoefening van de politie.
Datzelfde geldt voor helder inzicht in beheersmatige en financiéle omstandigheden
waardoor die onder druk zouden kunnen komen te staan en op basis waarvan we met
de Korpschef en met u als beheerder verder het gesprek kunnen voeren. De begroting
en het beheersplan zijn belangrijke instrumenten daarvoor.

Vanuit dat perspectief beginnen wij deze brief met een aantal algemene opmerkingen.
Vervolgens staan wij stil bij een aantal specifiekere aandachtspunten.

Het College zou in algemene zin voorstander zijn van een beheersplan dat, nog meer
dan nu het geval is, zicht geeft op de meerjarenvisie op bedrijfsvoering. Voor wat
betreft de begroting verwelkomen wij de aankondiging die u doet in uw begeleidend
schrijven, namelijk dat dat u in de toekomst met een informatievere begroting zult
komen, waarin ook inzichtelijker wordt gemaakt wat het effect is op de taakuitvoering.
Begroting, beheersplan en bedrijfsvoering dienen steeds meer een afspiegeling te
worden van wat de inhoud van het werk is en behoeft.
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In de Jaaraanschrijving is aan de Korpsleiding gevraagd om in het beheersplan aan te
geven wat ze in het beheer als organisatie integraal gaat doen om oa. de doelstelling
op het verbeteren van de kwaliteit van de opsporing (‘herijking opsporing’) te kunnen
realiseren. Wij gaan er vanuit dat aan realisatie en implementatie van de 17
maatregelen en aan overige kwaliteitsimpulsen met grote voortvarendheid gewerkt zal
worden.. De stand van de opsporing vergt dat, zoals ondere andere is beschreven in
het in 2016 verschenen rapport Handelen naar Waarheid. In het Beheersplan zien wij
op meerdere plaatsen en in meerdere hoofdstukken (taakuitvoering, personeelsbeleid
en automatisering) verwijzingen naar de Herijking Opsporing en meer in het bijzonder
naar de 17 maatregelen uit de Contourennota. Ook denken wij te kunnen begrijpen
dat hiervoor voldoende middelen in de begroting zijn opgenomen. Wij gaan ervanuit
dat dit op zodanige wijze is gebeurd dat tijdige uitvoering van de maatregelen in jeder
geval beheersmatig en financieel is geborgd. En zo niet, dat in bijstelling van
beheersplan en begroting wordt voorzien.

Waar het gaat om de 17 maatregelen, vragen wij speciale aandacht voor het afronden
van de instroom van 700 specialisten (cyber, finec). Die zijn van bijzonder belang voor
het verhogen van de kwaliteit van de opsporing. Zoals het beheersplan ook aangeeft,
kent deze instroom een uitloop naar 2018. In dat jaar zullen nog 200 specialisten
moeten instromen.

De Herijking van de opsporing omvat echter veel meer dan de 17 maatregelen. In
vervolg op het recent afgeronde Koersdocument zal de komende jaren
geéxperimenteerd gaan worden met innovatieve manieren van werken. Het ligt in de
rede dat die experimenten aanleiding zullen geven voor investeringen in bijvoorbeeld
techniek of HRM. Die zullen dan in beheersplannen en begroting vanaf 2018 een
plaats moeten krijgen. Het College is blij dat dit in het onderhavige beheersplan reeds
wordt benoemd.

Op het vlak van Informatievoorziening (hoofdstuk 5 van het beheersplan) valt ons op
dat het onderwerp ketendigitalisering wat onderbelicht blijft. Dit is een thema dat voor
presteren van de strafrechtsketen randvoorwaardelijk is en waarvoor OM, Politie en
Raad voor de Rechtspraak in het dit voorjaar gepresenteerde rapport V.d. Emster
nadrukkelijk aandacht hebben gevraagd. Verder missen wij de borging van eventueel
uitlopende/doorlopende activiteiten van 2017 naar 2018. Ock vragen wij aandacht voor
de eerder gemaakte en in het beheersplan herhaalde afspraak dat over de strategische
en tactische IV-doelen afstemming zal plaatsvinden met het gezag.
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Begin dit jaar heeft het College samen met de Regioburgemeesters zorg uitgesproken
over het handhavingstekort in opsporing en openbare orde; wij constateerden
zorgelijke krapte, zowel kwantitatief als kwalitatief. Aan die zorg, die overigens nog

actueel is, hebben wij in de gezamenlijke Investeringsagenda Politie ook een voorstel
voor investeringen verbonden.

'In deze context is niet alleen het fomatieplan zelf (bijlage 1 in het beheersplan), maar

ook de feitelijke bezetting in de opsporing en in de informatie-organisatie voor het OM
van groot belang. Volgens onze informatie is op dit moment in het merendeel van de
eenheden sprake van vacatures, oplopend tot rond de vijfhonderd in totaal. Het OM
wordt en blijft dan ook graag geinformeerd over de ontwikkeling van de feitelijke

bezetting. Niet alleen per eenheid, via de lijn van onze hoofdofficieren, maar ook op
Korpsniveau.

Met het oog op de sterkte van de politie vragen wij aandacht voor het feit dat in het
beheersplan voor het jaar 2018 wordt uitgegaan van een instroom van 1300 aspiranten.
Dat is een groot aantal, maar wij vragen ons desalniettemin af of dit voldoende is om
op sterkte te blijven, gezien de grote uitstroom van medewerkers die eraan komt als
gevolg van de vergrijzing. Relevant is verder de plaats in de organisatie waar deze
aspiranten worden ingezet, m.n. gezien het feit dat zij slechts deels operationeel
inzetbaar zijn. Graag zouden wij e.e.a. nader in beeld gebracht zien.

Ik hoop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

3/3




L

~.]

"BL9D

10

=1

60

@
=
5
o

Openbaar Ministerie

College van procureurs-generaal
parket-generaal

Gezien scankamer
\"737]

29 1N 2017

TNT Post
Port betaald

Pt R



