Dashboard Kernindicatoren Werken in de Zorg

Bijlage 1 bij de Voortgangsrapportage Actieprogramma Werken in de
zorg, mei 2019

Dit is een weergave van het dashboard dat het Centraal Bureau voor de Statistiek heeft ontwikkeld voor de
kernindicatoren van het Actieprogramma Werken in de Zorg. Dit dashboard maakt deel uit van het AZW

Dashboard, dat het CBS speciaal heeft ontwikkeld voor het Onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt Zorg en
Welzijn. Het Werken in de Zorg dashboard is online te vinden via:

https://dashboards.cbs.nl/vli/AZWDashboard/ en dan keuze voor ‘Werken in de Zorg'.
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Actielijn 1: Meer kiezen
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Actielijn 2: Beter leren
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Actielijn 3: Anders werken
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Gebruik technologie en innovatie
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