Mbo-verpleegkundige

TABEL20 Aantal mbo-verpleegkundigen (basisverpleegkundigen niveau g), indicatief,
afgerond op honderden werknemers

Aantal
werknemers

Zorg en welzijn totaal (exclusief kinderopvang) 71.400
Universitair Medisch Centrum 2.200
Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg 17.400
Geestelijke gezondheidszorg 5.400
Huisartsenzorg en gezondheidscentra .
Verpleging, verzorging en thuiszorg 36.900
Gehandicaptenzorg 6.800
Jeugdzorg .
Sociaal werk .
Overige zorg en welzijn 2.500

BRON - CBS, AZW Werknemersenquéte eerste meting 2019, bewerking door CBS
N.B. Als in plaats van een waarde een punt is weergegeven, is er onvoldoende
respons om betrouwbare uitspraken te doen.

Wijkverpleegkundigen

TABEL21 Aantal wijkverpleegkundigen in de subbranche thuiszorg (hbo), indicatief,
afgerond op honderden werknemers

Aantal

werknemers

Wijkverpleegkundigen werkzaam in de subbranche
thuiszorg

15.000

BRON - CBS, AZW Werknemersenquéte eerste meting 2019, bewerking door CBS
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Mbo-verzorgenden IG

TABEL22 Aantal mbo verzorgenden IG, indicatief, afgerond op honderden werknemers

Aantal

werknemers

Zorg en welzijn totaal (exclusief kinderopvang)

63.300

Universitair Medisch Centrum

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg

Geestelijke gezondheidszorg

Huisartsenzorg en gezondheidscentra

Verpleging, verzorging en thuiszorg

57.300

Gehandicaptenzorg

2.200

Jeugdzorg

Sociaal werk

Overige zorg en welzijn

1.500

BRON - CBS, AZW Werknemersenquéte eerste meting 2019, bewerking door CBS
N.B. Als in plaats van een waarde een punt is weergegeven, is er onvoldoende

respons om betrouwbare uitspraken te doen.
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