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Betreft Antwoordbrief U&H toets gewijzigd
conceptwetsvoorstel toezicht gelijke kansen bij
werving en selectie

Geachte heer Flier,

Op 10 maart 2020 heeft u de Inspectie SZW het gewijzigde conceptwetsvoorstel
toezicht gelijke kansen bij werving en selectie toegezonden met het verzoek dat te
beoordelen op de aspecten van uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid. De eerdere
versie van het conceptwetsvoorstel is op 27 november 2019 door de Inspectie
SZW uitvoerbaar en handhaafbaar bevonden.

In het gewijzigde wetsvoorstel is toegevoegd dat het schriftelijkheidsvereiste
(t.a.v. een werkwijze die gericht is op voorkoming van arbeidsdiscriminatie) niet
geldt voor werkgevers met minder dan 10 werknemers. Indien echter het
vermoeden bestaat dat deze werkgever niet beschikt over een werkwijze, dan kan
de toezichthouder een eis tot naleving stellen dat de werkwijze op schrift kan
worden gesteld.

Oordeel

In antwoord op uw verzoek kan ik u meedelen dat het gewijzigde
conceptwetsvoorstel voor de Inspectie SZW handhaafbaar en uitvoerbaar wordt
geacht, mits in de memorie van toelichting aanvullend aandacht wordt besteed
aan criteria/normen aan de hand waarvan de Inspectie kan bepalen (‘vermoeden’)
of een kleine werkgever over een werkwijze beschikt. Deze criteria/normen
dragen bij aan het opstellen van een uniforme werkwijze voor de inspecteurs.

Aanvullend wil ik u nog een aantal opmerkingen meegeven over het
conceptwetsvoorstel. Deze zal ik separaat met uw medewerkers laten delen.

Met vriendelijke groet,

Directeur APS
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