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Onderwerp: reflectie CBR op optimalisatie stelsel medische rijgeschiktheid

Geachte heer Dronkers, geachte heer Dijkstra,

In het afgelopen jaar is er politiek veel aandacht geweest voor de problemen in de dienstverlening
van het CBR voor wat betreft de medische beoordeling van de rijgeschiktheid en voor het stelsel
van de medische rijgeschiktheid in het algemeen. Dit heeft geleid tot meerdere moties, een
stappenplan van het CBR om de problemen in de dienstverlening op te lossen, een omvangrijk
onderzoek door AEF en SWOV, een rapport van de heer Eringa over de problematiek bij het CBR en
een visie van het CBR op verbeteringen van het stelsel vanuit de eigen uitvoeringspraktijk.

Al deze inzichten komen op een punt dat op korte termijn het gesprek met de Kamer over dit
onderwerp zal plaatsvinden en er besluiten over het vervolgtraject worden genomen. Indachtig de
gesprekken die wij onlangs met de Tijdelijke Commissie Uitvoering hebben gehad, voelen wij de
behoefte om voorafgaand hieraan onze beschouwing vanuit het perspectief van de uitvoering met u
te delen.

Een zuivere discussie over de wens en noodzaak om het stelsel aan te passen

In de discussie over het stelsel lopen het oplossen van de huidige problematiek in de uitvoering en
de meer fundamentele wens om het stelsel te optimaliseren vaak door elkaar. Het is verstandig de
discussie zuiver te voeren en beide onderwerpen goed van elkaar te scheiden.

De problematiek in de uitvoering

In 2018 zijn er bij het CBR problemen ontstaan in de uitvoering van de medische beoordeling van
de rijgeschiktheid. De oorzaken daarvan zijn veelvuldig besproken en zijn achteraf bezien terug te
voeren op ongelukkige managementbeslissingen: de samenloop van het invoeren van een nieuw
omvangrijk IT-systeem (OPUS) inclusief nieuwe processen en nieuwe werkwijzen in combinatie met
de transitie van een decentrale naar een centrale organisatie en een grootscheepse reorganisatie.
De achterstanden die hierdoor ontstonden werden vervolgens nog verergerd doordat aandacht
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Daarom pleit het CBR in haar visiedocument niet voor het afschaffen van de 75+-keuring maar
voor het vervangen van de keuring door een laagdrempelige screening op drie hoofddomeinen: het
zicht, de cognitie en de motoriek, ofwel zien, denken, doen. Hiermee kan, in combinatie met de
meldplicht, voorkomen worden dat ongeschikte bestuurders onder de radar blijven.

Minder frequente keuring van beroepschauffeurs

SWOV constateert dat de keuringsfrequentie van elke vijf jaar voor beroepschauffeurs, met name
voor de jongere chauffeur, niet risicogestuurd is. Immers, tot een jaar of 45 is er voor de meeste
beroepschauffeurs op medisch gebied nog weinig aan de hand. De groep 2 chauffeur is in de visie
van het CBR niet meegenomen gezien de Europese verplichting die sinds 2013 bestaat om deze
groep elke 5 jaar te keuren in plaats van elke 10 jaar. Desalniettemin is zeker na te denken over
een andere invulling van de keuring, bijvoorbeeld door deze te vervangen door eenzelfde
laagdrempelige screening als het CBR voorstelt voor 75+. De impact daarvan op het huidige
uitvoeringsproces is groot. Om die reden stelt het CBR voor in 2021 alleen te onderzoeken welke
mogelijkheden er zijn en een eventuele uitvoeringstoets in 2022 ter hand te nemen.

Tot slot

Nederland kent een goed stelsel voor het beoordelen van de medische rijgeschiktheid. Dat ervaren
wij in de uitvoeringspraktijk en het wordt ondersteund door het onderzoek van SWOV. Dit neemt
niet weg dat daar waar het proportioneler en risicogestuurder kan, we dat niet moeten nalaten. In
onze optiek gaat het dan om optimalisaties van het bestaande stelsel.

Graag leveren we daar onze bijdrage aan. Tegelijkertijd vragen we om het CBR in 2021 de ruimte
te bieden om het huidige verbetertraject af te ronden zodat we in 2022 ook echt klaar zijn om
verdere stelseloptimalisaties ter hand te nemen.

drs. A. Pechtold, drs. J.J. Huizing,
algemeen directeur directeur bedrijfsvoering
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