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Toezicht, omdat rechtvaardigheid en 
veiligheid niet vanzelfsprekend zijn.

Veerkracht en  
weerbaarheid

Stimuleren van veerkracht en 
weer baarheid door onderzoek naar 
de voorbereiding op onver wachte 
gebeurtenissen, zoals een crisis, 
ramp of een grote verandering 
in een keten. Daar naast is digitale 
veiligheid een vitaal onderdeel 
van een organisatie. 

Lerend vermogen  
van organisaties

Organisaties stimuleren zelf te 
evalueren bij werkprocessen en 
incidenten en daarvan te leren.  
Zij moeten in staat zijn om zelf 
tijdig bij te sturen, fouten 
te herstellen en oog te houden 
voor de maatschappelijke doelen 
waaraan de organisatie bijdraagt.

Bevorderen effectieve 
ketens en netwerken

Veelzijdige problematiek 
vraagt om brede benaderingen. 
Bijdragen aan effectieve 
samen werking in ketens en 
netwerken in het JenV-domein. 
Hierbij zijn dialoog en een helder 
begrip van de maatschappelijke 
resultaten belangrijk.

Scherp op  
burgerperspectief

Bieden van veiligheid, 
rechtszekerheid en bescherming 
van grondrechten aan burgers 
zijn kerntaken van JenV-organi-
saties. Burgers moeten hierop 
kunnen vertrouwen. Toezicht 
richt zich meer op het effect 
voor de burger.

www.inspectie-jenv.nl

https://www.inspectie-jenv.nl/organisatie

