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Betreft Antwoordbrief Limburgse zorgen over POMS-slachtoffers

Geacht college,

Dank voor uw brief van 16 oktober 2020 waarin u uw zorgen deelt over
defensiemedewerkers van de POMS-locaties die gezondheidsschade hebben
opgelopen als gevolg van het werken met schadelijke en/of giftige stoffen.

U vraagt mijn aandacht voor de aangenomen motie 2631 betreffende
‘Gerechtigheid voor POMS-slachtoffers’. In die motie dringt u met klem aan op een
ruimhartig generiek schadefonds voor POMS-slachtoffers.

Ik maak graag van de gelegenheid gebruik toe te lichten wat Defensie heeft
geregeld voor de (oud-)medewerkers van Defensie en de POMS.

Coulanceregeling

Het welzijn van (oud-)defensiemedewerkers gaat mij zeer aan het hart. Toen er in
2014 veel meldingen kwamen van gezondheidsklachten van onder andere oud-
medewerkers van de POMS is het RIVM door Defensie gevraagd hiernaar een
onafhankelijk onderzoek uit te voeren. In afwachting van de resultaten van het
onderzoek heeft de toenmalige minister van Defensie, J.A. Hennis-Plasschaert,
begin 2015, de Coulanceregeling vastgesteld, samen met de vakbonden. Zo kon,
vooruitlopend op de uitkomsten van het RIVM-onderzoek, hulp worden geboden
aan de (oud-)medewerkers die ziek zijn en in een schrijnende situatie zitten en
hoefden zij niet te lang te wachten om toch een tegemoetkoming te krijgen. Op
basis van deze Coulanceregeling kon een tegemoetkoming (tussen € 3.000,- en
€ 15.000,-) worden toegekend aan (oud-)medewerkers van Defensie bij een
combinatie van een functie, duur van werkzaamheden en een ziekte of
aandoening. Veel POMS-medewerkers hebben gebruik gemaakt van de
Coulanceregeling.

Resultaten RIVM onderzoek

In 2018 is het onderzoek van het RIVM voor de POMS-locaties afgerond en zijn de
resultaten gepubliceerd. Uit dit onderzoek kwam naar voren dat
(oud-)medewerkers in bepaalde functies dusdanig zijn blootgesteld aan chroom-6
en dat zij hiervan ziek kunnen zijn geworden of nog kunnen worden.
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De zorg voor een veilige werkplek voldeed bij Defensie destijds niet aan de wette- Mnisterie van Defensie

lijke verplichtingen. Daarbij is Defensie tekortgeschoten en heeft als werkgever 2 2 DEC 2020
toen niet voldaan aan haar zorgplicht. Daarvoor heb ik mijn excuses aangeboden.  Patum

Uitkeringsregeling Onze referentie
Op basis van de resultaten van het RIVM-onderzoek is -~0ok samen met de 852020025829
vakbonden- voor de POMS-medewerkers een coltectieve Uitkeringsregeling

(Regeling Uitkering chroom-6 Defensie) opgesteld met vergoedingen van

€ 5.000,- tot € 40.000,- afhankelijk van de functie en aandoening. Om te komen

tot de Uitkeringsregeling zijn door de vakbonden en Defensie expertsessies

georganiseerd met deelname van advocaten en andere deskundigen. Hieruit

kwamen de volgende uvitgangspunten naar voren:

e een regeling zal gericht moeten zijn op erkenning van het leed van de -
slachtoffers;

* in verband met objectiviteit en zorgvuldigheid, en ter voorkoming van
willekeur, zal de regeling gebaseerd moeten zijn op de uitkomsten van het
wetenschappelijk onderzoek van het RIVM;

o de regeling moet passen binnen het Nederlandse schadevergoedingsrecht.

Een individuele letselschadeclaim is intensief en duurt vaak lang. Om de oud
medewerkers en nabestaanden tegemoet te komen is bewust gekozen voor een
laagdrempelige regeling om op snelie en relatief eenvoudige wijze een vergoeding
te kunnen krijgen. Daarnaast blijft de mogelijkheid tot het indienen van een
individuele letselschadeclaim bestaan. Vanwege de individuele aspecten van een
claim kan deze namelijk niet goed in een collectieve regeling worden vervat.

Omdat tot op heden alleen functies bij de POMS-sites door het RIVM zijn
onderzocht, staat de Uitkeringsregeling op dit moment alieen open voor
(oud-Ymedewerkers die werkzaam zijn geweest op de POMS-sites. Nadat het RIVM
ook andere locaties bij Defensie heeft onderzocht zal de regeling ook opengesteld
worden voor werkzaamheden op andere defensielocaties waarbij blootstelling aan
chroom-6 aan de orde is. Tot die tijd blijft de Coulanceregeling gelden voor de
(oud-)medewerkers van de andere defensielocaties dan de POMS. Overigens kan
altijd ook een letselschadeclaim worden ingediend, bijvoorbeeld als de schade
hoger is dan het bedrag van de uitkering.

Daarnaast blijft het RIVM bijhouden of er nieuwe wetenschappelijke studies zijn
verschenen over het verband tussen chroom-6-blootstelling en aandoeningen. Op
die manier blijft het onderzoek geactualiseerd.

Van belang is daarbij dat het budget dat voor chroom-6 is gereserveerd, apart
zichtbaar is op de defensiebegroting. De reservering op de begroting betreft een
inschatting. Als mensen recht hebben op een vergoeding dan zal Defensie die
betalen, ongeacht welk bedrag hiervoor binnen de begroting is gereserveerd. De
gereserveerde middelen betreffen dus geen maximum. Op dit moment is er echter
voldoende budget gereserveerd voor de uitbetaling. Ook zullen de budgetten door
middel van kasschuiven doorgeschoven worden naar volgende jaren en
beschikbaar blijven.
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Onlangs is in de Tweede Kamer gesproken over de (oud-)medewerkers die hebben
gewerkt met chroom-6. Daarbij heb ik toegezegd een anafhankelijke commissie te
laten kijken naar hoe de Uitkeringsregeling zich verhoudt tot het wettelijk kader,
andere rijksbrede regelingen en de aanbevelingen van de Commissie Heerts
(Commissie vergemakkelijking schadeafhandeling beroepsziekten) hierbij te
betrekken. Daarnaast wordt gevraagd of de POMS sites dermate uniek waren dat
hiervoor een aparte regeling gerechtvaardigd is. De derde vraag is of er een
impactanalyse kan worden uitgevoerd voor de situatie waarbij de uitgangspunten
van de Uitkeringsregeling worden losgelaten.

Tot slot heb ik vragen gesteld aan het RIVM over de categorieén en ziektes in
relatie tot verschillende stoffen. De antwoorden zullen worden gedeeld met de
Tweede Kamer.

Nazorg

Daarnaast biedt Defensie nazorg aan (oud-)medewerkers en nabestaanden. Er is
een informatiepunt voor vragen, ondersteuning en hulp, en er wordt sinds het
begin van het onderzoek veel aandacht besteed aan voorlichting en communicatie
via nieuwsbrieven en een website (https://informatiepuntchroomé6.nl). Ook kan
bedrijfsmaatschappelijke hulp worden geboden en kan men als men zorgen heeft
over de gezondheid een zogeheten persoonlijk gezondheidskundig consult krijgen
bij de Polikliniek Mens en Arbeid (PMA) van het Amsterdam UMC, gespecialiseerd
in complexe arbeidsgeneeskundige problematiek.

Veilig werken

Werken met een gevaarlijke stof mag nooit ten koste gaan van de veiligheid of de
gezondheid van werkenden. De Commissie Heerts concludeert in dit kader onder
andere dat beroepsziekten kunnen worden voorkomen met een betere preventie.
Het betreft onder andere de verplichte risico inventarisatie en evaluatie (RI&E)
inclusief het plan van aanpak, de nadere RI&E-voorschriften voor gevaarlijke
stoffen, het blootstellingsregister en het gezondheidsdossier, naar aanieiding van
het periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek. De komende jaren zal ook
blijvend worden ingezet op het verbeteren van de naleving van de RI&E, als
vertrekpunt van de arbobeleidscyclus.

Tot slot

U kunt blijven rekenen op mijn ruimhartige aandacht en steun voor de slachtoffers
in dezen alsmede voor de aandacht voor de veiligheid voor het huidige personeel.
Ik hoop u met deze brief naar behoren te hebben geinformeerd over de regelingen
die gelden voor de (oud-)defensiemedewerkers en in het bijzonder voor de oud-
medewerkers van de POMS.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE

Drs. B. Visser
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