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Bijlage(n)
Memorie van antwoord

1. Status nota
Brief ondertekenen

2. Aanleiding

De leden van 6 fracties in de EK hebben in het nader voorlopig verslag
aanvullende vragen gesteld bij de Wet betaald ouderschapsverlof (Wbo). Voor een
deel vond men de eerdere beantwoording d.d. 17 juni 2021 onvoldoende, voor
een deel gaat het om nieuwe, aanvullende vragen. Hierbij treft u de
beantwoording aan.

3. Beslispunten/advies/beslistermijn

e Wij adviseren u in te stemmen met de nadere memorie van antwoord en deze
aan de EK aan te bieden.

e Stemt u ermee in dat deze nota ook aan de EK wordt verzonden? De namen
van de contactpersonen worden dan weggelakt.

e Datum: 9 juli 2021 (i.v.m. procedurevergadering 13 juli 2021)

Kernpunten
e De vragen betreffen o.a. de volgende onderwerpen:

o Onderbouwing uitkeringspercentage 50% en geen 70% (CDA, CU, PvdA)
Aangegeven wordt dat met het huidige percentage een structuur wordt
neergezet en dat momenteel geen dekking beschikbaar is voor een
percentage van 70 procent. Daarbij is vermeld dat na de behandeling in de
TK een artikel is toegevoegd dat het mogelijk maakt om voor
inwerkingtreding op 02-08-22 per koninklijk besluit het percentage te
verhogen tot 70 procent als een nieuw kabinet daartoe besluit.

o Kan de regering becijferen dat werknemers met een laag inkomen rond
kunnen komen met een uitkering van 50 procent (PvdA)?
Een reéle becijfering is niet mogelijk want afhankelijk van bv. het inkomen
van de partner, de spreiding van verlofopname en de individuele keuzes die
ouders zelf maken. Een alleenverdiener die 110 procent van het wml verdient
en volledig verlof geniet komt in het desbetreffende jaar gemiddeld boven het
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wml uit (=sociaal minimum voor huishouden met kind)

o Toelichting op aannames rond gebruik en kosten (CDA, CU, PvdA)
De aannames worden toegelicht op basis van gegevens van o.a. CBS en SCP,
maar zijn inherent onzeker omdat er immers nog geen realisatiecijfers
beschikbaar zijn.
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o Reactie op CPB-rapport Child penalty (D66) 2021-0000112638

Uit het rapport blijkt dat vrouwen 46% in inkomen achteruitgaan na de
geboorte van een kind. Voornaamste reden is dat zij minder gaan werken.
Reactie: het wetsvoorstel stimuleert een meer evenwichtige verdeling van
arbeid en zorg tussen ouders. Dit kan positief doorwerken in de
arbeidsparticipatie en daarmee het inkomen van vrouwen.

o Hoe zou Nederland scoren op de Glazen plafond index als al betaald
ouderschapsverlof zou zijn ingevoerd (PvdD)?
Nederland staat op plaats 24 van 20 OESO-landen. Wat verlofregelingen
betreft scoort Nederland laag. Daarom zou Nederland dichter bij het OESO-
gemiddelde eindigen als al sprake zou zijn geweest van betaald
ouderschapsverlof.

o Wat zijn de kosten van een regeling voor ouderschapsverlof zoals die in
Duitsland bestaat (PvdD) In Duitsland hebben ouders gezamenlijk 12
maanden verlof met een uitkering van 67% van het loon tot maximaal €
1.800 per maand. Met de nodige aannames en slagen om de arm zou een
dergelijk systeem in Nederland tot extra uitgaven van ordegrootte € 400
miljoen per jaar leiden.

e In de aanbiedingsbrief is uw eerdere verzoek om een spoedige behandeling van
het wetsvoorstel d.d. 17 juni 2021 nader toegelicht.
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