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1 Status nota
Ter beslissing

2 Aanleiding
• Op basis van het Internationaal Verdrag inzake de uitbanning van

alle vormen van rassendiscriminatie (ICERD) dient Nederland
periodiek een rapportage op te stellen over de invulling van dit
verdrag. Actueel is nu de rapportage voor de periode 2014-2018.

• U bent vanuit uw integratie-portefeuille coördinerend
bewindspersoon voor bestrijding van rassendiscriminatie.

• Het VN CERD zal na ontvangst van deze rapportage een
bijeenkomst plannen in Genève met Nederland. U krijgt hiervoor
een uitnodiging om deze rapportage te bespreken met het VN
CERD. De datum hiervan is nog niet bekend.

3 Beslispunten/advies/beslistermijn
• Akkoord gaan met interdepartementaal afgestemde concept-,_,

rapportage VN CERD.
• Na instemming van alle betrokken bewindspersonen en de ‘

vertaling, zal de minister van BZ uiterlijk 9 januari 2019, mede(7
namens u de bijgevoegde periodieke rapportage (in Engelstalj9eXÇ
vorm) aanbieden aan het VN CERD

• Akkoord gaan dat u, als coördinerend minister, mede namens de
andere betrokken bewindspersonen, deze rapportage naar e
Tweede Kamer stuurt op het moment dat de rapportage na het
VN CERD wordt verzonden. Dit wordt zoals gebruikelijk 0
toegezegd in de concept-rapportage.

• Graag spoedige reactie ivm tijdige vertaling en uiterst
verzenddatum van 9 januari 2019.

4 Kernpunten
• Nederland heeft geen specifiek actieprogramma gericht op het

tegengaan van assendiscriminatié (disc9iatie op grond van
afkomst, huidskleur, religie). De inzet hierop is onderdeel van het
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brede Nationaal Actieprogramma tegen Discriminatie (coördinatie
BZK). Hierin zijn wel specifieke maatregelen opgenomen Directie Samenleving enbijvoorbeeld in het kader van de bestrijding van antisemitisme, Integratie

moslimdiscriminatie en anti-zwart racisme. Afdeling PH A

Met betrokken interdepartementale partners (BZ, BZK, JenV, OCW
en VWS) is SZW als inhoudelijk coördinerend departement

5december2018gekomen tot bijgevoegde concept-rapportage, mede op basis van
Onze referentiede door VN CERD geformuleerde gecommuniceerde bevindingen 2018-0000811512

(“Conciuding Observations”, 2015, zie bijlage).
De bijlagen van de andere landen binnen het koninkrijk (Sint-
Maarten, Aruba, Curaçao) moeten nog worden gevuld. Hier draagt
BuZa zorg voor.

• De rapportage bevat geen nieuw beleid dat nog niet bij de TK
bekend is.

Hate seech, arbeidsmarktdiscr-imiriatie en dialoog migrantenorganisaties:
• Bijzondere aandacht vraagt het VN CERD voor de thema’s hate

speech, arbeidsmarktintegratie en dialoog met de
migrantenorganisaties. Als reactie hierop geeft u in de rapportage
aan:

• Hatespeech: Het kabinet wil een duidelijke grens trekken bij
uitlatingen die zich kwalificeren als haatzaaien (“hate speech”). In
het regeerakkoord is opgenomen dat in verband met de ernst van
het delict haatzaaien de straf dient te worden verhoogd. Van online
hate speech kan aangifte worden gedaan of melding worden
gemaakt: via een anti-discriminatievoorziening, of via het
Meldpunt internetdiscriminatie (MiND). Daarnaast is het OM alert
op strafbare uitingen, vooral wanneer die maatschappelijke
discussie veroorzaken.

• Arbeidsmarktdiscriminatie/integratie: Binnen het programma
Verdere Integratie Arbeidsmarkt (VIA) worden interventies
ontwikkeld die de positie op de arbeidsmarkt van Nederlanders
met een migratieachtergrond verbeteren (brief maart 2018 wordt
meegestuurd). Daarnaast wordt ingezet op het tegengaan van
arbeidsmarktdiscriminatie via het Actieplan
arbeidsmarktdiscriminatie (meest recente brief wordt
meegestuurd, alsmede de voortgangsrapportage van begin 2018).

• Dialoog met migrantenorganisaties: Het kabinet hecht aan een
actieve dialoog met de samenleving over vraagstukken die
samenhangen met diversiteit en ethiciteit. Via de flexibele dialoog
treedt de overheid, afhankelijk van het thema, in contact met een
scala aan gesprekspartners (professionele experts, opinieleiders,
ervaringsdeskundigen en/of representanten van groepen), en de
vorm is afhankelijk van het vraagstuk en de bij dit vraagstuk
betrokkenen.

Sinterklaasfeest:
• Ook ten tijde van de vorige CERD-bespreking met Nederland

(augustus 2015) speelde de discussie over Zwarte Piet. Het CERD
heeft aanbevolen om bijvoorbeeld Zwarte Piet anders uit te
beelden en vraagt aandacht voor het demonstratierecht.

• In de voorliggende rapportage wordt gebruik gemaakt van de
eerdere tekst uit december 2017 aan de TK over het

Pagina 2 van 3



Sinterklaasfeest, aangevuld met de hieronder onderstreepte
passage:

Directie Samenleving enHet Sinterklaasfeest is een eeuwenoude traditie die wordt Integratie
vormgegeven door de samenleving en die is blijven bestaan door Afdeling PH A

te veranderen. De overheid heeft hier geen sturende rol in. Het
decentrale karakter van het Sinterklaasfeest met honderden lokale

‘mber 2018intochtcomités, scholen en vele vrijwilligers maakt dat er op veel
verschillende plekken een maatschappelijk debat plaatsvindt. De 2018-0000811512
dialoog hierover zal vooral in de gemeenten moeten plaatsvinden.
Op veel plaatsen zijn de laatste jaren veranderingen doorgevoerd
in de figuur van Piet als het gaat om bijvoorbeeld grote oorbellen
en rode lippen op andere plaatsen is ook de zwarte kleur
overgegaan op bijvoorbeeld roetvegen. De overheid kan een rol
spelen om een respectvolle dialoog te faciliteren. Er zijn in dit
kader contacten met stakeholders en gemeenten om spanningen
te signaleren en tot vreedzame gesprekken te komen.

Toelichting
• De vorige tijdvak-rapportage van Nederland stamt uit 2013. In

augustus 2015 heeft vervolgens de bespreking hiervan tussen
afvaardiging van het Koninkrijk der Nederlanden en de VN CERD
plaatsgevonden.

• In augustus 2015 heeft het VN CERD 47 concluderende
bevindingen (“Concluding observations”) over de aanpak van
racisme en discriminatie in Nederland opgesteld, op basis van de
vorige rapportage van Nederland (2013).

• Op drie prioritaire onderwerpen is in 2016 aan de CERD
- gerapporteerd. Het VN CERD heeft in december 2016 via een brief

aan het kabinet om aanvullende informatie gevraagd op bepaalde
bevindingen (hate speech, arbeidsmarktintegratie en dialoog met
migrantenorganisaties) mee te nemen in deze rapportage.

Bijlage n
• Concept-rapportage Nederland VN CERD
• VN CERD Concluding Observations (2015)
• Brief VN CERD aan Nederland (2016)
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