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Uiterlijk bij
Nota bij Kamerbrief over werkdruk en personeelstekort in 2> november 2021
de kinderopvang
Aanleiding

e Vorige week heeft u een nota ontvangen met opties voor maatregelen tegen
werkdruk en personeelstekort in de kinderopvang. Op basis van deze nota
heeft u besloten tot een pakket aan maatregelen.

e Met voorliggende brief informeert u de Tweede Kamer over deze maatregelen.

Geadviseerd besluit

e Gaat u akkoord met verzenden van deze Kamerbrief?

e Gaat u akkoord met het advies om de brief zonder medeondertekening van
sectorpartijen naar de Kamer te sturen?

e Zo ja, dan verzoeken we u de brief te ondertekenen en te laten verzenden op
vrijdag 26 november. Zodat de Tweede Kamer nog voor de
begrotingsbehandeling is geinformeerd over de maatregelen.

Kernpunten

e Met deze brief geeft u ook uitvoering aan de motie Van Meenen/De Pater-
Postma, die de regering verzoekt een arbeidsmarktvisie op te stellen voor de
kinderopvang, waarin ten minste een plan wordt opgesteld voor de krapte op
de arbeidsmarkt. Door uw voorganger is aan de Kamer toegezegd om aan de
hand van gesprekken met de sector te komen tot oplossingsrichtingen om de
krapte aan te pakken.

e In de brief benadrukt u de onmisbare rol van pedagogisch professionals in
onze samenleving. U geeft aan dat private kinderopvangorganisaties een
belangrijke eigen verantwoordelijkheid hebben voor het aantrekken van
voldoende gekwalificeerd personeel. Tegelijkertijd benoemt u de belangrijke
publieke functie van de kinderopvang. De brief benadrukt daarom dat u het
van belang vindt om samen met de sector te werken aan oplossingsrichtingen
voor de werkdruk en het personeelstekort.

e De brief bevat een probleemanalyse van de arbeidsmarkt kinderopvang, aan
de hand van eerder beleidsbrieven SZW over arbeidsmarktkrapte, met een
beschouwing van het personeelstekort en de hoge werkdruk. De brief gaat
daarbij ook in op de gesprekken met pedagogisch professionals die hebben
plaatsgevonden. En dat we het vraagstuk samen met de sector hebben
bekeken.

e \Vervolgens gaat de brief in op de stappen die u gaat zetten, langs drie lijnen:

1. Lange termijn aanpassingen wet- en regelgeving. Hierbij informeert u
de Kamer over de evaluatie van de wet IKK waarbij naar alle effecten
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van deze wetgeving wordt gekeken, inclusief de mogelijk onbedoelde
neveneffecten op de werkdruk. Op basis van de uitkomsten wordt
beoordeeld of en zo ja in welke zin duurzame aanpassing van
kwaliteitseisen gewenst is;

2. Korte termijn aanpassingen wet- en regelgeving en werkwijze
toezicht. Hierbij informeert u de Kamer over het verruimen van de
mogelijkheid om beroepskrachten in opleiding in te zetten en over de
werkwijze die in het toezicht en de handhaving gehanteerd zal worden
waarbij rekening wordt gehouden met de omstandigheden als gevolg
van personeelstekort;

3. Ondersteunend arbeidsmarktbeleid. Hierbij informeert u de Kamer op
een aantal sectorspecifieke onderwerpen waar we mee aan de slag
gaan (deeltijdfactor, combinatiebanen, onderzoek medewerkersreis en
campagne), en wijst u daarnaast op het generieke beleid van de
Rijksoverheid om de werking van de arbeidsmarkt te bevorderen.

Overleg met sectorpartijen
We hebben op uw verzoek bij de sectorpartijen nagevraagd of ze

handtekening onder de brief willen zetten. We hebben de belangrijkste
partijen gesproken: BK, BMK, BOINK, VWO, FNV en CNV. Daarbij aangegeven
dat een gezamenlijk aanpak een sterk signaal is richting de sector en
daarmee belangrijk in de communicatie.

Alle partijen willen begrijpelijkerwijs de brief van tevoren zien voordat ze een
definitieve beslissing nemen.

We adviseren u om de brief zonder medeondertekening van sectorpartijen
naar de Kamer te sturen:

o

Partijen zullen dit aangrijpen om de onderhandelingen opnieuw te
starten. Het pakket is een delicaat evenwicht tussen belangen, tot stand
gekomen na intensief overleg afgelopen week. We verwachten niet dat
opnieuw onderhandelen tot een beter/ander resultaat zal leiden.

Het pakket is inhoudelijk een stap in de goede richting, met voldoende
waarborgen om bij te sturen als het niet effectief blijkt te zijn of als de
kwaliteit echt in geding komt.

Belangrijk om richting de sector aan te kunnen geven dat we vanuit het
ministerie verantwoordelijkheid nemen. Dat we luisteren, problemen zien
en naar handelen. Dat we dat in overleg met sector doen (zie ook
passages in de brief hierover), maar uiteindelijk bent u verantwoordelijk
voor de wet- en regelgeving.

Mocht u toch expliciete steun van de partijen willen dan is onze inschatting
dat verzending voor de begrotingsbehandeling niet haalbaar is en dat u zelf
overleg moet voeren met de sectorpartijen.
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