
Afkoop klein nettopensioen/kleine 
nettolijfrente 
 
 
 

Gevolgen: ingrijpend / middelgroot / beperkt 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen    nvt   
Handhaafbaarheid      x 
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk: bij koninklijk besluit. 

Beslag portfolio: geen 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
 
Beschrijving voorstel/regeling 
In navolging van de Wet waardeoverdracht klein 
pensioen maakt dit wetsvoorstel het voor pensioen-
uitvoerders mogelijk om ook kleine pensioenen die zijn 
ontstaan om een andere reden dan ‘einde deelneming’ 
het recht op waardeoverdracht toe te passen.  
 
Daarnaast is in het wetsvoorstel opgenomen dat 
wanneer waardeoverdracht niet mogelijk blijkt te zijn, 
het ook mogelijk wordt om kleine pensioenen die 
ontstaan zijn om andere redenen dan baanwisseling bij 
pensioeningang en tussentijds – bij nieuwe kleine 

pensioenen – af te kopen. Tevens krijgen pensioen-
uitvoerders het recht om kleine nettopensioenen af te 
kopen. Tot slot wordt de mogelijkheid geboden om ook 
kleine nettolijfrentes af te kopen.  
 
Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen, 
zoals de toelichting bij de aangifte loonheffing, de 
website en het Handboek Loonheffingen.  
 
Maakbaarheid systemen 
Niet van toepassing. 
 
Handhaafbaarheid 
In vergelijking met de huidige situatie treden nauwelijks 
gevolgen op voor de handhaafbaarheid. 
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
Niet van toepassing. 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
De communicatiekosten vallen binnen de 
jaaraanpassingen. Er zijn geen structurele kosten. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk bij koninklijk besluit. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 


