Bijlage 1

Uit onderstaande tabel blijkt dat het beeld ten aanzien van de grootte van bedrijven
waar de voorschotten terecht komen zeer vergelijkbaar is tussen de verschillende
tijdvakken, behalve voor de NOW 3.3. Het voorschot voor werkgevers tussen 51-150
werknemers ligt lager en voor werkgevers met meer dan 250 werknemers ligt
hoger. Binnen de NOW 6 ligt het voorschot voor werkgevers met meer dan 250
werknemers ook hoger dan bij de andere regelingen. Het beeld van de NOW 5 en 6
kan nog veranderen, aangezien het loket nog open staat.

De sectoren met het hoogste aantal toekenningen, het hoogste voorschot en de
meeste werknemers die onder de regeling vielen waren ongeveer gelijk voor de
NOW 5 en 6. Vooral de sector ‘horeca en catering’ kende een hoog aantal
toekenningen, veel betrokken medewerkers en een hoog voorschotbedrag. Hierop
volgen de sectoren “Overige commerciéle dienstverlening” en “vervoer en
logistiek”.

Tabel 1: Aandeel eerste voorschot NOW naar bedrijfsgrootte

Minder 10 tot en 26 tot en 51 tot en 151 toten | Meer dan
dan 10 met 25 met 50 met 150 met 250 250
NOW 1 14,0% 16,8% 14,1% 18,1% 6,7% 30,3%
(mrt-mei)
NOW 2 (jun- | 13,6% 17,0% 14,6% 18,8% 6,4% 29,5%
sep)
NOW 3.1 16,5% 18,2% 14,6% 16,8% 5,6% 28,3%
(okt-dec)
NOW 3.2 15,3% 18,3% 14,7% 16,5% 5,7% 29,5%
(jan-mrt)
NOW 3.3 16,0% 21,4% 16,9% 3,5% 6,3% 36,0%
(apr-jun)
NOW 4 (jul- | 16,3% 17,9% 14,1% 17,6% 5,8% 28,3%
sept)
NOW 5 15,6% 20,8% 16,8% 17,1% 5,6% 24,1%
(nov-dec)
NOW 6 (jan- | 11,9% 16,3% 13,4% 15,4% 5,7% 37,2%
mrt)
Totaal 14,7% 18,0% 14,8% 16,8% 6,2% 29,6%




