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Aantal bijlagen
1

Aanleiding

Op 14 september heeft u de evaluatie van het plan van aanpak ‘Een veilige defensieorganisatie’ door
de Auditdienst Rijk (ADR) aan de Kamer gezonden (BS2022020094). In de begeleidende brief heeft
u toegezegd om voor het commissiedebat velligheld & integriteit van 20 oktober de Kamer nader te
informeren over de toekomst van veiligheid blj Defensie.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde brief.

Kernpunten

In de Kamerbrief gaat u nader in op het belang van veiligheid en de toekomstige ontwikkelingen van
veiligheid bij Defensie. U begint met het kort refereren aan de ontwikkelingen die u heeft benoemd
bij de aanbieding van de evaluatie van de ADR. Daarbij geeft u aan dat het
velligheidsmanagementsysteem (VMS) van Defensie op dit moment geévalueerd en herzien wordt
om beter aan te sluiten bij de doorgemaakte en verwachte ontwikkeling. Hoewel de inhoud van het
herziene VMS afhankelijk Is van de evaluatie, waarblj de defensieonderdelen en de Centrale
medezeggenschapscommissie (CMC) betrokken worden, geeft u aan dat er een aantal elementen
expliciet moeten terugkomen in de werking en implementatie van het VMS. Vervolgens benoemt u
deze:

Risicomanagement;

Sociale veiligheid en integriteit;

Opleiden;

Randvoorwaarden en ondersteuning van commandanten;
Leren als organisatie.

Voor elk element geeft u het belang aan en schetst u welke maatregelen zijn ingezet.

Toelichting
Financiéle overwegingen
Er Is geen sprake van financiéle overwegingen.

Juridische overwegingen
Er is geen sprake van juridische overwegingen.

Communicatie
Geen communicatie voorzien.
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Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens van de steller worden gelakt in verband met bescherming van de persoonlijke
levensfeer.

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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