"N
Ministerie van Sociale Zaken en St
Werkgelegenheid

TER BESLISSING

Datum
7 oktober 2022

n Ota Verzending Meerjarig Informatieplan SZW aan TK
Aanleiding .

Eerder bent u akkoord gegaan met het Meerjarig Informatieplan SZW. Deze
leggen we nu, samen met een aanbiedingsbrief, ongewijzigd aan u voor ter :"i'a“(“)
ondertekening en verzending aan de Tweede Kamer.

Aan Minister van SZW en Minister voor APP

Geadviseerd besluit
o Bent u akkoord met verzending van het informatieplan SZW aan de
Tweede Kamer, inclusief de aanbiedingsbrief en de achterliggende
(beslis)nota’s?
* Zo ja, wilt u het informatieplan SZW en de aanbiedingsbrief dan

ondertekenen?
= Ons verzoek is om te wachten met verzending aan TK tot er M
interdepartementale afstemming over het moment van verzending heeft
plaatsgevonden. Elk departement stuurt hun informatieplan naar de TK.
Er volgt nog afstemming over de timing daarvan. Verzending is in ieder
geval niet later dan 9 november. Directie CIV zal aangeven wanneer
verzending aan TK kan plaatsvinden.

Kernpunten

o Eerder informeerden we u dat het door BZK gecodrdineerde proces van
aanlevering van de informatieplannen aan de TK onderhevig is aan
veranderingen, vanwege politieke sturing en interdepartementale
afstemming. Onlangs is in het CIO-beraad afgesproken om het proces te
wijzigen. Naast dat BZK/CIO Rijk een Rijksbrede beschouwing opstelt en
deze samen met de departementale informatieplannen op 9 november
naar de TK stuurt, gaan de departementen ook nog separaat hun
informatieplannen naar de Kamer sturen. Het separaat naar de Kamer
sturen van informatieplannen door departementen was eerst optioneel,
maar in het CIO-beraad is afgesproken dat omwille van uniformiteit elk
departement dat nu doet.

o De door BZK/CIO Rijk opgestelde Rijksbrede beschouwing van de
departementale infor i nen wordt geagendeerd in de Ministerraad,
waarschijnlijk g4 novembe

o Ieder departement is vrij om hun eigen tekst in de aanbiedingsbrief op te
nemen.

¢ Het onderwerp informatiehuishouding staat niet in het informatieplan
SZW, omdat dit reeds een bekende prioriteit is met een geheel eigen
sturings- en verantwoordingslijn. SZW rapporteert net als andere
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departementen regelmatig over informatiehuishouding aan BZK en de

Tweede Kamer. Dit willen we niet overdoen met het informatieplan SZW.

Bijlagen

Volgnummer Naam

1

Aanbiedingsbrief
Meerjarig
Informatieplan SZW

Meerjarig
Informatieplan SZW

Beslisnota reactie
MSZW

Beslisnota reactie
MAPP

Actie

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Informatie

Reactie van MSZWw,
ontvangen op 23
september

Reactie van MAPP,
ontvangen op 23
september

Datum
7 oktober 2022
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

jg- 12

TER BESLISSING

Datum
7 oktober 2022

Aan Minister van SZW en Minister voor APP

n Ota Verzending Meerjarig Informatieplan SZW aan TK

Aanleiding

Eerder bent u akkoord gegaan met het Meerjarig Informatieplan SZW. Deze
leggen we nu, samen met een aanbiedingsbrief, ongewijzigd aan u voor ter :"1'39"(")
ondertekening en verzending aan de Tweede Kamer.

Geadviseerd besluit -

e Bent u akkoord met verzending van het informatieplan SZW aan de
Tweede Kamer, inclusief de aanbiedingsbrief en de achterliggende
(beslis)nota’s?

e Zo ja, wilt u het informatieplan SZW en de aanbiedingsbrief dan
ondertekenen?

e Ons verzoek is om te wachten met verzending aan TK tot er
interdepartementale afstemming over het moment van verzending heeft
plaatsgevonden. Elk departement stuurt hun informatieplan naar de TK.
Er volgt nog afstemming over de timing daarvan. Verzending is in ieder
geval niet later dan 9 november. Directie CIV zal aangeven wanneer
verzending aan TK kan plaatsvinden.

Kernpunten -

o Eerder informeerden we u dat het door BZK gecodrdineerde proces van
aanlevering van de informatieplannen aan de TK onderhevig is aan
veranderingen, vanwege politieke sturing en interdepartementale
afstemming. Onlangs is in het CIO-beraad afgesproken om het proces te
wijzigen. Naast dat BZK/CIO Rijk een Rijksbrede beschouwing opstelt en
deze samen met de departementale informatieplannen op 9 november
naar de TK stuurt, gaan de departementen ook nog separaat hun
informatieplannen naar de Kamer sturen. Het separaat naar de Kamer
sturen van informatieplannen door departementen was eerst optioneel,
maar in het CIO-beraad is afgesproken dat omwille van uniformiteit elk
departement dat nu doet.

» De door BZK/CIO Rijk opgestelde Rijksbrede beschouwing van de
departementale informatieplannen wordt geagendeerd in de Ministerraad,
waarschijnlijk op 4 november.

o Ieder departement is vrij om hun eigen tekst in de aanbiedingsbrief op te
nemen.

o Het onderwerp informatiehuishouding staat niet in het informatieplan
SZW, omdat dit reeds een bekende prioriteit is met een geheel eigen
sturings- en verantwoordingslijn. SZW rapporteert net als andere
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departementen regelmatig over informatiehuishouding aan BZK en de

Tweede Kamer. Dit willen we niet overdoen met het informatieplan SZW.

Bijlagen

Volgnummer Naam

1

Aanbiedingsbrief
Meerjarig
Informatieplan SZW

Meerjarig
Informatieplan SZW

Beslisnota reactie
MSZW

Beslisnota reactie
MAPP

Actie

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Verzenden aan TK
(CIV geeft nog aan
wanneer verzending
kan plaatsvinden)

Informatie .

Reactie van MSZW,
ontvangen op 23
september

Reactie van MAPP,
ontvangen op 23
september

Datum
7 oktober 2022
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

/b|
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TER BESLISSING

Datum
9 september 2022

Aan Minister van SZW
Minister voor APP

n Ota Oplegnota Meerjarig Informatieplan SZW

Aanleiding

Rijksbreed is afgesproken dat alle departementen vanaf dit jaar de Tweede Kamer
jaarlijks informeren over prioritaire doelstellingen op het gebied van 15'1'39"(")
informatievoorziening (IV) en digitalisering. UWV en SVB deden dat al en SZW

doet dat dit jaar voor het eerst. Conform afspraak die voor elk departement geldt

gebeurt dat jaarlijks op de tweede woensdag van november met een Meerjarig
Informatieplan (hierna ‘informatieplan’), opgesteld volgens een

interdepartementaal kader. Met het voorliggende informatieplan wordt deze

afspraak nagekomen.

Geadviseerd besluit
¢ U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het voorliggende informatieplan
SZW. .

Kernpunten

¢« Het voorliggende informatieplan geeft inzicht in de IV-doelstellingen van
SZW voor de periode 2023-2025, die in 2023 prioriteit hebben.

o » Het informatieplan heeft betrekking op het kerndepartement SZW,

, inclusief de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA). Dit is exclusief onze
zelfstandige bestuursorganen UWV en SVB.

o Het informatieplan telt de onderstaande vijf prioritaire IV-doelstellingen,
inclusief randvoorwaarden om deze te realiseren. Deze prioriteiten zijn
voornamelijk intern op de SZW-organisatie gericht.

1. Uitvoerbaar beleid door samenwerking: vroegtijdig en in
- samenwerking met de uitvoering een afgewogen oordeel maken
over hoe de IV-component van beleid wordt vormgegeven.

.2/ Digitale weerbaarheid: toekomstbestendige cybergovernance
inrichten om te kunnen blijven sturen op risico’s en oefenen met
crisissituaties zodat SZW snel kan schakelen als er zich een
incident voordoet.

}. mogelijkh van verantwoor: n n: ondersteunend
aan maatschappelijke opgaven inzichten uit data benutten,

waarbij ethisch gedrag en publieke waarden zijn geborgd.

Dienstbare IV-ketens: professionaliseren van ketensturing en het

consequent toepassen hiervan bij ketens met een grote 1V-

component, zodat de maatschappeluke opgaven van SZW-ketens
effectief worden gerealiseerd.

bg
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5{/ Randvoorwaardenjom doelstellingen te kunnen realiseren:

uring: sturing- en overlegstructuren
doorontwikkelen en toepassen, zodat de IV-organisatie
van SZW toekomstbestendig en wendbaar is en blijft.

* IV-capaciteit en -vakmanschap: verder opbouwen van IV-
capaciteit en -vakmanschap in de hele organisatie en
investeren in mensen, zodat we overal over het juiste
personeel beschikken om onze uitdagingen aan te gaan.

s+ Het informatieplan is een verkorte versie van de Meerjaren IV-agenda
SZW 2023-2025 (MIVA). De MIVA is een richtinggevend document dat
aansluit op de I-strategie Rijk en tegelijk eigen, SZW-specifieke ambities,
SZW-brede doelstellingen en prioriteiten op het gebied van IV weergeeft.
Op 10 juni 2022 heeft de Bestuursraad SZW ingestemd met de nieuwe
MIVA, inclusief prioriteiten voor 2023.

o Het voorliggende informatieplan is inclusief prioritering afgestemd met de
leden van het Strategisch IV-beraad SZW, de directie Communicatie en de
Bestuursraad SZW.

» } Informatiehuishouding is voor SZW een belangrijk onderwerp, maar staat

f{ niet expliciet als prioritaire IV-doelstelling beschreven in het

informatieplan. Dat komt omdat voor dit onderwerp aparte stuur- en
verantwoordingslijnen lopen tussen BZK/Regeringscommissaris
Informatiehuishouding en het SZW-programma ENIGMA. ENIGMA stuurt
het verbeteren van informatiehuishouding bij SZW aan. Deze toelichting
staat ook als voetnoot op pagina 4 van het informatieplan.

¢ Het informatieplan is opgesteld volgens het Kwaliteitskader meerjarige
departementale informatieplannen dat voor elk departement geldt.* Dit
kader schrijft onder andere voor dat het een kort en bondig stuk moet zijn
van ongeveer vijf pagina’s en een kwalitatieve, globale financiéle
paragraaf moet bevatten, zonder cijfers. Meerdere departementen lijken
echter van het kader af te wijken en uitgebreidere informatieplannen in te

Datum
9 september 2022

willen dienen. Ons advies is om vast te houden aan het kader en het
informatieplan SZW kort en bondig te houden.

Beoogd proces

« BZK/CIO Rijk stelt een Rijksbrede beschouwing op en stuurt deze, met
alle departementale informatieplannen als bijlage, naar de Tweede Kamer
en richt deze aan de vaste Kamercommissie Digitale Zaken. De Rijksbrede
beschouwing wordt afgeleid van de departementale informatieplannen.

* De verzending naar de Kamer vindt plaats op 9 november. Uiterlijk 5
oktober 2022 moeten de definitieve departementale informatieplar‘m_e‘n
T R 2s
worden aangeleverd aan CIO Rijk.

» In aanvulling op bovenstaande is het voor departementen optioneel om
ook nog separaat hun informatieplan naar de Kamer te sturen. Sommige
departementen die een beleidsintensief informatieplan hebben lijken dit te
gaan doen. Aangezien het informatieplan SZW niet diep op specifiek SZW-
beleid ingaat, achten wij het onnodig om deze ook nog separaat naar de
Kamer te sturen.

+« Het door BZK gecodrdineerde proces is onderhevig aan politieke sturing
en interdepartementale afstemming, waardoor het nog kan wijzigen.
Mocht onverhoopt blijken dat dit het geval is, dan zullen we u hierover
informeren.

! Dit kader is vastgesteld in het CIO-beraad van 15 december 2021.

Wik
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Datum
9 september 2022

Bijlagen :
Volgnummer Naam Actie _
1 Meerjarig Informatieplan SZW  Ter beslissing (zie geadviseerd

besluit op pagina 1)
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

W’ TER BESLISSING
Z

Aan Minister van SZW

- Datum
Minister voor APP le 9 september 2022

n Ota Oplegnota Meerjarig Informatieplan SZW

Aanleiding

Rijksbreed is afgesproken dat alle departementen vanaf dit jaar de Tweede Kamer
jaarlijks informeren over prioritaire doelstellingen op het gebied van Bijlage(n)
informatievoorziening (IV) en digitalisering. UWV en SVB deden dat al en SZW !

doet dat dit jaar voor het eerst. Conform afspraak die voor elk departement geldt

gebeurt dat jaarlijks op de tweede woensdag van november met een Meerjarig
Informatieplan (hierna ‘informatieplan’), opgesteld volgens een

interdepartementaal kader. Met het voorliggende informatieplan wordt deze

afspraak nagekomen.

Geadviseerd besluit
o U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het voorliggende informatieplan
SZW.

Kernpunten

o Het voorliggende informatieplan geeft inzicht in de IV-doelstellingen van
SZW voor de periode 2023-2025, die in 2023 prioriteit hebben.

¢« Het informatieplan heeft betrekking op het kerndepartement SzZw,
inclusief de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA). Dit is exclusief onze
zelfstandige bestuursorganen UWV en SVB.

¢ Het informatieplan telt de onderstaande vijf prioritaire IV-doelstellingen,
inclusief randvoorwaarden om deze te realiseren. Deze prioriteiten zijn
voornamelijk intern op de SZW-organisatie gericht.

1. Uitvoerbaar beleid door samenwerking: vroegtijdig en in
samenwerking met de uitvoering een afgewogen oordeel maken
over hoe de IV-component van beleid wordt vormgegeven.

2. Digitale weerbaarheid: toekomstbestendige cybergovernance
inrichten om te kunnen blijven sturen op risico’s en oefenen met
crisissituaties zodat SZW snel kan schakelen als er zich een
incident voordoet. ;

3. De mogelijkheden van data verantwoord benutten: ondersteunend
aan maatschappelijke opgaven inzichten uit data benutten,

| waarbij ethisch gedrag en publieke waarden zijn geborgd. .

4. Dienstbare IV-ketens: professionaliseren van ketensturing en het
consequent toepassen hiervan bij ketens met een grote IV-
component, zodat de maatschappelijke opgaven van SZW-ketens
effectief worden gerealiseerd.
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5. Randvoorwaarden om doelstellingen te kunnen realiseren: Datum
= IV-besturing: sturing- en overlegstructuren 9 september 2022
doorontwikkelen en toepassen, zodat de IV-organisatie
van SZW toekomstbestendig en wendbaar is en blijft.
= IV-capaciteit en -vakmanschap: verder opbouwen van IV-

capaciteit en -vakmanschap in de hele organisatie en

investeren in mensen, zodat we overal over het juiste

personeel beschikken om onze uitdagingen aan te gaan.
Het informatieplan is een verkorte versie van de Meerjaren IV-agenda
SZW 2023-2025 (MIVA). De MIVA is een richtinggevend document dat
aansluit op de I-strategie Rijk en tegelijk eigen, SZW-specifieke ambities,
SZW-brede doelstellingen en prioriteiten op het gebied van IV weergeeft.
Op 10 juni 2022 heeft de Bestuursraad SZW ingestemd met de nieuwe
MIVA, inclusief prioriteiten voor 2023.
Het voorliggende informatieplan is inclusief prioritering afgestemd met de
leden van het Strategisch IV-beraad SZW, de directie Communicatie en de
Bestuursraad SZW.
Informatiehuishouding is voor SZW een belangrijk onderwerp, maar staat
niet expliciet als prioritaire IV-doelstelling beschreven in het
informatieplan. Dat komt omdat voor dit onderwerp aparte stuur- en
verantwoordingslijnen lopen tussen BZK/Regeringscommissaris
Informatiehuishouding en het SZW-programma ENIGMA. ENIGMA stuurt
het verbeteren van informatiehuishouding bij SZW aan. Deze toelichting
staat ook als voetnoot op pagina 4 van het informatieplan.
Het informatieplan is opgesteld volgens het Kwaliteitskader meerjarige
departementale informatieplannen dat voor elk departement geldt.! Dit
kader schrijft onder andere voor dat het een kort en bondig stuk moet zijn
van ongeveer Vijf pagina’s en een kwalitatieve, globale financiéle
paragraaf moet bevatten, zonder cijfers. Meerdere departementen lijken
echter van het kader af te wijken en uitgebreidere informatieplannen in te
willen dienen. Ons advies is om vast te houden aan het kader en het
informatieplan SZW kort en bondig te houden.

e 1

Beoogd proces

BZK/CIO Rijk stelt een Rijksbrede beschouwing op en stuurt deze, met
alle departementale informatieplannen als bijlage, naar de Tweede Kamer
en richt deze aan de vaste Kamercommissie Digitale Zaken. De Rijksbrede
beschouwing wordt afgeleid van de departementale informatieplannen.

De verzending naar de Kamer vindt plaats op 9 november. Uiterlijk 5
oktober 2022 moeten de definitieve departementale informatieplannen
worden aangeleverd aan CIO Rijk.

In aanvulling op bovenstaande is het voor departementen optioneel om
ook nog separaat hun informatieplan naar de Kamer te sturen. Sommige
departementen die een beleidsintensief informatieplan hebben lijken dit te
gaan doen. Aangezien het informatieplan SZW niet diep op specifiek SZW-
beleid ingaat, achten wij het onnodig om deze ook nog separaat naar de
Kamer te sturen.

Het door BZK gecodrdineerde proces is onderhevig aan politieke sturing
en interdepartementale afstemming, waardoor het nog kan wijzigen.
Mocht onverhoopt blijken dat dit het geval is, dan zullen we u hierover
informeren.

! Dit kader is vastgesteld in het CIO-beraad van 15 december 2021.
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Datum
9 september 2022

Bijlagen
Volghnummer Naam Actie -
1 Meerjarig Informatieplan SZW  Ter beslissing (zie geadviseerd

besluit op pagina 1)
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