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Aanleiding 
Onderzoeksbureau Movisie heeft in opdracht van het ministerie van OCW 
onderzoek gedaan naar wat nodig is om het gesprek over seksuele- en 
genderdiversiteit binnen docententeams in het mbo op een goede manier te laten 
plaatsvinden en zo het bespreekbaar maken van deze thema’s te bevorderen. Dit 
eindrapport wordt gepubliceerd op Rijksoverheid.nl. In deze nota is het besluit, de 
toelichting en de samenvatting voor Rijksoverheid.nl te vinden.   
 
Geadviseerd besluit 

 Wij adviseren u: 
- Het rapport te versturen aan de Tweede Kamer en de bijgevoegde 

aanbiedingsbrief te ondertekenen. Het rapport wordt vervolgens met 
samenvatting gepubliceerd op rijksoverheid.nl. 

- Akkoord te gaan met opname van een bredere beleidsreactie op het 
rapport in de voortgangsbrief masterplan basisvaardigheden mbo, die 
eind voorjaar 2023 aan de Kamer wordt verstuurd. 

 
Toelichting 
Duiding van het rapport 
 Er zijn verschillende redenen voor docenten om het gesprek over seksuele- en 

genderdiversiteit met studenten niet aan te gaan, namelijk: 1) de noodzaak 
wordt er niet van gezien, 2) er wordt spanning ervaren rondom het 
bespreekbaar maken van het thema en 3) negatieve attitudes.  

 Om de acceptatie binnen docententeams te bevorderen is het met name zaak 
om in te zetten op de bovenstaande redenen. Dat kan onder meer door de 
relatie met de student/sociale veiligheid centraal te stellen, problemen te 
signaleren, aandacht te hebben voor de framing van het thema seksuele- en 
genderdiversiteit.  

 Daarnaast blijkt uit het onderzoek dat een aantal interventies effectief zullen 
zijn. Hierbij kan onder meer gedacht worden aan het uitdragen van een 
sociale norm binnen de school, intervisie met collega’s, het betrekken van een 
ervaringsdeskundige om vragen aan te kunnen stellen en zelfreflectie. 
 

Consequenties voor het beleid 
 Zoals hierboven opgenomen, biedt het rapport waardevolle inzichten die in 

de uitvoering in de kern op lokaal niveau beginnen. De aanbevelingen aan 
actoren op landelijk niveau leiden niet tot bijgesteld rijksbeleid, omdat MOCW 
op 1 juli reeds aan de TK heeft gecommuniceerd dat breed zal worden 
ingezet op het versterken van het burgerschapsonderwijs in het mbo. De 
bevindingen uit het rapport liggen daarmee in het verlengde van de 
beleidsinzet van MOCW.  
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Datum 
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 In de voortgangsbrief masterplan basisvaardigheden mbo, die eind voorjaar 
2023 aan de Tweede Kamer wordt verstuurd, wordt een bredere 
beleidsreactie over het rapport opnemen. 

 
Versturen van het rapport 
 Het doel was om dit rapport gedurende de zomer te versturen. Door 

miscommunicatie tussen de directie Emancipatie en MBO is dit per abuis niet 
gebeurd. Daarom moet dit rapport z.s.m. openbaar gemaakt worden.  

 
 
Samenvatting voor op Rijksoverheid.nl: 
 In deze verkenning heeft Movisie onderzocht wat nodig is om het gesprek 

over seksuele- en genderdiversiteit binnen docententeams in het mbo op een 
goede manier te laten plaatsvinden en zo het bespreekbaar maken van deze 
thema’s te bevorderen. Uit een eerdere verkenning is gebleken dat 
docententeams het soms lastig vinden om seksuele- en genderdiversiteit 
bespreekbaar te maken, omdat de noodzaak ervan nog niet altijd wordt 
ingezien, er spanning wordt ervaren rondom het bespreekbaar maken van 
deze thema’s en negatieve attitudes. 

 


