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1. Aanleiding
Vaststelling Inzetkader Gezichtsherkenningstechnologie Politie door de
korpsleiding. Toezegging dat dit kader wordt aangeboden aan de TK.

2. Geadviseerd besluit
Instemmen met concept aanbiedingsbrief.

3. Kernpunten

Gezichtsherkenningstechnologie is een ingrijpende technologie. De inzet daarvan
mag niet lichtzinnig gebeuren. In opdracht van uw ambtsvoorganger heeft de
politie een inzetkader ontwikkeld waarmee een voorgenomen nieuwe inzet van die
technologie zorgvuldig kan worden getoetst op o.a. juridische, ethische en
technische aspecten. Het inzetkader is al een keer gebruikt. Dat heeft geleid tot
een bekrachtiging door de korpschef van de positieve beoordeling van de
toetsingscommissie.

4. Toelichting*

4.1 Politieke context

In eerdere kamerbrieven heeft uw ambtsvoorganger gezegd dat de politie alleen
het systeem CATCH gebruikt. Mocht dat veranderen, dan wordt de TK daar van op
de hoogte gebracht. Met deze brief wordt die toezegging gestand gedaan. In de
brief wordt melding gemaakt van een nieuwe inzet van
gezichtsherkenningstechnologie, die getoetst is aan het inzetkader. Dat leidde tot
een positieve beoordeling van de toetsingscommissie en bekrachtiging door de
korpschef.
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4.2 Financiéle overwegingen Veiligheidsregio’s

. . Datum
4.3 Juridische overwegingen 22 februari 2023
Het inzetkader gezichtsherkenning politie brengt geen verandering in het Ons kenmerk
wettelijke kader. Het geldende wettelijke kader is nog steeds hetzelfde als 4505957

voorheen, er is nu echter een politie interne procedure ontwikkeld die duidelijk
maakt welke afwegingen er moeten worden gemaakt, en volgens welke procedure
dat moet gebeuren.

4.4 Krachtenveld
Politie en DGPenV

4.5 Strategie

4.6 Uitvoering

4.7 Implementatie
Het inzetkader is een levend document en wordt de komende jaren indien nodig
aangepast op grond van de ervaringen.

4.8 Communicatie
De politie zal na verzending aan de Kamer actief extern en intern communiceren
over het Inzetkader.

4.9 Ontwikkelingen hiervoor

Het inzetkader is reeds in het eerste halfjaarbericht politie van 2022
aangekondigd bij de Tweede Kamer, maar het heeft enige tijd gekost voor de
korpsleiding om het inzetkader vast te stellen. Dat past overigens wel bij de
gevraagde zorgvuldigheid rondom dit onderwerp: zorgvuldigheid gaat hierbij voor
snelheid.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
5.1 Toelichting

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van
de persoonlijke levenssfeer.
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