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1. Aanleiding
De TK heeft gevraagd om een plan van aanpak van de invoeringstoets Wtza. Met
bijgaande brief wordt aan dit verzoek voldaan.

2. Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met bijgaande brief. Het verzoek van de TK
betreft het toezenden van een plan van aanpak voor de invoeringstoets Wet
toetreding zorgaanbieders (Wtza). De TK verzoekt dit plan van aanpak te sturen
voor eind februari.

3. Kernpunten

De minister voor rechtsbescherming heeft vorig jaar september een brief gestuurd
waarin meer invulling wordt gegeven aan het instrument ‘invoeringstoets’. Een
invoeringstoets heeft als doel om vroegtijdig knelpunten uit de praktijk (zowel bij
de uitvoering als in het veld) op te halen. Bij deze brief is ook een overzicht van
opgenomen van voorgenomen invoeringstoetsen, waaronder de invoeringstoets
Wiza.

In de bijgaande brief wordt ingegaan op de scope en de huidige aanpak tot nu toe
bij deze invoeringstoets.

Ten aanzien van de scope ligt de focus op de meldplicht en de vergunningplicht,
omdat daarmee inmiddels een jaar ervaring is opgedaan. Voor zowel de instelling
van de intern toezichthouder als de jaarverantwoordingsplicht geldt dat er nog
sprake is van een overgangstermijn. Knelpunten en signalen over deze
onderwerpen worden waar mogelijk meegenomen.

Door middel van interviews en gesprekken met de ketenpartners (1G] en CIBG) en
met verschillende brancheorganisaties zijn diverse knelpunten en signalen uit de
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praktijk opgehaald. Deze signalen worden momenteel door ons geanalyseerd en

waar nodig nader uitgewerkt.

Naar verwachting kan de invoeringstoets rond de zomer naar de TK worden

gestuurd.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
De Wtza is in februari 2020 met algemene stemmen in de Tweede Kamer
aangenomen.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Met verschillende brancheorganisaties is inmiddels gesproken over de
invoeringstoets.

c. Financiéle en personele gevolgen
5 575 o

d. Juridische aspecten haalbaarheid
n.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
n.v.t.

f. Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

g. Toezeggingen
n.v.t.

h. Fraudetoets
n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

PZO

Kenmerk
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