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Aanleiding

De secretaris-generaal heeft het Jaarverslag Integriteit Defensie 2022 (JID) op 27 maart 2023 vast-
gesteld (BS2023006709). Op 17 mei 2023 biedt u het JID in lijn met voorgaande jaren aan de
Kamer aan via een korte procesbrief.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde Kamerbrief en deze te ondertekenen.

Kernpunten

Conform het interne integriteitsbeleid (Aanwijzing SG-984: “Integriteit bij Defensie”) stelt Defensie
elk jaar het JID op. Dit gebeurt door het COID in samenwerking met alle defensieonderdelen. In het
integriteitsbeleid van Defensie is opgenomen dat het JID openbaar wordt gemaakt.

Het JID bevat de belangrijkste ontwikkelingen en cijfers rondom integriteit, waaronder het aantal
meldingen van vermoedelijke integriteitsschendingen, klachten en vermoedens van misstanden.

Toelichting

Er zijn in 2022 in totaal 667 meldingen van vermoedelijke integriteitsschendingen gedaan. De
meldingen betreffen voornamelijk ongewenste omgangsvormen (281), misdragingen in de privésfeer
(151) en overschrijding van interne regels (121).

De cijfers over 2022 betreffen een toename ten opzichte van 2021 (371 meldingen). De inschatting
is dat de toename in het aantal vermoedelijke integriteitsschendingen mogelijk deels door drie facto-
ren wordt veroorzaakt:

e Integriteitsschendingen zijn sinds 2022 eenvoudiger te melden via een webformulier en de
‘Mijn Defensie’-app.

e De situatie rondom COVID was anders in 2022 dan in het jaar daarvoor. Terwijl in delen
van 2021 nog COVID-maatregelen van kracht waren, zijn in 2022 veel maatregelen losgela-
ten en zijn medewerkers weer vaker naar de werkplek gekomen.

e Mogelijk is er een toename in de meldingsbereidheid van medewerkers.

Defensie is blij dat medewerkers meer melden. Om meer duidelijkheid over de meldingsbereidheid
te krijgen, voert Defensie in 2023 een peiling uit onder medewerkers via een Monitor van de Mening
van de Medewerkers (M3)-meting.

Het is van belang de komende jaren te onderzoeken waar verschuivingen vandaan kunnen komen.
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Financiéle overwegingen
Er zijn geen financiéle overwegingen.

Juridische overwegingen
Er zijn geen juridische overwegingen.

Communicatie
DCo stelt een persbericht en woordvoeringslijn op rondom alle stukken die op Verantwoordingsdag
aan de Kamer worden aangeboden.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DE DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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