
Bijlage 1 bij brief resultaten banenafspraak 2022 

Ontwikkelingen van de banenafspraak tussen 2015 en 2022 

De resultaten voor de sector markt en overheid van 2015 tot 2022 zijn samengevat in tabel 2 en 

respectievelijk tabel 3. Hierbij is per sector ook onderscheid is gemaakt tussen formele 

dienstverbanden en inleenverbanden over de jaren heen.  

 

Tabel 2: Resultaten banenafspraak sector markt ten opzichte van de nulmeting1 

 Nulmeting 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Formele 

dienstverbanden 

33.840 +13.186  +25.307  +37.519  +46.218  +51.545 +59.928 +70.388 

Inleenverbanden 

(uitzendrelaties 

en Wsw-

detacheringen) 

27.516 +5.772  +5.126  +6.497  +5.611  +2.254 +1.039 +724 

Totaal 61.356 +18.957  +30.432  +44.017  +51.829  +53.799 +60.966 +71.113 

Doelstelling 

Sociaal Akkoord 

- (+14.000)  (+23.000)  (+31.000)  (+40.000)  (+50.000) (+60.000) (+70.000) 

 

Tabel 3: Resultaten banenafspraak sector overheid ten opzichte van de nulmeting2 

 Nulmeting 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Formele 

dienstverbanden 

5.134 -531 +496 +2.465 +4.211 +5.855 +7.094 +8.874 

Inleenverbanden 

(uitzendrelaties 

en Wsw-

detacheringen) 

8.689 +4.128 +5.976 +5.475 +5.576 +6.443 +4.748 +1.130 

Totaal 13.823 +3.597 +6.471 +7.940 +9.786 +12.298 +11.842 +10.004 

Doelstelling 

Sociaal Akkoord 

- (+6.500) (+10.000) (+12.500) (+15.000) (+17.500) (+20.000) (+22.500) 

 

 

Aantal extra personen met een baan 

Uit de meting over 2022 blijkt niet alleen hoeveel banen bij een reguliere werkgever er zijn voor 

mensen uit de doelgroep. Onderdeel van de monitoring is ook het aantal mensen uit de doelgroep 

dat aan het werk is gegaan. Het aantal mensen uit de doelgroep dat rechtstreeks of gedetacheerd 

werkt, is gestegen met 68.543 personen, van 66.328 (nulmeting) naar 134.871 werkende mensen 

uit de doelgroep eind 2022. 

 

Het aantal werkende mensen (134.871) is lager dan het aantal banen (156.296), omdat op het 

moment van de meting over 2022 het gemiddeld aantal verloonde uren per werknemer hoger lag 

dan 25,5 uur per week (de omvang van één baan voor de banenafspraak). Aangezien de 

banenafspraak gaat over het realiseren van het aantal banen bij reguliere werkgevers, tellen we de 

aantallen banen, en niet de aantallen werkzame personen. 

 

 

Tabel 4: Aantal banen eind 2012 (nulmeting) 

  

Aantal banen 

markt 

Aantal banen 

overheid 

Totaal aantal 

banen 

Formele dienstverbanden 33.840  5.134  38.973  

Inleenverbanden (uitzendrelaties en Wsw-

detacheringen) 

27.516  8.689  36.206  

Totaal 61.356  13.823  75.179  

    

                                                            
1 Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som. 
2 Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som. 



 

Tabel 5: Aantal banen eind 2022 (acht-meting) 

  

Aantal banen 

markt 

Aantal banen 

overheid 

Totaal aantal 

banen 

Formele dienstverbanden 104.228 14.007 118.235 

Inleenverbanden (uitzendrelaties en Wsw-

detacheringen) 28.241 9.820 38.061 

Totaal 132.469 23.827 156.296 

    

    

Tabel 6: Toename aantal personen en banen naar doelgroep  

  

Toename aantal 

personen met 

een baan 

Toename aantal 

banen 

Doelgroep Participatiewet 56.437 63.770 

Wajong3 15.083 20.852 

Wsw4 -1.489 -1.246 

WIW/ID -3.118 -4.114 

Totaal formele dienstverbanden 66.913 79.262 

Inleenverbanden 8.132 8.558 

Wsw-detacheringen5 -5.711 -6.703 

Totaal inclusief inleenverbanden 68.543 81.117 

 

 

 

 
 

                                                            
3 Onder het begrip ‘Wajong’ in deze tabel vallen de groepen mensen uit de ‘oWajong’, ‘Studieregeling nWajong’, ‘Werkregeling nWajong’ en ‘Wajong (o en 
nWajong) én Wsw begeleid werk’. 
4 Onder het begrip ‘Wsw’ in deze tabel vallen de groepen ‘Wsw-indicatie’, ’Wsw-begeleid werk en ‘Wsw-wachtlijst’ 
5 Onder Wsw-detacheringen vallen ook mensen waarvoor samenloop bestaat met Wajong en/of Wiw/ID. 


