
Bijlage 2: overzicht LIV naar werkgeversgrootte 

Met onderstaande tabel kom ik, namens de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 

tegemoet aan de toezegging die de Minister van SZW tijdens de behandeling van het 

Belastingplanpakket 2023 aan het lid Koffeman (PvdD) heeft gedaan. De tabel laat zien dat kleine 

werkgevers het grootste bedrag aan lage-inkomensvoordeel (LIV) ontvingen in 2022, gevolgd door 

grote werkgevers. De middelgrote werkgevers ontvingen het kleinste deel van het LIV. 

Werkgevers verdeeld over alle grootteklassen profiteren dus van het LIV. Omdat uit verschillende 

onderzoeken1 is gebleken dat het LIV slechts in beperkte mate leidt tot extra werkgelegenheid 

voor mensen aan de basis van de arbeidsmarkt, is het kabinet voornemens het LIV af te schaffen. 

Wetgeving hiervoor is in ontwikkeling. 

 

Toelichting tabel: De bedragen hebben betrekking op het LIV over 2021, dat is uitbetaald in 2022. 

Dit zijn de meest recente beschikbare bedragen. Werkgevers zijn ingedeeld in drie categorieën: 

klein, midden en groot. Deze indeling is gemaakt door voor elke werkgever het gemiddelde aantal 

verloonde uren per week te delen door 37,3 (de gemiddelde normale arbeidsduur [NAD] in 

Nederland). Hiermee is tot een inschatting gekomen van het aantal FTE per werkgever. Vervolgens 

zijn deze werkgevers ingedeeld naar grootteklasse, waarbij als kleine werkgever wordt gezien 

werkgevers met minder dan 50 FTE, als midden-grote werkgevers, werkgevers met tussen de 50 

en 250 FTE en als grote werkgevers, werkgevers met meer dan 250 FTE. 

 

 

                                               
1 Zie: Kamerstukken II 2019/20, 32 043, nr. 505 en Kamerstukken II 2019/20, 35470-XV, nr. 2 bijlage 

Resultaten verantwoordingsonderzoek 2019 bij het Ministerie van SZW, p. 42. 

Categorie werkgever Aantal werkgevers Bedrag uitbetaald LIV 

Klein 88.801 € 157.188.094 

Midden 7.156 € 63.811.710 

Groot 2.389 € 140.291.925 

Totaal 98.346 € 361.291.279 


