Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

[ O n t] Re g e I Meer tijd en meer werkplezier. Dat is het doel van het

programma [Ont]Regel de Zorg waarmee we met alle

) partijen in de zorg de oorzaken van (administratieve)
e o rg Py regeldruk aanpakken.
Deze infograhic laat zien wat sinds juni 2022

Vo o rt a n gerealiseerd is binnen de vier actielijnen van het
programma [Ont]Regel de Zorg.
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Beleid dat beter werkt in de praktijk Landelijke maatregelen

« Werkbaarheid, uitvoerbaarheid en het voorkomen - Afspraken over diverse uniformerings-
of beperken van administratieve lasten steeds maatregelen m.b.t. inkoop en verantwoording
belangrijker bij totstandkoming van wet- en in de Zorgverzekeringswet
regelgeving van VWS » Zorgverzekeraars uniformeren inkoopeisen in

» Herziening geneesmiddelenvergoedingssysteem wijkverpleging en kortdurende zorg (GZSP),
uitgesteld o.m. vanwege zorgen over werkbaarheid en hulpmiddelenreglementen

» Door Wet elektronische gevensuitwisseling » Vervolg op experiment Vernieuwend Verantwoorden
in de zorg (Wegiz) fors minder (Wet langdurige zorg) in de maak
administratieve lasten « Overzicht verwijsafspraken

+ 5 praktijkchecks uitgevoerd eerste- en tweedelijnszorg
op wet-en regelgeving in in de maak.
voorbereiding.

Resultaten, mijlpalen en goede voorbeelden die we binnen de
vier actielijnen realiseren, delen we actief. Daarmee informeren,
inspireren en activeren we zorgverleners en zorginstellingen.
Zo versterken we de ontregelbeweging en moedigen we hen aan
om regeldruk ook binnen de eigen instelling te verminderen.

3 )

Lokale aanpak

» E-learning en training sinds maart
2023 kosteloos beschikbaar

» Voor e-learning tot nu ruim 4oo
aanmeldingen. Inmiddels 19
trainingsgroepen, 152 deelnemers

» 2 aanvraagrondes voor subsidieregeling
‘Lokale ontregelprojecten: circa 9o aanvragen

+

Een laagdrempelig toegankelijk loket

Telefonisch ontregelspreekuur gestart, naast
contactmogelljkheden via LinkedIn, ordz.nl
en aanpakregeldruk@minvws.nl

toegekend. Voorbeeldprojecten gedeeld - Toename van het aantal signalen dat (]
op ordz.nl en LinkedIn ons bereikt

« Goede voorbeelden van regelarme werkwijzen zoals « Het VWS [Ont]Regelteam live aanwezig
het afschaffen van de schriftelijke zorgovereenkomst op congressen, symposia en andere

door Mijzo uitgelicht en opgeschaald’. bijeenkomsten.


http://www.ordz.nl/
http://www.ordz.nl/
mailto:aanpakregeldruk@minvws.nl
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