
TER ONDERTEKENING

Aan: MOCW, MPVO

Kamerbrief Publicatie Education at a Glance 2023

Aanleiding

Dinsdag 12 september publiceert de OESO het rapport Education at a Glance 2023

(EAG 2023). Deze jaarlijkse publicatie bevat gegevens over de structuur,

financiën en prestaties van het onderwijs in de OESO-landen. EAG 2023 wordt bij

publicatie naar de TK gestuurd. De begeleidende brief ligt voor ter ondertekening.

Geadviseerd besluit

- Ondertekening van bijgevoegde brief ‘Publicatie Education at a Glance 2023’

- Na ondertekening door beide BWL worden brief en rapport naar TK verzonden op

12 september a.s.

- Op 12 september vindt een officieel launch event plaats (Hoftoren, ambtelijke

vertegenwoordiging) waarin de publicatie wordt toegelicht door de OESO.

Kernpunten

·       EAG 2023 biedt waardevolle informatie over de positie van het

Nederlandse onderwijsstelsel in vergelijking tot andere landen. Het

rapport is ieder jaar een belangrijke publicatie van de OESO, die kan

dienen om beleid te ondersteunen of bij te sturen. Ieder jaar krijgt één

thema extra aandacht in de publicatie. Dit jaar is dat het (middelbaar)

beroepsonderwijs. Er is daarom voor een sectorale focus gekozen in de

begeleidende brief. De brief bespreekt de belangrijkste punten uit EAG in

relatie tot de lopende werkagenda mbo.

·       In het algemeen komt er een positief beeld uit EAG 2023 naar voren als

het gaat om ons mbo: het mbo is toegankelijk voor zowel mannen als

vrouwen, mbo-gediplomeerden vinden vaak een baan en ontwikkelen zich

ook relatief vaak wederom door, na hun mbo-opleiding.

·       Er zijn wel ook verbeterpunten: met name de aansluiting tussen mbo en

ho-opleidingen kan beter, om zo kansengelijkheid te bevorderen.

·       Hoewel de focus op mbo ligt, gaan we aan het slot van de brief ook in op

de lerarensalarissen in het po/vo. Dit is een onderwerp dat ieder jaar in

EAG aan de orde komt. In 2022 waren in alle sectoren de verschillen in

salaris tussen leerkrachten en andere hbo of wo-gediplomeerden groter

dan gemiddeld in de OESO. Positief is wel dat dit verschil voor het po

aanzienlijk kleiner is dan in eerdere publicaties, en dat ook het verschil

tussen po en vo verkleind is. De effecten van de cao-akkoorden die in

2022 zijn gesloten komen nu dus terug in de publicatie. Op dit moment
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vinden ook nieuwe onderhandelingen plaatsen. Mochten deze aanleiding

geven tot een wijziging in de brief, dan komen we hier separaat op terug.

·       Er is met COM/woordvoering gekozen voor een reactieve

woordvoeringslijn t.a.v. EAG 2023 op 12/9 a.s. om zodoende te

voorkomen dat er meer media-aandacht ontstaat voor de ontwikkelingen

van de lerarensalarissen en internationale studenten in Nederland t.o.v.

andere landen. Ook zetten we het mbo nog extra in de schijnwerpers, het

rapport laat zien dat we trots op ons mbo kunnen zijn. Vorig jaar heeft

directie Kennis in samenspraak met HO&S voor het eerst een launch

event georganiseerd rondom het toenmalige hoofdthema hoger onderwijs.

Gezien het succes van deze werkwijze wordt er dit jaar opnieuw een event

georganiseerd op OCW om extra aandacht te vestigen op de publicatie en

belangrijkste uitkomsten. Bij dit event zullen naast collega’s van OCW ook

medewerkers van MBO instellingen en sectororganisaties acte de

présence geven. Een medewerker van de OESO zal aanwezig zijn voor een

presentatie van de belangrijkste cijfers.

·       De Algemene Rekenkamer heeft besloten het mini-rapport over

kansengelijkheid in het MBO ook op 12 september in de avond uit te

brengen ipv 14 september.
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