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Aanleiding

In de brief over het vervolgtraject excuses slavernijverleden van 23 juni 2023
(Kamerstukken II 2022/23, 36284 nr. 34) is een versterking van de
antidiscriminatievoorziening (ADV) aangekondigd en is toegezegd om de Tweede
Kamer in september daarover nadere informatie te sturen (ADV’s).

Geadviseerd besluit

Indien u akkoord gaat met de bijgevoegde conceptbrief, graag uw ondertekening
en verzending in de week van 23 oktober a.s. aan de Tweede Kamer. We
vernemen graag indien u behoefte heeft aan bespreking van de conceptbrief.

Kern

o In de brief spreekt u de voorkeur uit voor een ambitieus scenario voor
versterking van de ADV’s. Dit scenario houdt in dat er één stevige centrale
organisatie komt, met een aanpassing van het takenpakket en de wijze van
financiering van de ADV’s (via de centrale organisatie in plaats van via het
Gemeentefonds). Dit vergt een wetgevingstraject en is een meerjarenplan.

¢ In aanloop naar de wetswijziging worden op korte termijn al enkele
maatregelen voorgesteld: o.m. een preventietaak voor de gemeentelijke
ADV’s (in 2024), naamswijziging van de bij branchevereniging Discriminatie.nl
aangesloten ADV’s in Discriminatie.nl (vanaf 1 januari 2024) en een
voorlichtingscampagne om die naamswijziging bekendheid te geven.

¢ Aandachtspunt daarbij is dat de besluitvorming over de financiering van
enkele van deze maatregelen (Voorjaarsnota 2023) nog niet is afgerond in de
Eerste Kamer. We adviseren om de brief toch nu al te sturen, omdat er in het
werkveld van de ADV’s behoefte is aan duidelijkheid over de gekozen richting.
We verwachten dat de besluitvorming tijdig zal worden afgerond om de
(voorbereiding van de) maatregelen in 2023 te kunnen starten. De Eerste
Kamer heeft geen schriftelijke vragen gesteld over deze middelen.

e Als besluitvorming over de Voorjaarsnota niet tijdig wordt afgerond, dan
kunnen alleen de werkconferenties doorgang vinden. De preventietaak, de
subsidie en de publiekscommunicatie zijn onderdeel van de Voorjaarsnota.
Voor de subsidie wordt door FEZ en CZW al gekeken of dit uit een ander
budget kan.
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Toelichting

De brief bevat een reactie op het rapport van Berenschot ‘Inrichting,
takenpakket en financiering ADV’s’, dat uw ambtsvoorganger in maart van dit
jaar naar de Tweede Kamer heeft gestuurd. Berenschot heeft een analyse
gemaakt van de huidige knelpunten en in kaart gebracht welke scenario’s er
zijn voor versterking van de ADV'’s.

Versterking is nodig ten aanzien van: een volledig (wettelijk voorgeschreven)
takenpakket, uniforme landelijke zichtbaarheid en vindbaarheid, uniforme
kwaliteitsnormen voor alle ADV’s, financiering onafhankelijk van gemeenten
en een toegankelijk meldproces bij de ADV'’s.

In de brief over het vervolgtraject excuses slavernijverleden is een reactie op
hoofdlijnen gegeven. We merken dat in het werkveld behoefte is aan meer
duiding bij deze reactie.

In november organiseren we drie werkconferenties in Assen, Eindhoven en
Utrecht naar aanleiding van het rapport van Berenschot. Doel van de
werkconferenties is om alle partijen te informeren en te betrekken bij de
verdere uitwerking van het voorkeursscenario. Deze werkconferenties worden
uit lopend budget van CZW betaald.

We zullen bij BO/externe optredens nagaan of uw agenda het toelaat om
(gedeeltelijk) aanwezig te zijn bij de laatste werkconferentie op 30 november
a.s. in Utrecht.

Politieke context

Op 26 september jl. heeft de Eerste Kamer inbreng geleverd bij de
aangepaste begroting (inbreng PVV, er zijn geen vragen gesteld over de
algemene anti-discriminatiemiddelen).

Tijdens de APB heeft de fractie DENK gevraagd waarom er geen intensivering
van het antidiscriminatiebeleid in de begroting is opgenomen. In reactie
hierop is aangegeven dat er al een intensivering gaande is, die ook wordt
neergelegd in het nationaal programma tegen discriminatie en racisme dat
eind dit jaar aan de TK zal worden gestuurd. Bij Voorjaarsnota 2023 is geld
gereserveerd voor de aanpak van discriminatie, 0.a. voor de versterking van
de ADV'’s.

Financiéle/juridische overwegingen

Zoals aangegeven is de besluitvorming over de financiéle middelen, die zijn
uitgetrokken in de Voorjaarsnota 2023, nog niet afgerond in de Eerste Kamer.
Hiermee is rekening gehouden in de formulering van de brief.

Voor de naamswijziging van de ADV’s binnen Discriminatie.nl is er reeds een
subsidieaanvraag in behandeling bij BZK/CZW.

Krachtenveld

Er is brede steun voor de versterking van de ADV’s. Zoals aangegeven in de
conceptbrief hebben de partijen, die zijn betrokken in de brede infrastructuur
rond discriminatie, grote behoefte aan oplossingen en wezenlijke vooruitgang,
ook als dit een drastische verandering inhoudt.

Wel merken we dat het werkveld behoefte heeft aan nadere informatie over
de gekozen richting en de betrokkenheid van partijen daarbij. Hiervoor zijn
onder meer de bovengenoemde werkconferenties bedoeld.

Ook zijn er partijen die de nieuwe centrale organisatie meer taken en
bevoegdheden zouden willen toebedelen dan in het gekozen scenario
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(bijvoorbeeld onderzoekstaken, bevoegdheid om te oordelen in Onze referentie
discriminatiezaken). 2023-0000590585

Datum
Communicatie 2 oktober 2023
¢ De conceptbrief is afgestemd met directie Communicatie. Directie

Communicatie zal op LinkedIn aandacht vragen voor de werkconferenties.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.

Motivering
In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.

Bijlagen

Volgnummer |[Naam Informatie

1 Concept brief TK Zenden aan TK

2 Rapport Berenschot ‘Inrichting, | Niet meezenden, is reeds
takenpakket en financiering eerder aangeboden aan de TK.
ADV'’s
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