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(ter beslissing) gerichte maatregelen nemen om ontslagen in de 3703520-1054948-1L.Z
ouderenzorg te voorkomen (31765, nr. 807) Bijlage(n)

1. Aanleiding

De Tweede Kamer heeft de motie Mohandis aanvaard. In de motie wordt de
regering gevraagd te inventariseren welke organisaties in de ouderenzorg ten
gevolge van voorgenomen beleid en voorgenomen bezuinigingen overwegen
personeel te ontslaan. De motie vraagt ook om eventueel gerichte maatregelen
daarop te nemen. De Tweede Kamer heeft tevens gevraagd om de Kamer voor 1
november in te lichten op welke wijze de motie uitgevoerd gaat worden.

2. Geadviseerd besluit

Akkoord gaan met verzending van bijgevoegde brief naar de Tweede Kamer als
reactie op het verzoek om de Tweede Kamer voor 1 november in te lichten over de
wijze waarop de motie uitgevoerd gaat worden.

Omdat de Kamer na 27 oktober met verkiezingsreces gaat, dient de brief uiterlijk
op 26 oktober naar de Kamer gestuurd te worden.

3. Kernpunten

In de brief wordt aangegeven dat op twee manieren in kaart gebracht wordt of er
organisaties in de ouderenzorg zijn die vanwege financieel economische redenen
zich genoodzaakt voelen om personeel te ontslaan.

De eerste manier betreft de meldingen bij het UWV in het kader van de Wet
melding collectief ontslag (Wmco). Als een organisatie tenminste 20 medewerkers
wil ontslaan, dan dienen ze dat tenminste 3 maanden van tevoren te melden bij
het UWV, die daar een toets op uitvoert. Voor zover nu bekend zijn er in 2023
geen meldingen gedaan door organisaties in de ouderenzorg.
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Omdat het zinvol is om ook eerder zicht te hebben dan een melding bij het UWV, DGLZ

hebben we Zorgverzekeraars Nederland gevraagd om bij de zorgkantoren na te LZ-afdeling 2
gaan of er organisaties in de ouderenzorg zijn die bij het zorgkantoor gemeld Kenmerk
hebben dat ze vanwege financieel economische redenen de komende periode 3703520-1054948-L2

werknemers moeten gaan ontslaan. ZN is daartoe bereid en kan een eerste inzicht
eind november 2023 aan ons leveren. Dat kunnen we dan opnemen in de
voortgangsbrief WOZO die in december naar de Tweede Kamer gaat.

In de motie wordt ook gevraagd om eventueel gerichte maatregelen te nemen. De
maatregelen die inmiddels genomen zijn (vertragen van de voorgenomen
bezuinigingen en het door de zorgkantoren terugdraaien van de voorgenomen
verlaging van de richttarieven) moeten de organisaties in de ouderenzorg
voldoende soelaas bieden. Als mocht blijken dat er toch op aanzienlijke schaal
mensen ontslagen gaan worden in de ouderenzorg dan is het aan een volgend
kabinet om daarop eventueel gerichte maatregelen te nemen. Dat is op deze
manier ook verwoord in de brief aan de Tweede Kamer.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Gezien het grote draagvlak voor de motie Mohandis in de Tweede Kamer (alleen
VVD en CDA stemden tegen), is de Kamer er veel aan gelegen om (gedwongen)
ontslagen in de ouderenzorg zoveel mogelijk te voorkomen.

Inmiddels heeft het lid Mohandis ook een aantal vragen gesteld naar aanleiding
van het kort geding dat een grote groep organisaties in de ouderenzorg tegen de
tariefstelling van de zorgkantoren heeft aangespannen. De rechter doet
waarschijnlijk op 31 oktober uitspraak in dit kort geding. Pas nadien kunnen de
antwoorden op de vragen van Mohandis geformuleerd worden.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Zie ook onderdeel a.

c. Financiéle en personele gevolgen
nvt

d. Juridische aspecten haalbaarheid
nvt

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Afgestemd intern met FEZ en MEVA, extern met ministerie SZW en
Zorgverzekeraars Nederland.

f. Gevolgen administratieve lasten
nvt

g. Toezeggingen
In de voortgangsbrief WOZO van december wordt ingegaan op de van ZN
verkregen signalen over mogelijke ontslagen in de ouderenzorg.

h. Fraudetoets
nvt
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5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden DGLZ
LZ-afdeling 2
a. Motivering Kenmerk

Alle tot de persoon herleidbare gegevens zijn weggelakt wegens bescherming  3703520-1054948-1.2

van de persoonlijke levenssfeer.
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