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Dhr. Omtzigt verwijst naar zijn brief (bijgevoegd) met onder meer zijn duiding van de uitslag van de 

verkiezingen en de hieraan te verbinden gevolgen. Samengevat ziet hij de verkiezingsuitslag als een 

duidelijk signaal om een nieuwe bestuurscultuur en bestuursstructuur.  

NSC beschouwt het als de opdracht om constructief bij te dragen aan het landsbestuur en wil hier 

medeverantwoordelijkheid voor nemen, maar wel onder een aantal voorwaarden die opgenomen 

zijn in de brief.  

Dhr. Omtzigt vindt het voor de hand liggen om eerst te onderzoeken of er een meerderheidsregering 

gevormd kan worden met de PVV. De PVV moet op de eerste plaats ondubbelzinnig aangeven welke 

omstreden punten uit haar verkiezingsprogramma niet langer actueel zijn. Tot die tijd ziet NSC geen 

basis om onderhandelingen te starten met de PVV over deelname aan of gedogen van een 

meerderheidsregering of een minderheidsregering. 

Als het vormen van een meerderheids- of minderheidsregering met de PVV niet mogelijk blijkt, dan 

heeft dhr. Omtzigt de voorkeur voor een zaken- of extraparlementair kabinet. Waarbij de kern is dat 

er een lossere band bestaat tussen regering en Tweede Kamer.  

Dhr. Omtzigt pleit ervoor om als volgende stap twee informateurs aan te stellen om met alle fracties 

inhoudelijk het gesprek te voeren over de hoofdpunten van het te voeren beleid. Voor NSC zijn dit 

prioritair: goed bestuur, bestaanszekerheid, wooncrisis, migratie en stikstof. Doel hiervan is onder 

andere om al op voorhand na te gaan hoe het draagvlak voor een door een nieuwe regering te 

voeren beleid kan worden verbreed. Een reden hiervoor is dat de door de PVV beoogde coalitie 

slechts 30 zetels heeft in de senaat. Het aantal partijen dat verder steun lijkt te willen geven brengt 

een meerderheid nog niet in zicht. Een tweede reden voor NSC is dat er na de polarisatie enige vorm 

van begrip en samenwerking moet ontstaan. 

 

 


