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Aanleiding

In de Kamerbrief ‘Stand van zaken maatregelen ‘Behouden, binden, inspireren’ (Kamerstuk 36 410-
X, nr. 7) van 27 september jl. is toegezegd de Kamer voor de begrotingsbehandeling te informeren
over de actuele stand van zaken met betrekking tot reorganisaties. Middels gevoegde brief doet u
deze toezegging gestand en geven we invulling aan de motie Krul en Valstar over dit onderwerp.

Geadviseerd besluit

Instemmen met bijgevoegde Kamerbrief en de verzending hiervan voor het Wetgevingsoverleg
Personeel en Materieel van 29 januari.

Kernpunten

e In het Commissiedebat Personeel van 13 juni is met de Kamer gesproken over
reorganisaties. U heeft toen aangegeven dat er op dat moment ongeveer 85 reorganisaties
liepen en dat u aan het einde van het jaar meer flow wilde zien.

¢ Tijdens het Tweeminutendebat Personeel op 24 oktober jl. heeft u gesproken over ongeveer
90 reorganisaties en gezegd dat er daarvan zo’'n 75, 80 gaan lukken. Dat komt goed overeen
met de in de brief genoemde 80 die afgelopen jaar zijn afgerond.

e De motie Krul en Valstar die op 24 oktober is ingediend, verzoekt de regering in
samenspraak met de centrales van overheidspersoneel mogelijkheden te onderzoeken om
URD-trajecten sneller te kunnen doorlopen en de Kamer hierover uiterlijk 1 maart te
informeren en er minimaal op in te zetten dat, desnoods tijdelijk, reorganisaties gericht op
groei met een omvang van minder dan 25 arbeidsplaatsen dispensatie krijgen van het URD-
traject.

e 31 januari is de aftrap en doorstart van het technisch werkverband URD. De uitnodiging voor
dit overleg wordt door u gestuurd. In dit werkverband wordt met de bonden gesproken over
bovengenoemd voorstel en andere voorstellen om reorganisaties te versnellen en te
vereenvoudigen, waaronder genoemde motie.

Toelichting

Financiéle overwegingen
Voor de uitbreiding van de capaciteit bij HDP voor reorganisaties is het huidige voorstel in de
concept-BPB-nota om dit vanuit het BPB-proces te financieren.

Juridische overwegingen
Voor aanpassingen van het URD moet altijd overeenstemmming met de vakbonden worden bereikt.
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Communicatie
Er is geen communicatie voorzien.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt

Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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