Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

TER ONDERTEKENING

Nota actief openbaar
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Aan de staatssecretaris van BZK 2024-0000078748
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Aanleiding

In de MR van 9/2 ligt de Kamerbrief voor waarmee het rapport met de resultaten
van de Personeelsenquéte Rijk (PER) over racisme op de werkvloer bij de
rijksoverheid wordt aangeboden aan de Eerste en Tweede Kamer.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd, uitgaande van een positief besluit in de MR, de bijgevoegde
tekenexemplaren alvast te tekenen, zodat deze direct na de MR verstuurd kan
worden.

Kern

In de Kamerbrief van 25 januari 2023 van de (toenmalige) minister van BZK over
de aanpak van (institutioneel) racisme is geconstateerd dat - mede door de
pijnlijke en confronterende uitkomsten van het onderzoek bij het ministerie van
Buitenlandse Zaken - aanvullende actie nodig is om discriminatie en racisme op
de werkvloer van de Rijksoverheid tegen te gaan. Eén van de toezeggingen in de
brief is om Rijksbreed onderzoek te doen naar racisme op de werkvloer bij de
Rijksoverheid. In het kader daarvan is in oktober van dit jaar een
Personeelsenquéte Rijk (PER) gehouden. De resultaten daarvan worden nu met
een kabinetsreactie naar de beide Kamers gestuurd. De PER zal nog worden
opgevolgd door een kwalitatief onderzoek door middel van focusgroepen. De
uitkomsten daarvan worden rond de zomer van 2024 verwacht.

De brief informeert de Kamer ook over een toegezegde verkenning in hoeverre
minder vrijblijvendheid bij maatregelen tegen discriminatie en racisme effectief
kunnen zijn. Verder wordt de Kamer geinformeerd naar aanleiding van enkele
andere toezeggingen.

Toelichting

Het rapport en de conceptbrief zijn in het SGO op 24 en 31 januari besproken.
Aan de hand daarvan zijn enkele aanpassingen en aanvullingen gedaan in de
brief. Ook is een statement door het SGO aan de brief toegevoegd.

Uitvoering

In de brief zegt u extra capaciteit en middelen toe voor de versterkte rijksbrede
aanpak. Er is nog geen besluit genomen over de omvang hiervan.
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Communicatie Onze referentie

Er is een actief communicatietraject voorbereid, zowel extern richting de media 2024-0000078748
als intern richting de medewerkers. Datum
8 februari 2024
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