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Aanleiding

In de Emancipatienota 2022-2025 heeft het Kabinet aangekondigd een verkenning

te starten naar de redenen voor de achtergestelde positie van bi+ mensen op de

arbeidsmarkt en naar aanknopingspunten te zoeken voor het verbeteren van die

positie. Bi+ Nederland heeft een subsidie van het ministerie van OCW ontvangen

om een dergelijke verkenning uit te voeren. Bijgevoegde rapport van de

Universiteit Leiden en Bi+ Nederland is het resultaat van deze verkenning.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd het rapport ‘Verkenning van Bi+ mensen en werk’ en

bijbehorende kamerbrief met de Kamer te delen.

Kernpunten

·  Uit Nederlandse onderzoeken, zoals de LHBT-monitor van het Sociaal en

Cultureel Planbureau, is bekend dat bi+ mensen ongunstigere ervaringen

laten zien op het werk dan heteroseksuele, lesbische en homoseksuele

mensen.

·  In het rapport ‘Verkenning bi+ mensen en werk’ wordt middels een

literatuurstudie en interviews inzicht verkregen in de redenen voor de

achtergestelde positie van bi+ mensen op de arbeidsmarkt.

·  Het rapport biedt een aanpak en aanbevelingen om de ongunstige situatie

van bi+ mensen op het werk te verbeteren.

·  Door het rapport en de kamerbrief ‘Verkenning van bi+ mensen en werk’

met de Kamer te delen informeert u hen over de resultaten van de

verkenning zoals benoemd in de Emancipatienota 2022-2025.

Toelichting

·  Bi+ Nederland zal met behulp van financiering vanuit het ministerie van

OCW de in de verkenning verkregen kennis en inzichten verder

verspreiden bij stakeholders.

·  Concreet zal er binnen de Rijksoverheid door de Diversiteit en Inclusie

(D&I) officers van de verschillende ministeries aandacht worden besteed

aan de uitkomsten van de verkenning en de aanbevelingen.

·  De Directie Communicatie heeft een artikel en bijbehorend filmpje

gemaakt om aandacht te vragen voor het onderzoek. Het artikel en

filmpje worden gelijktijdig met het rapport gepubliceerd.
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