Welzijn en Sport

Aan Min VWS Deadline: 28-03-2024

nota

(ter beslissing)  Antwoorden schriftelijk overleg Nationale strategie rond de

positie van mensen met een beperking

1. Aanleiding

e Op 6 maart 2024 heeft u de vragen uit schriftelijk overleg van de Tweede
Kamer ontvangen over de Nationale strategie rond de positie van mensen
met een beperking (implementatie VN-verdrag handicap).

e Op 3 april 2024 is nu het plenair debat over het VN-verdrag handicap
gepland.

e Bij deze nota ontvangt u het voorstel voor de beantwoording van de
gestelde vragen, zodat u bij akkoord deze beantwoording nog voor het
debat naar de Tweede Kamer kunt sturen.

2. Geadviseerd besluit
¢ Instemmen met het voorstel voor de beantwoording.
e \Verzending van de beantwoording op 28 maart 2024.

3. Kernpunten
De vragen en antwoorden vallen grofweg uiteen in twee categorieén.

1. Vragen over het proces rond de Nationale strategie (2023) en de
werkagenda (2024) en diverse onderdelen van de codrdinatie van het VN-
verdrag handicap

Hierbij gaat het om:

» Huidige wet- en regelgeving, en vragen naar voornemens en noodzaak

(nieuwe) wetgevingstrajecten.

» Interdepartementale samenwerking, betrokkenheid
uitvoeringsinstanties en overige overheidslagen.

» Betrokkenheid ervaringsdeskundigen en organisaties bij de
totstandkoming van de werkagenda bij de Nationale strategie.
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Betrokkenheid ondernemers bij de werkagenda. Directie Maatschappelijke

Relatie uitwerking werkagenda en demissionaire rol/periode. Ondersteuning (DMO)
Relatie tussen de begroting 2025 en de werkagenda. Tanm.E
Relatie tussen de kabinetsformatie en de werkagenda. Kenmerk

Relatie tussen strategie en IBO - LVB. AT LR HEOsa

Relatie tussen de list of issues VN-comité en de strategie/werkagenda.
Lange termijn horizon 2040 versus korte termijn resultaten.

Taken en rol van de bestuurlijk aanjager.

Monitoring van de Nationale strategie.

Deelname Bonaire, Sint-Eustatius en Saba aan het VN-verdrag.
Relatie tussen European Disability Card en uitvoering van het VN-
verdrag.

Doelstellingen in aanpak gemeenten en aantal inclusiepacten.

Proces van ratificatie van het facultatief protocol bij het VN-verdrag
handicap.

II. Vragen over diverse inhoudelijke deelonderwerpen die een raakviak hebben
met de Nationale strategie

Hierbij gaat het om:

Toegankelijkheid van openbare gebouwen.

Toegankelijkheid Tweede Kamergebouw

Toegankelijkheid van openbaar vervoer.

Doelstelling reisassistentie NS 2023.

Kilometerbegrenzing van het Valysvervoer en kwaliteit van
dienstverlening Valysvervoer.

Gevolgen van herinvoeren van de inkomensafhankelijke eigen bijdrage
in de Wet maatschappelijke ondersteuning.

Mogelijkheden voor naasten en mantelzorgers om werk en zorg te
combineren,

(Financiéle) positie ouders van kinderen met een intensieve zorgvraag.
Het onderbrengen van alle zorg en ondersteuning voor mensen met
een beperking, en tenminste voor mensen in de categorie levenslang
en levensbreed, in één zorgwet.

De wisselwerking tussen inkomensregelingen voor mensen met een
beperking, de stapeling van eigen bijdragen en zorgkosten die voor
eigen rekening zijn.

Waarde van gespecialiseerd onderwijs, passend onderwijs voor elk
kind.

Stimulering oprichting Samen naar School klassen.

Stand van zaken aanpak hulpmiddelen.

Stand van zaken en resultaten diverse onderdelen SZW beleid.
Onafhankelijke ondersteuning

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Uit de (introductie van de) vragen blijkt de breed gedeelde herkenning
van de opgave om gelijkwaardige deelname voor mensen met een
beperking aan de samenleving mogelijk te maken.

Daarnaast hebben de leden van de Tweede Kamer diverse
aandachtspunten bij de Nationale strategie (zoals onder punt 3 nota
samengevat).
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b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
e Op 20 maart 2024 vond een Rondetafelgesprek plaats tussen Tweede
Kamer en diverse ervaringsdeskundigen en organisaties.

c. Financiéle en personele gevolgen
n.v.t,

d. Juridische aspecten haalbaarheid
n.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
e De beantwoording is met diverse directies binnen VWS afgestemd.
¢ Op onderdelen is de beantwoording met de ministeries SZW, OCW,
SZW en IenW afgestemd.

f. Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

g. Toezeggingen

o In de aanbiedingsbrief bij de antwoorden is ook een voorstel voor
afdoening van de motie Werner inzake de codrdinerende
verantwoordelijkheid voor de implementatie van het VN-verdrag
handicap opgenomen. Afdoening van deze motie bij deze
beantwoording sluit inhoudelijk aan bij een aantal van de gestelde
vragen rond de codrdinatie van de Nationale strategie.

* U herhaalt een eerder gedane toezegging (debat 5 oktober 2023) om
uiterlijk in het derde kwartaal van 2024 een reactie te geven over de
Zweedse wetgeving voor mensen met een beperking, op het terrein
van zorg en ondersteuning.

e U herhaalt een eerder gedane toezegging (brief juli 2023) voor een
beleidsreactie op een (nog lopend) Nibud onderzoek naar de
meerkosten van mensen met een beperking in de tweede helft van
2024.

» U bencemt/herhaalt het lopende proces rond de beleidsreactie op de
Raad van State voorlichting rond het facultatief protocol VN-verdrag
handicap en geeft een indicatie voor de goedkeuringswetgeving
(uiterlijk Q1 2025).

* U herhaalt de ambitie zoals geschetst in aanbiedingsbrief bij nationale
strategie om de werkagenda aan het einde van 2024 te kunnen
afronden, maar benoemt ook de factoren die van invloed zijn op
proces en planning.

h. Fraudetoets
n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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