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Aanleiding

In opdracht van OCW zijn er vier onderzoeken verricht naar stages in het mbo,

hbo en wo. Deze onderzoeken gaan onder meer over stagetekorten, -begeleiding,

-discriminatie en -vergoeding. Met deze brief deelt MOCW – mede namens MPVO

– de onderzoeken met de Kamer. Tevens geeft u uw beleidsreactie op deze

onderzoeken en een zestal moties omtrent stages. Daarnaast biedt u met deze

brief de monitoringsrapportage praktijkleren aan de Kamer.

Geadviseerd besluit

MOCW

·  Wij adviseren u met ondertekening akkoord te gaan met verzending van

bijgaande brief aan de Tweede Kamer.

·  Wij adviseren u akkoord te gaan met de voorgestelde aanpak voor betere

stagebegeleiding in het hbo en wo.

·  Wij adviseren u akkoord te gaan met het continueren van uw huidige inzet

om stagediscriminatie uit te bannen en om er voor te zorgen dat meer

studenten een stagevergoedingen ontvangen.

MPVO

·  Wij adviseren u akkoord te gaan met verzending van bijgaande brief aan

de Tweede Kamer mede namens u.

Toelichting

Onderzoeken omtrent stages

·  Er zijn vier onderzoeken over stages verricht. Dat zijn (1) de derde (en

tevens laatste) meting naar stages in het hbo en wo door ResearchNed,

(2) de datatabellen van CBS over inkomsten uit stages en (bij-)banen

voor vo-scholieren, mbo-, hbo- en wo-studenten, (3) het onderzoek van

SZW naar afspraken omtrent stages in cao’s, en (4) het onderzoek van

ECBO naar stagediscriminatie van studenten met een functiebeperking.

·  Uit het onderzoek van ResearchNed (1) blijkt onder meer dat er

nauwelijks stagetekorten zijn in het hbo en wo. Studenten die een stage

lopen, zijn deels tevreden over de begeleiding die zij ontvangen vanuit de

opleiding en instelling. Daarnaast ontvangt niet iedere student een

stagevergoeding, in sommige sectoren (zoals het onderwijs) ontvangt de

meerderheid geen stagevergoeding. Ook zijn er verschillen tussen
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opleidingsniveaus of studenten een stagevergoeding ontvangen en hoe

hoog de vergoeding is. Dit blijkt ook uit het cijfers van CBS (2).

·        Uit het onderzoek van SZW (3) Er blijkt in een beperkt aantal cao’s

afspraken te staan over stagevergoedingen (circa 10%).

·       Ten slotte blijkt uit het onderzoek van ECBO (4) dat een deel van de

studenten met een functiebeperking stagediscriminatie ervaart. Dit geldt

ook voor ruim 15% van de mbo-studenten, 7% van de hbo-studenten en

6% van de wo-studenten. Dit onderzoek biedt ook aanbevelingen om

stagediscriminatie van deze studenten tegen te gaan. In de Kamerbrief

geeft u van ieder onderzoek een korte samenvatting. Ook geeft u op ieder

onderzoek een reactie.

·       U deelt ook een monitoringsrapportage over de subsidieregeling

praktijkleren aan de Kamer.

Moties omtrent stages

·       Het onderzoek naar de cao’s en de datatabellen van CBS zijn naar

aanleiding van de motie van de leden Van Baarle en Westerveld om de

stagevergoedingen te monitoren en worden jaarlijks geüpdatet. Het

onderzoek naar stagediscriminatie van studenten met een

functiebeperking is uitgevoerd naar aanleiding van de moties Westerveld

en Wassenberg1 en Van der Plas en El Yassini2.

·        De onderzoeken zijn tevens onderdeel van het monitoringsplan van het

Stagepact mbo. De eerste voortgangsrapportage wordt voor de zomer

naar de Kamer gestuurd. Met name de cijfers over de stagevergoedingen

geven een soort nulmeting waarop we ieder jaar de voortgang gaan

meten. Om de Kamer tijdig te informeren, en omdat de onderzoeken ook

voor het hbo en wo zijn, is er voor gekozen om de onderzoeken met deze

brief alvast met de Kamer te delen.

·       Middels verschillende moties, verzoekt de Kamer u om u in te spannen

voor stages en vraagt daarbij om inzet in het hbo en wo. Zo vraagt de

motie van de leden Van Baarle en Westerveld om, naast monitoring van

de stagevergoedingen, om de afspraken over stagevergoedingen in het

Stagepact mbo, ook te laten gelden voor het hbo en wo. De motie van de

leden Ergin c.s. vraagt u om te verkennen welke elementen van de

Stagepact mbo ook toegepast kunnen worden in het hbo en wo.

·       Het Stagepact mbo bestaat uit vier onderdelen: Stagepact mbo bestaat

uit vier onderdelen: Het verbeteren van stagebegeleiding, het uitbannen

van stagediscriminatie, het zorgen voor voldoende stageplekken en het

zorgen voor een passende vergoeding.

Uw inzet

·       U geeft aan dat zich hard maakt voor leerzame, veilige en goede stages.

Met het Stagepact MBO en het Manifest in het hbo en wo heeft u al

stappen gezet, maar zijn we er nog niet. De onderzoeken tonen dat ook

aan. U zult daarom ook de komende tijd met volle energie inzetten voor

het verbeteren van stages.

1 Tweede Kamer, vergaderjaar 2021, 35 570 VIII, Nr. 271.

2 Tweede Kamer, vergaderjaar, 2022-2023, 31524, Nr. 527
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·  Op basis van de onderzoeksresultaten en aan de hand van de twee

moties, geeft u in uw brief het volgende aan:

o  OCW gaat samen met de VH, UNL en studentenorganisaties

verkennen wat er nodig is om de begeleiding te verbeteren. Een

mogelijke optie is het breder inzetten van stagepunten/-loketten

waar studenten terecht kunnen voor vragen omtrent stages.

o  Omdat er geen sprake is van significante stagetekorten in het hbo

en wo, is er momenteel geen aanvullende actie nodig op dit vlak.

o  OCW blijft zich via het Manifest tegen stagediscriminatie inzetten

om stagediscriminatie uit te bannen in het hbo en wo. In de brief

geeft u een update over de lopende acties vanuit het manifest.

o  OCW verkent samen met de sociale partners in het onderwijs wat

er nodig is voor sectorale stagevergoeding voor (mbo-, hbo- en

wo-)onderwijsstudenten. OCW treedt in overleg met de (overige)

werkgevers met het doel dat werkgevers cao-afspraken maken

over stagevergoedingen voor alle studenten.

·  De laatste activiteit is gelinkt aan de motie van de leden Paternotte en

Pijpelink. Deze motie vraagt om te onderzoeken wat er nodig is om tot

een sectorale stagevergoedingsregeling in het onderwijs te komen. U

geeft aan welke stappen worden gezet en spreekt u nogmaals uit dat u

het niet uit te leggen vindt dat onderwijsstagiairs geen stagevergoeding

ontvangen. U informeert de Kamer hierover nader voor de zomer.

·  U informeert eind dit jaar de Kamer over de voortgang van de overige

activiteiten voor het hbo en wo. Ook geeft u aan eind dit jaar de Kamer te

informeren over het onderzoek naar de invoering van een verplichte

stagevergoeding naar aanleiding van motie Stultiens en Ergin.

·  Als laatste gaat u in op de bevindingen uit het rapport over

stagediscriminatie bij studenten met een functiebeperking. U geeft aan

dat het onacceptabel is dat ruim 10% van deze studenten

stagediscriminatie ervaart. U geeft aan dat u onverminderd door wil met

de aanpak stagediscriminatie in het mbo, hbo en wo. En licht toe hoe de

aanbevelingen aansluiten bij deze aanpak. U geeft aan de uitkomsten en

aanbevelingen uit het rapport te bespreken met onderwijs-en werkveld,

en waar nodig acties aan te scherpen om stagediscriminatie van

studenten met een functiebeperking tegen te gaan.




