nota

TER ONDERTEKENING
Aan: MOCW
Parallel aan MBZK

Brief MOCW mede namens MBZK in reactie op adviesbrief
DINGtiid

Aanleiding

Op 8 december 2022 heeft de Tweede Kamer de motie van Van der Molen &
Bevers aangenomen over het Fries in het mbol. Deze motie vraagt de regering
DINGtiid, het Orgaan foar de Fryske taal, het verzoek te doen een specifiek
onderzoek te starten naar het onderwijs in de Friese taal in het mbo. Mede
namens u heeft minister de Jonge van BZK DINGtiid op 5 juli 2023 gevraagd dit
onderzoek uit te voeren. Op 28 november 2023 heeft Dingtiid u een brief gestuurd
met eerste bevindingen voor de korte termijn en geven zij aan naar welke punten
zij verder verdiepend onderzoek willen doen (zie bijlage). Middels de bijgevoegde
brief geeft u mede namens de minister van BZK een reactie. Deze nota en de brief
aan DINGtiid gaan parallel voor akkoord naar de minister van BZK. Ook zal een
kopie van het antwoord zal samen met het advies van DINGtiid verzonden worden
aan de Tweede kamer.

Geadviseerd besluit

Indien akkoord vraag ik u om de bijgevoegde brief aan Dingtiid en de bijgevoegde
aanbiedingsbrief aan de Tweede Kamer te ondertekenen.

Kernpunten

In de brief reflecteert u kort op de eerste bevindingen en aanbevelingen. Deze

hebben betrekking op:

e De noodzaak van een stevige verankering van het Fries in het mbo.

e De wens om art. 8.1.d van het Europees Handvest te ratificeren. Dit artikel
verplicht de staat om "Binnen het technisch onderwijs en het beroepsonderwijs
te voorzien in het onderwijzen van de desbetreffende regionale talen of talen
van minderheden als integrerend deel van het leerplan.” In de praktijk gebeurt
dit al. U geeft daarom aan hier positief tegenover te staan en met de ministers
van BZK en BZ te verkennen of en hoe tot ondertekening over kan worden
gegaan.

e Het belang van het practoraat Fries. U geeft aan dat het amendement dat het
practoraat mogelijk maakt inmiddels is aangenomen en dat u hierover graag in
gesprek blijft met Dingtiid en de provincie Friesland.

1https://www.tweedekamer. nl/downloads/document?id=2022D52994
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Datum

Verder geeft u in de brief aan uit te kijken naar het verdiepende onderzoek, 24 april 2024
waarin de volgende punten worden uitgewerkt:

Een verkenning om de Friese taal als één van de basisvaardigheden in de WEB
op te nemen.

Het verkennen van mogelijkheden voor een keuzedeel Fries in andere
beroepsopleidingen in Friesland.

Het monitoren van ‘de opgedane kwaliteiten voor de uitoefening van het
beroep’. Te weten de beroepstaalvaardigheid en het effectief kunnen
communiceren in meertalige werksituaties.

Toelichting

Wettelijk kader Fries

De Rijksoverheid erkent de Friese taal als officiéle taal via de Wet gebruik
Friese taal en het Europees Handvest voor regionale talen of talen van
minderheden.

In Nederland zijn Friezen ook erkend onder het Kaderverdrag inzake de
bescherming van nationale minderheden.

In de Wet gebruik Friese taal staat opgenomen dat het Rijk en de provincie
Fryslan een gezamenlijke verantwoordelijkheid en zorgplicht hebben voor de
Friese taal en cultuur.

Ter uitwerking van deze gezamenlijke verantwoordelijkheid maken Rijk en
Provincie periodiek bestuursafspraken, de Bestjoerséfspraak Fryske Taal en
Kultuer.

BZK heeft hierin, als dossierhouder van de minderheidstalen, een
codrdinerende rol. Inhoudelijk zijn departementen verantwoordelijk voor hun
eigen dossiers.

Op 8 april 2024 is de Bestjoersofspraak Fryske Taal en Kultuer 2024-2028
ondertekend.

DINGtiid

In de Wet gebruik Friese taal staat ook dat er een Orgaan voor de Friese taal
is, dat als taak heeft om de gelijke positie van de Friese en Nederlandse taal in
Fryslan te bevorderen; dat orgaan heet DINGtiid.

DINGtiid vervult zijn wettelijke taak door te rapporteren over de behoeften en
de wensen ten aanzien van de Friese taal en cultuur in relatie tot de Wet
gebruik Friese taal alsmede tot het Europees Handvest voor regionale talen of
talen van minderheden en het Kaderverdrag inzake de bescherming van
nationale minderheden.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.
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