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Bijlage(n)
1

In april 2022 hebben de leden Van den Hil en Kamminga (VVD)
schriftelijke vragen gesteld over de staat van de gezondheidszorg op Sint
Eustatius.

Naar aanleiding hiervan heeft u aangegeven om dit nader te onderzoeken
voor Caribisch Nederland.

Het onderzoek is uitgevoerd door de European Observatory on Health
Systems and Policies

Het onderzoek is op 12 juni 2024 opgeleverd.

Door middel van deze aanbiedingsbrief wordt de Kamer geinformeerd
over het rapport en wanneer de beleidsreactie volgt.

In verband met de kabinetswissel dient het rapport uiterlijk 14 juni te
worden verzonden.

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd het rapport The Caribbean Netherlands - Health system
review’ voor het zomerreces aan te bieden aan de Tweede Kamer.

3. Kernpunten

Het rapport geeft een gedetailleerd overzicht van de huidige staat van de
gezondheidszorg in Caribisch Nederland, de geboekte resultaten sinds
2010 en de benodigde verbeteringen om de zorg naar Europees
Nederlands niveau te brengen.

Het onderzoek vormt een belangrijke basis voor de verdere ontwikkeling
en verbetering van de gezondheidszorg in deze regio.

De beleidsreactie laat u over aan uw opvolger.

Eind juni 2024 vindt er een conferentie plaats op Bonaire waar het
eindrapport en de conclus{;s worden besproken met de lokale
stakeholders. De uitkomsten worden verwerkt in de beleidsreactie.

NB: De lay-out van de coverpage van het rapport wordt nog aangepast,
de definitieve versie volgt woensdagavond 12 juni.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
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b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie Kenmerk
N.v.t.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
N.v.t.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen

- U zegt toe dat uw opvolger in het nieuwe kabinet met een beleidsreactie
komt op het rapport.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

a. Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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