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Nota verbeterde versies brief Arbovisie en verzamelbrief 
GVW 

Aanleiding 
Bij de eerste versie van de voortgangsbrief Arbovisie en verzamelbrief G&VW 
heeft u verbeteringen voorgesteld, die in deze versie zijn doorgevoerd. De 
belangrijkste wijzigingen zijn het splitsen van de brief in twee separate brieven en 
het toevoegen van tussenconclusies. Ook de WAV heeft een aantal suggesties 
gedaan die we in deze nieuwe versie hebben verwerkt.  

Geadviseerd besluit 
We adviseren u zowel de voortgangsbrief Arbovisie als de verzamelbrief G&VW te 
ondertekenen.  

Kernpunten 
De grootste inhoudelijke wijzigingen per onderwerp lichten we hieronder toe.  
 
Verzamelbrief G&VW 
• Hittestress: 

o Uw opmerkingen over de tekst over hittestress hebben we verwerkt.  
o Daarnaast hebben we de reacties van de WAV verwerkt:  

 We benoemen nu ook andere vormen van hittestress, zoals 
werken naast warme machines, en sectorale initiatieven voor 
de aanpak van hittestress.  

 Mede op verzoek van de FNV hebben we een toezegging 
opgenomen om de norm voor hittestress uit het Arbobesluit te 
verduidelijken. Deze norm noemt nu alleen temperatuur als 
relevante factor. De Nederlandse Arbeidsinspectie heeft 
gesignaleerd dat artikel 6.1 niet ingaat op factoren als 
luchtvochtigheid, luchtverplaatsing en straling en geeft 
daarover aan dat dit ertoe kan leiden dat andere relevante 
(bron)maatregelen niet of minder snel in beeld komen. WBJA 
heeft medeparaaf gegeven op de tekst over dit onderwerp.  

• Taaleis: 
o We hebben de publicatie van de NLA uit 2017 (Staat van ernstige 

arbeidsongevallen) nader toegelicht. Op basis van dit rapport 
concludeerde de heer Van Kent dat twee procent van de 
arbeidsongevallen veroorzaakt wordt door het niet beheersen van de 
Nederlandse taal door arbeidsmigranten. Deze conclusie volgt niet uit 
dit rapport. Wel is communicatie ’in brede zin’ van het woord een 
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oorzaak van ongevallen, zoals gebrek aan onderlinge afstemming of 
als iemand voor het eerst op locatie komt werken en niet altijd op de 
hoogte is van de afgesproken regels. 

o De Onderzoeksraad voor Veiligheid doet momenteel een onderzoek 
naar de veiligheid van arbeidsmigranten op de werkplek. Niet uit te 
sluiten is dat de Onderzoeksraad met andere bevindingen over de 
taaleis komt. We hebben een tekst over dit onderzoek toegevoegd. 

o Over taal bij arbeidsmigranten in zijn algemeenheid legt de directie 
AV deze week een separate Kamerbrief aan u en de sociale partners 
voor. We hebben een verwijzing naar deze Kamerbrief opgenomen. 
 

• Nachtwerk  
o We hebben nader toegelicht waarom het zeer moeilijk is om een 

definitie te geven wat niet noodzakelijk nachtwerk is. Ook hebben we 
de kaders vanuit de overheid voor nachtwerk, arbeidstijdenwet en 
arbeidsomstandighedenwet, duidelijker opgenomen.  

o Naar aanleiding van opmerkingen van de FNV hebben we vermeld dat 
ook essentiële sectoren als zorg en politie de dialoog tussen 
werkgevers en werknemers kunnen voeren over de bezetting in de 
nacht. 
 

• Schiphol 
o In het commissiedebat Gezond en veilig werken van 15 juni 2023 

heeft u toegezegd om met de FNV en Schiphol in gesprek te gaan 
over het onderzoeken van de gezondheid van de 
platformmedewerkers. Hierover hebben we nu een stuk opgenomen in 
de voortgangsbrief. Dit stond nog niet in de eerste versie omdat die 
het BWO van 21 mei kruiste en daardoor niet op tijd kon worden 
aangeleverd. 

• Asbest 
o Op 29 mei 2024 heeft de Raad van State advies uitgebracht over het 

asbestbesluit. We hebben hierover een paragraaf toegevoegd aan de 
brief.  

 
Voortgangsbrief Arbovisie 
• RI&E 

o Het stuk over de RI&E hebben we op uw verzoek ingekort.  
o Uw tekstvoorstellen bij het stuk over de RI&E hebben we 

overgenomen.  
 

• Financiële prikkels  
o U heeft de vraag gesteld wie het onderzoek naar financiële prikkels 

uitvoert. Dat is waarschijnlijk SEO Economisch Onderzoek. Het 
contract moet nog definitief rond worden gemaakt, dus we kunnen 
SEO nog niet noemen in deze brief. 

 
 

 
 
 

 
 















Notes

Annotations created using iAnnotate on the iPad. Aji • www.ajidev.com

Dit is heel veel werk. En belangrijk werk. Laten we zorgen dat het betere niet de vijand wordt van het goede. Heb 
liever een voortgangsbrief rond de zomer (zoals afgesproken), waarin nog niet alles 100% af is. Dan een brief half 
jaar later die 110% af is. 

1-1

JA1-3

Einde zomer? En dan pas afstemming en dan pas MR? Dat is niet rond de zomer brief naar TK. Dat is gewoon half 
jaar later. Dat is natuurlijk geen prettige boodschap

BESPREKEN

2-2

Maar de rest van de brief kan toch alvast verder door?2-3

Balans 110% consensus versus knopen doorhakken?3-1

En eerdere bezwaren zijn ondervangen?4-2

Mi kun je in de brief dit ook op hoofdlijnen aangeven. En aangeven dat je nog verder uitwerkt. Dan hoeft niet de 
hele brief op dit eind resultaat te wachten

4-4

Ik denk dat je van ongeveer elke mkb er wel een wensenlijst kunt krijgen dan wel een frustratie lijst. Vraag is wat je 
ermee kunt. In hoeverre Europees gedreven? In hoeverre gewoon nodig? Zou heel mooi zijn als je hier echt flinke 
vereenvoudigen voor elkaar kunt krijgen, zonder dat het bescherming niveau materieel verslechtert 

4-5

Dat lijkt me prima voor voortgangsbrief. Euro’s?5-1

Kijken we hier ook naar ‘extreme’ oplossingen, zoals wie financiert de bedrijfsarts?5-2

Ja graag voorbereiden voor volgend kabinet6-1

Bijzonder! Ja zeker graag verkenning6-2












