Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Doelgroep banenafspraak/
doelgroepregister

Dienstverlening

gemeenten Dienstverlening
« Indicatie banenafspraak Uwv
« Praktijkroute « Wajongers
- Afgewezen Wajongers met arbeidsvermogen

« Pro/vso schoolverlaters

Actieve

begeleiding, veel
klantcontacten

Monitoring,
(zeer) weinig
klantcontacten

Deel cliénten heeft geen kans

Lange wachttijden z op regulier werk

Teweinie /M sociaal-medische beoc Onzekerheid over " d werkzoekenden
e weinig tijd/ gevolgen van v Er wordt verondersteld dat wie in de e arbeidsmarkt

RIVEIRERIERIL  \iedewerkers van UWV en ge doelgroep ba'nenafspraak zit een reéle is te groot
vaak aan dat re-integratie  De Arbeidsinspectie cc ~ kans op regulier werk heeft. Eenvande  (SqWiNERempaes

van mensen uit de doelgro:  dit onderzoek wederom hoofdconclusies is echter dat dit
Y vanwege wachtlijsten in de z gerechtigden niet aa voor een substantiéle groep niet zo
A de GGZ. Bij UWV speelt de pric  durven omdat voor her is. Deze mensen kunnen beter naar
wachtlijsten bij het aanvrage  consequenties daarvan alternatieve vormen van participatie
ORITIGIINIEINEL  medische (her)beoordelingen  zijn en zij bang zijn minc ~ begeleid worden, bijvoorbeeld beschut

om te schakels het tekort aan verzekeri zullen krijge werk, dagbesteding of vrijwilligerswerk. elijks integrale

de participatie + + + nstverlening

&

Participatieketen

Dag-

Regulier Beschut besteding/ .
werk werk vrijwilligers- Thuis a

werk
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