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Aanleiding

De afgelopen jaren zijn er tijdens reorganisaties onnodig persoonsgegevens van medewerkers met
vakbonden gedeeld. Het betreft hier namen, adressen, maar ook appreciaties van het functioneren
en ontwikkeldoelen van personen. Conform wetgeving hadden deze persoonsgegevens niet gedeeld
mogen worden. Het delen van deze persoonsgegevens is nu gestopt en omdat dit feitelijk een
datalek betreft, dienen medewerkers hierover geinformeerd te worden. In het kader van
transparantie is er een mogelijkheid (maar geen verplichting) om ook de Kamer te informeren.

Geadviseerd besluit
Ik adviseer u het communicatiebericht uit te laten sturen. In het kader van transparantie kunt u er-
voor kiezen om gelijktijdig de Kamer te informeren middels bijgaande Kamerbrief (zie bijlage).

Kernpunten

« Persoonsgegevens mogen op basis van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG) alleen worden gebruikt voor een helder omschreven en specifiek doel met een
passende grondslag.

- Afgelopen jaren zijn tijdens reorganisaties persoonsgegevens van medewerkers met de
vakbonden gedeeld die niet aan deze vereisten voldeden. Er is een melding gedaan bij de
Autoriteit Persoonsgegevens.

« Het delen van persoonsgegevens waarvoor geen wettelijke grondslag bestond, is gestopt. In
nauw overleg met de vakbonden is een tijdelijke werkwijze ontwikkeld waarbij in plaats van
met namen met unieke codes per reorganisatietraject wordt gewerkt.

« Voor de lange termijn wordt door Defensie en de vakbonden gezamenlijk advies ingewonnen
bij een externe deskundige. Op basis van dit advies wordt een definitieve werkwijze
vastgesteld.

« Strikt genomen bestaat er geen verplichting om de Kamer hierover te informeren. In het
kader van transparantie kunt u ervoor kiezen om dit wel te doen middels bijgaande
Kamerbrief (zie bijlage).

Toelichting
Financiéle overwegingen
Deze nieuwe werkwijze heeft geen financiéle gevolgen.

Juridische overwegingen
Met de nieuwe werkwijze handelen we in lijn met de AVG.

Communicatie
De medewerkers worden geinformeerd via een bericht op intranet. Indien u kiest voor het versturen
van een Kamerbrief wordt deze gelijktijdig verstuurd.
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Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens, waaronder van de steller en ondertekenaar, worden gelakt vanwege bescherming
persoonlijke levenssfeer.

DE SECRETARIS-GENERAAL

drs. M.R. Schurink
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