TER ADVISERING

Aan de Staatssecretaris van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur
Aan de Minister van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur

nota

Beantwoording vragen Eerste Kamer Jaarverslag 10D 2023

Parafenroute

Aanleiding

De leden van de vaste commissie voor Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit van
de Eerste Kamer hebben vragen gesteld over de brief waarmee uw voorganger op
24 juni 2024 het jaarverslag 2023 van de Inlichtingen- en Opsporingsdienst (I0D)
van de NVWA ter kennisname heeft aangeboden. Verzoek van de Eerste Kamer is
de vragen voor de begrotingsbehandeling in de Tweede Kamer te beantwoorden.

Geadviseerd besluit

e U (SLVVN) wordt geadviseerd in te stemmen met verzending van de
beantwoording.

¢ U (MLVVN) wordt gevraagd akkoord te gaan met het antwoord over
cameratoezicht in slachthuizen (geel gearceerd in de brief). De brief wordt
mede namens u verzonden.

Kernpunten

e Centrale vraag is of de IOD-NVWA met de huidige middelen haar taak
naar behoren kan uitoefenen.

e U geeft aan dat de structurele reeks extra financiéle middelen voor de
versterking van de NVWA -oplopend naar €100 miljoen in 2028 uit het
coalitieakkoord 2021 - 2025- onderdeel zijn van de begrotingen van LVVN
en VWS 2025 en dat dit kabinet deze lijn voortzet.

e U geeft aan dat de extra middelen hebben geleid tot een toename van de
formatie van de NVWA-IOD met 30 fte.

e Ook geeft u aan dat de in het jaarverslag benoemde onderbezetting in
2023 het gevolg was van een vertraagde openstelling van vacatures, een
schaarse arbeidsmarkt en een lange inwerktijd van nieuwe collega’s.
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Kenmerk

U legt uit dat de openstelling van nieuwe vacatures tijdelijk (medio 2023 NVWA / 89028479

tot eind 2023) beperkt is geweest op basis van een geprognosticeerd
negatief resultaat NVWA breed.

Dit door met name hogere kosten ten gevolge van inflatie, vernieuwde
Cao-afspraken en minder retributie opbrengsten, mede als gevolg van
marktomstandigheden.

U geeft aan dat het aannamebeleid, gericht op de versterking van de
NVWA, per 1 januari 2024 weer terug op niveau was en dat de NVWA haar
ambities voor het binnenhalen van voldoende gekwalificeerd personeel
vooralsnog vasthoudt.

Beantwoording is afgestemd met het ministerie van VWS, het Functioneel
Parket/OM Ministerie, FEZ en PAV.
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