Werkgelegenheid
Staatssecretaris akkoord 11-11-2024
Aan Staatssecretaris Participatie en Integratie
n Ota Aanbieding diverse onderzoeksrapporten op het gebied

van Gezond en Veilig Werken

Aanleiding

Recentelijk zijn vier onderzoeken op het gebied van Gezond en Veilig Werken
afgerond. Met bijgaande brief biedt u de onderzoeken aan de TK aan, zodat deze
tijdig voor de begrotingsbehandeling SZW worden verzonden. In de brief wordt
een korte samenvatting per onderzoek gegeven en geeft u aan wanneer een
beleidsreactie op de rapporten volgt.

Het gaat om de volgende onderzoeken:

e Kosten en baten arbocuratieve zorg

e Versterking van de rol van de deskundige werknemer: op weg naar de
preventieadviseur

e Evaluatie van het Meerjarenprogramma Impuls RI&E

e Zelfregulering: het gaat niet vanzelf

Geadyviseerd besluit

Indien u akkoord bent, wordt u verzocht bijgaande brief uiterlijk donderdag 14
november te ondertekenen. De brief kan dan nog tijdig voor de
begrotingsbehandeling van SZW naar de TK.

Kernpunten

Kosten en baten arbocuratieve zorg

e In dit onderzoek wordt inzichtelijk gemaakt of arbocuratieve zorg loont aan de
hand van een tentatieve maatschappelijk businesscase. Het blijkt dat de
baten al opwegen tegen de kosten als 1 op de 10 patiénten één dag eerder
weer aan het werk gaat.

e Op dit moment wordt nog een ander onderzoek uitgevoerd vanuit de motie
Van Weyenberg! over de inzet van de klinisch arbeidsgeneeskundige in
oncologische trajecten om te komen tot een arbeidsgericht zorgmodel. Gezien
de samenhang tussen beide onderzoeken worden de conclusies van het
onderzoek “Kosten en baten arbocuratieve zorg” meegenomen in het nog
lopende onderzoek.

e Na afronding van het onderzoek wordt de Kamer verder geinformeerd over
mogelijke vervolgstappen.
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Versterking van de rol van de deskundige werknemer: op weg naar de
preventieadviseur

Het kabinet kondigde een verkenning aan naar mogelijkheden voor een
effectievere inzet van arbo-deskundigen in de reactie op het SER-advies ‘Naar
een werkend arbostelsel voor iedereen’.

In opdracht van SZW is een onderzoek uitgevoerd naar de ‘Versterking van de
rol van de deskundige werknemer’. De uitkomsten van dit rapport worden
betrokken bij besprekingen met sociale partners.

In de voortgangsbrief over de Arbovisie 2040 (Q2 2025) verwachten we de
uitkomst van deze besprekingen te kunnen delen.

Evaluatie van het Meerjarenprogramma Impuls RI&E

Uit de evaluatie van het meerjarenprogramma RI&E (2020-2023) blijkt dat de
methode van Design Thinking een geschikte methode is gebleken om de
doelstellingen te behalen van het programma. Door deze methode is het
gelukt binnen de looptijd van het programma gebruiksvriendelijke
instrumenten voor werkgevers op te leveren. Wel geven de onderzoekers aan
dat het centraalstellen van de eindgebruiker gedurende de looptijd van het
programma soms tot frictie leidde, omdat er ook binnen de kaders van

wet- en regelgeving moest worden gewerkt én omdat rekening moest worden
gehouden met het grotere krachtenveld waarin stakeholders actief zijn.

Uit de evaluatie blijkt verder dat het programma de voorwaarden heeft
geschapen voor een hogere naleving van de RI&E-plicht. De bekendheid van
de RI&E-verplichting is bij kleine organisaties iets toegenomen. De bereikte
werkgevers hebben baat bij de ontwikkelde instrumenten binnen het
programma (de app ‘Route naar RI&E’ en de ‘Routeplanner’).

In de voortgangsbrief over de Arbovisie 2040 (Q2 2025) wordt de aanpak
gedeeld voor het verder verhogen van de kwaliteit en naleving van de
RI&E-plicht. De uitkomsten van de evaluatie van het meerjarenprogramma
RI&E (2020-2023) worden hierin meegenomen.

Zelfregulering: het gaat niet vanzelf

Uit de evaluatie blijkt dat in diverse sectoren duurzame
zelfreguleringsinitiatieven zijn ontwikkeld die gezondheid en veiligheid op de
werkvloer ondersteunen.

Uit de evaluatie komen ook knelpunten naar voren. Zelfregulering vereist
continu onderhoud en aandacht van alle betrokken partijen om effectief te
blijven. In de praktijk is deelname aan de instrumenten en hun toepassing
vaak nog vrijblijvend.

De onderzoekers concluderen dat diverse instrumenten werkgevers
stimuleren of ondersteunen om hun aanpak te verbeteren. Daarbij helpt een
regelmatige check van buitenaf. Een positieve waardering van deze
instrumenten is op zijn plaats, aldus de onderzoekers, zonder te verwachten
dat deze afdoende zijn voor een goede naleving van de Arboregelgeving.
Het rapport is besproken met sociale partners. Een beleidsreactie op dit
rapport wordt eveneens meegenomen in de voortgangsbrief over de
uitwerking van de Arbovisie 2040 (Q2 2025).
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Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1

Kamerbrief Verzenden na
Aanbieding diverse akkoord van de
onderzoeksrapporten staatssecretaris
op het gebied van

Gezond en Veilig

Werken

Kosten en baten Bijlage bij
arbocuratieve zorg verzending

Versterking van de Bijlage bij
rol van de deskundige verzending
werknemer: op weg

naar de

preventieadviseur

Evaluatie van het Bijlage bij
Meerjarenprogramma verzending
Impuls RIKE

Zelfregulering: het Bijlage bij
gaat niet vanzelf verzending
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