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In de SZW-begroting wordt jaarlijks op geaggregeerd niveau ingegaan op de

Arbeidsinspectie en kernindicatoren van haar werk. Zo ook in de SZW 2025

begroting. Om ook inzicht te geven op meer gedesaggregeerd niveau, maakt de

Arbeidsinspectie jaarlijks ook eene&arplan met een beschrijving van diverse

activiteiten en opgaven voor het nieuwe jaar. De in de begroting vervatte ramingen ’:ij'age(“)

en kernindicatoren zijn daarin ook vervat, zo nodig aangevuld met laatste

inzichten.

Hierbij ontvang u het (concept)jaarplan 2025 van de Arbeidsinspectie en de
aanbiedingsbrieven voor de Tweede en Eerste Kamer. Het is gebruik dit voor de
begrotingsbehandeling van SZW (dit jaar op 27 en 28 november) openbaar te
maken en aan Eerste en Tweede Kamer te zenden. Daartoe zal tijdig een
definitieve opgemaakte versie van dit jaarplan worden aangeleverd om bij de
brieven te voegen.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd de aanbiedingsbrieven te ondertekenen om het jaarplan 2025
aan de Eerste en Tweede Kamer te zenden.

Kernpunten
e Het jaarplan 2025 gaat over het derde jaar van het Meerjarenplan 2023-
2026 (MJP). De opgaven en activiteiten zijn in lijn met het MJP. Dat
betekent onder andere dat de Arbeidsinspectie het toezicht in elf
programma’s doorzet. Voor die elf programma’s is opgenomen wat de
voorgenomen activiteiten zijn en op welke sectoren het toezicht zich richt.
Daarnaast vormt het afhandelen van meldingen en verzoeken (circa 12.000
per jaar) een substantieel onderdeel van het werk van de Arbeidsinspectie.
Voor de opsporingsdienst is benoemd dat het verlichten van de
strafrechtketen een aandachtspunt is.
5] °* De recent door u toegekende uitbreiding Wtta is verwerkt in de tekst. De
uitbreiding zal bij de definitieve versie van het jaarplan ook verwerkt zijn in
de tabellen.
e In het jaarplan is ook het belang van internationale samenwerking
aangegeven, onder andere in-verband (European Labour Authority).
e In het jaarplan wordt ook vermeld dat de Arbeidsinspectie deelnemer is aan
de Strategische MilieuKamer (SMK). Dit is een bestaand overleg, dat de
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~ ELA-verband (European Labour Authority).



komende tijd wordt voorzien van een formele basis. De SMK staat onder
leiding van het OM en er wordt aan deelgenomen door organisaties met
bevoegdheden op milieuterrein zoals de provincies, NVWA, ILT en Politie.
De Arbeidsinspectie heeft geen bevoegdheden op milieuterrein. Maar omdat
arbo-onderzoeken naar blootstelling van werknemers aan gevaarlijke
stoffen vaak ook relevante informatie voor mogelijke blootstelling in de
omgeving opleveren, neemt de inspectie ook deel aan de SMK. Het OM
hecht eraan dat de inspectie ook na de formalisatie volwaardig lid blijft en
daaraan voldoen we graag.

e Bij de totstandkoming van dit jaarplan zijn ook deELciaIe partners
geconsulteerd door een presentatie in de regiegroep en de mogelijkheid om
commentaar te geven op een conceptversie. Hun input is verwerkt. Idem
voor de beleidsdirecties AV, G&VW en SV.

e De vorm en opmaak van dit jaarplan zullen gelijk zijn aan die van vorig
jaar.

Publicatie en verzending aan Eerste en Tweede Kamer vindt naar verwachting
plaats uiterlijk een week voorafgaand aan de begrotingsbehandeling van SZW (dit
jaar 27 en 28 november) en zo mogelijk eerder.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Conceptjaarplan Ter informatie (conceptversie niet
Nederlandse verzenden,
Arbeidsinspectie definitieve versie
2025 voor verzending

wordt aangeleverd)

2 Aanbiedingsbrief Ter ondertekening
Tweede Kamer

3 Aanbiedingsbrief Ter ondertekening

Eerste Kamer

Datum
21 oktober 2024

Onze referentie
2024-
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