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Aanleiding 
Het Nederlands Comité voor Ondernemerschap publiceert jaarlijks het Jaarbericht 

Staat van het MKB. Met deze Kamerbrief biedt u het Jaarbericht aan de Kamer 

aan. 

 

Geadviseerd besluit 
U kunt de bijgevoegde Kamerbrief ondertekenen. 

 

Kernpunten 
• Het Jaarbericht Staat van het MKB gaat in op recente ontwikkelingen bij 

het mkb aan de hand van cijfers en essays door experts. Het Jaarbericht 

wijst in het bijzonder op de achterblijvende productiviteitsgroei en doet 

aanbevelingen om die te verbeteren. Het Comité wijst op het belang om 

verder in te zetten op randvoorwaarden als financiering en arbeidsmarkt.  

• De Kamerbrief gaat in op de aanbevelingen en verwijst hiervoor naar de 

Productiviteitsagenda, het traject Dienstbare Dienstverlening, en de 

FinancieringsGids. 

 

Toelichting 
• Het Jaarbericht bevat een bijdrage van het CBS die terugblikt op 

ontwikkelingen bij het mkb de afgelopen tien jaar. Het hoofdstuk laat zien 

dat de productiviteitsgroei, met name bij het mkb, achterblijft.  
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• Het CBS laat zien dat veel ondernemers last hebben van tekorten op de 

arbeidsmarkt. Dit vertaalt zich vaak in meer werkdruk. Het aantal 

krimpende bedrijven is ook groter dan het aantal groeiende bedrijven.  

• De essays en interviews wijzen op het belang van ambitie en 

managementkwaliteiten bij het mkb, en op het belang van investeren in 

het ecosysteem rondom ondernemers, maar ook op het belang van het 

voldoende tijd geven aan innovaties – en werknemers goed mee te nemen 

-  en het aantrekken van voldoende talent.  

• Het Jaarbericht wordt door het Comité aan u aangeboden op 13 

november. U wordt hier separaat over geïnfomeerd en voorbereid. 
 




